Consorcio Intermunicipal do Alto Vale do Paranapanema - AMVAPA
" Rua Capitdo Maximiano dos Santos Guerra, n°. 552 — Jardim Jurumirim — CEP — 18800-660 — PIRAJU — SP.CNPJ 03.753.263/0001-60 - FONE
AMVAPA

EDITAL DE CREDENCIAMENTO ATRAVES DE
CHAMAMENTO PUBLICO n° 002/2025.

PROCESSO LICITATORIO n° 032/2025.

1. PREAMBULO.

1.1. O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO ALTO VALE DO
PARANAPANEMA - AMVAPA, CNPJ n° 03.753.263/0001-60, com sede na
Rua Capitao Maximiano dos Santos Guerra, n° 552, Jardim Jurumirim,
Piraju/SP, por intermédio do AGENTE DE CONTRATAGAO designado
através da Portaria n® 103/2025, torna publico para conhecimento de
todos os interessados, quefara realizar SELECAO de ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC, regularmente constituida e interessada em
celebrar parceria com o Consodrcio, para execucdao de SERVICO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL A MULHERES EM SITUAGCAO DE
VIOLENCIA, nos termos dos Contratos de Programa e Rateio aprovado
em Assembleia Geral Extraordinaria (Conselho de Prefeitos) realizada em
29/04/2025 e das Leis Federais n° 9.790/99 e 13.019/14, alterada pela
Lei n© 13.204/15, aplicando-se subsidiariamente, no que couber, a Lei n°
14.133/2021 e, demais normas estabelecidas pelo presente Edital de
Chamamento Publico.

1.2. O presente credenciamento selecionara uma Unica proposta, observada
a ordem de classificacao para a celebracao do Termo de Colaboracao.

1.3. Os interessados em participar do presente chamamento, deverao retirar
o Edital completo e seus anexos no site oficial do AMVAPA através do
endereco: www.amvapa.com.br (link: “Credenciamento”) e www.bllcompras.org.br
(Bolsa de Licitacoes e Leilées), ou, caso nao seja possivel a retirada por meio
eletronico, o mesmo estara a disposicao na sede do Consércio, podendo ser
copiado pessoalmente mediante a disponibilizacdao de midia removivel (pen
drive) pela interessada.

1.4. DOS PRAZOS:

PRAZO PARA RECEBIMEI‘!.TOA partir das 08:00 horas do dia
DOCUMENTOS DE HABILITACAO:17/09/2025 até as 08:00 horas
do dia 01/10/2025 (horario de

Brasilia)
INICIO DA SESSAO PUBLICA DEDia01/10/2025 as 10:00 horas
SORTEIO: (horario de Brasilia)

Endereco: Rua Capitao Maximiano dos Santos Guerra, n.° 552, Jardim
Jurumirim, Piraju/SP

Sites: www.amvapa.com.br(link:“*Credenciamento”) e
www.bllcompras.org.br (Bolsade LicitagOes e Leildes).



http://www.amvapa.com.br/
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Contatos:

Tel.: (14) 33511358

E-mail: licitacao@amvapa.com.br.

Horario de Funcionamento: de Segunda a Sexta-feira, das 07:00 as
13:00 horas (Horario Oficial de Brasilia).

2. DO OBIJETO.

2.1. O objeto deste Edital de Credenciamento consiste na selecao de
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, SEM FINS LUCRATIVOS,
REGULARMENTE CONSTITUIDA, QUALIFICADA E INTERESSADA EM
CELEBRAR PARCERIA COM O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO ALTO VALE
DO PARANAPANEMA - AMVAPA, PARA EXECUCAO DE SERVICO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA MULHERES EM SITUACAO DE
VIOLENCIA, de acordo com o detalhamento e as especificagdes previstas no
Anexo I - Termo de Referéncia.

3. DO ACESSO AO AMBIENTE VIRTUAL PARA PARTICIPACAO NO
CERTAME.

3.1. O certame sera realizado através do sistema da Bolsa de Licitacdes e
Leildes do Brasil - www.bllcompras.com, em sessdo publica, por meio da
internet.

3.2. As pessoas juridicas interessadas, deverdo estar devidamente habilitadas
na Bolsa de Licitacdes e Leildes do Brasil, atribuindo poderes para praticar
todos os atos e operacdes no site: www.bllcompras.com.

3.3. A licitante devera manifestar em campo préprio do sistema, pleno
conhecimento, aceitagao e atendimento as exigéncias de habilitagdo previstas
no Edital.

3.4. O acesso do operador, para efeito de encaminhamento dos documentos,
em nome do licitante, somente se dard mediante prévia definicdo de senha
privativa.

3.5. A chave de identificacao e a senha dos operadores poderao ser utilizadas
em qualquer licitacao, salvo quando canceladas por solicitacao do credenciado
ou por iniciativa da Bolsa de Licitacoes e Leildoes do Brasil;

3.6. E de exclusiva responsabilidade do usudrio o sigilo da senha, bem como
seu uso em qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu
representante, nao cabendo ao sistema a responsabilidade por eventuais
danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros;
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3.7. O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao
sistema eletronico implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a
presuncdo de capacidade técnica para realizacdo das transacdes inerentes ao

pregdo eletrdénico.

3.8. A participacdo no Chamamento Publico se dara por meio da digitacdo da
senha pessoal e intransferivel do representante do licitante credenciado,
exclusivamente por meio do sistema eletronico, observados data e horario
limite estabelecidos.

3.9. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagoes no sistema eletronico
durante a sessao publica, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda
de negdcios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo
sistema ou da desconexao do seu representante.

3.10. Qualquer duvida em relacdao ao acesso no Sistema operacional podera
ser esclarecida com a Bolsa de Licitacdes e Leildes do Brasil pelo telefone:
(41) 3097-4600 ou e-mail: contato@bll.org.br .

3.11. Os trabalhos serao conduzidos pelo Agente de Contratacao com o
suporte de sua Equipe de Apoio, os quais, juntamente com a autoridade
competente do 6rgdo promotor da licitagdo, formam o conjunto de operadores
do sistema do Chamamento Publico.

4. DAS CONDIGCOES DE PARTICIPAGAO.

4.1 Poderao participar deste Chamamento as Organizagdes da Sociedade Civis
- OSCs, assim consideradas, aquelas definidas pelo art. 29, inciso I, alineas
“a”, da Lei n® 13.019, de 2014 (com redacgao dada pela Lei n°® 13.204/2015):

4.1.1. entidade privada sem fins lucrativos (associacao ou fundagao) que
nao distribua entre os seus soécios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza,
participacdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio
de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecucao do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicao de
fundo patrimonial ou fundo de reserva;

4.2. As Organizacdes da Sociedade Civis - OSCs deverao ser regidas por
normas de organizagao interna que prevejam, expressamente:

4.2.1. Ter objetivos voltados a promocdo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social (art. 33, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);


mailto:contato@bll.org.br
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4.2.2. Que, em caso de dissolucdao da entidade, o respectivo patriménio
liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha
os requisitos da Lei Federal n® 13.019 de 31 de julho de 2014 e alteracoes, e

cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

4.2.3. Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

4.2.4. Possuir:
4.2.4.1. No minimo, 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo,
comprovado por meio de documentacao emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ,
admitida a reducao desse prazo por ato especifico da autoridade competente,
na hipotese de nenhuma organizacgao atingi-los;

4.2.4.2. Experiéncia prévia na politica de assisténcia social;

4.2.4.3. Capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

4.3. E vedada a participacdo de Organizacdo da Sociedade Civis - OSC que se
encontrem impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria, nos termos
do art. 39 da Lei 13.019/2014:

4.3.1. Nado esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja
autorizada a funcionar no territério nacional;

4.3.2. Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de o6rgdao ou entidade da administracdo publica, dos entes
consorciados ao AMAVAPA, estendendo-se a vedagdao aos respectivos
conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau;

4.3.3. Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos
ultimos 05 (cinco) anos, exceto se:
4.3.3.1. for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados
os débitos eventualmente imputados;

4.3.3.2. for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao;
4.3.3.3. a apreciacao das contas estiver pendente de decisao sobre
recurso com efeito suspensivo.

4.4. Tenha sido punida com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que
durar a penalidade:
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4.4.1. Suspensao de participar de licitacao e impedimento de contratar com
a administracao ou com algum ente integrante do AMVAPA;

4.4.2. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica;

4.4.3. As previstas nos incisos II e III do art. 73 da Lei n® 13.019/2014 e
alteracoes.

4.5. Tenha tido as contas de parceria julgadas impedida de receber recurso,
pelo Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos;

4.6. Tenha entre seus dirigentes pessoas:
4.6.1. Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio
de cargo em comissao ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitagao;

4.6.2. Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei Federal
no 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragoes.

5. DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E IMPUGNAGAO DO EDITAL.

5.1. Os pedidos de esclarecimentos e impugnacao, deverao estar
devidamente datados, com endereco completo da pessoa juridica, nome e

qualificacao do representante legal, juntamente com documento que
comprova poderes para atuar em nome de pessoa juridica, se for caso, e
documento que identificacao (CPF), devendo ambos os pedidos serem
EXCLUSIVAMENTE através da plataforma BLL www.bllcompras.com, sendo:

5.2. Esclarecimentos
5.2.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio
serdo enviados ao Agente de Contratacdo, até trés dias Uteis anteriores a

data fixada para abertura da sessao publica.

5.2.2. O Agente de Contratacdo respondera aos pedidos de
esclarecimentos no prazo de dois dias uteis, contado da data de
recebimento do pedido, e poderd requisitar subsidios formais aos érgaos
técnicos.

5.2.3. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serao divulgadas pelo
sistema e vincularao os participantes e a administracao.

5.3. Impugnacao
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5.3.1. Qualquer pessoa podera impugnar os termos do edital do pregao,
por meio eletronico, na forma prevista no edital, até trés dias uteis
anteriores a data fixada para abertura da sessao publica.

5.3.2. Aimpugnacdo nao possui efeito suspensivo e cabera ao Agente de

Contratacao, auxiliado pelos érgaos técnicos, decidir sobre a impugnacao
no prazo de dois dias uteis, contado da data de recebimento da

impugnacao.

5.3.3. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é medida
excepcional e devera ser motivada pelo Agente de Contratacao, nos autos do
processo de licitagao.

5.3.4. Acolhida a impugnacao contra o edital, sera definida e publicada
nova data para realizacao do certame.

5.4. A impugnacao feita tempestivamente pelo licitante ndo o impedira de
participar do processo licitatorio.

6. DO CREDENCIAMENTO.

6.1. A Organizacao da Sociedade Civil interessada devera encaminhar
EXCLUSIVAMENTE através da plataforma BLL www.bllcompras.com os
seguintes documentos: PLANO DE TRABALHO, DECLARACAO DE CAPACIDADE
TECNICA E OPERACIONAL, DECLARAGCAO E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA
ENTIDADE, DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO, DECLARAGCAO
DE INDICAGAO DO CONTADOR RESPONSAVEL PELA OSC, DECLARACAO DE
INDICACAO DO GESTOR RESPONSAVEL PELO CONTROLE ADMINISTRATIVO,
DECLARACAO DE FINANCEIRO E DE EXECUCAO DA PARCERIA PELA OSC,
DECLARACAO DE CUMPRIMENTO AO ART. 79, XXXIII DA CF/88, DECLARACAO
DE ATENDIMENTO A LEI FEDERAL N©° 12.527/2011 E 13.019/2014,
DECLARACAO DE ADIMPLENCIA COM O PODER PUBLICO, DECLARACAO DE
INICIO DE ATIVIDADES, DECLARACAO DE COMPROMETIMENTO DE
APLICACAO DOS RECURSOS CONFORME LEI 13.019/2014, DECLARACAO DE
ABERTURA DE CONTA CORRENTE ESPECIFICA, DECLARACAO DE
INEXISTENCIA DEBITO, conforme data e horario estabelecidos no item 1.4.
acima.

6.1.1. Os interessados em participar do certame devem encaminhar os
documentos conforme determinado no item 6.1. e no prazo estabelecido no
item 1.4., ndo sendo aceito entregas intempestivas.

6.1.2. Nao serdao aceitos neste Chamamento Publico, documentos e
propostas de trabalho enviados por fax, correio eletronico, bem como projetos
com itens ou componentes incompletos.
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6.2. Ndo serao aceitas, posteriormente a data limite para o envio dos
documentos, complementacdes sob alegacao de insuficiéncia de dados ou

informacoes.

7. DO PLANO DE TRABALHO.

7.1. O Plano de Trabalho devera seguir as especificacbes do ANEXO I - Termo
de Referéncia e conter, no minimo:

7.1.1. Andlise da realidade que sera objeto das atividades da parceria,
devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou
metas a serem atingidas;

7.1.2. Descricao pormenorizada das metas quantitativas e atividades;
7.1.3. Descricao da metodologia de trabalho para atingir as metas e
objetivos propostos, devendo estar claro o pretendido e como sera realizado;

7.1.4. Forma e prazo para a execucgao das atividades e o cumprimento das
metas;

7.1.5. Definicao dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem
utilizados para a afericao do cumprimento das metas;

7.1.6. Plano de aplicagcao dos recursos a serem desembolsados pela
administracao publica, conforme ANEXO II - Modelo de Plano de Trabalho;

7.1.7. Estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de
encargos previdenciarios e trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente
na consecucdo do objeto, durante o periodo de vigéncia proposto;

7.1.8. Valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso
compativel com os gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma
fisico.

7.2. O plano de trabalho deverd ser encaminhado em papel timbrado da
organizacao da sociedade civil, devidamente rubricado em todas as suas
folhas, assinados por seu(s) representante(s) legal(is) ou assinado
digitalmente.

8. DOS DOCUMENTOS PARA HABILITAGAO.

8.1. Comprovante(s) de experiéncia prévia na politica de assisténcia social
de, no minimo, 01 (um) ano de capacidade técnica e operacional, constando
identificacao do contrato (tipo ou natureza do servico), servigos executados e
localizagdo dos mesmos, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:
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8.1.1. instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da
administracao publica, organismos internacionais, empresas ou outras

organizacgOes da sociedade civil;

8.1.2. declaracdes de experiéncia prévia na politica de assisténcia social e
de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por
orgaos publicos, instituicoes de ensino, redes, organizacdes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou
comités de politicas publicas.

8.2. Declaracdo formal de que possui capacidade técnica e operacional
necessaria para a execugao do Plano de Trabalho - ANEXO III;

8.3. Certidao de existéncia juridica expedida pelo cartoério de registro civil ou
copia do estatuto registrado e eventuais alteracbes ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial (art.
34, caput, inciso III, da Lei n° 13.019, de 2014, redacao dada pela Lei n°©
13.204, de 2015);

8.4. Copia da Ata da ultima eleicdo do Quadro Dirigente em exercicio
registrado em Cartério competente, (art. 34, caput, inciso V, da Lei n® 13.019,
de 2014);

8.5. Copia do RG e CPF do representante legal da organizacdo da sociedade
civil;

8.6. Copia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do
representante legal da organizacao da sociedade civil;

8.7. Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do
Brasil, demonstrando que a OSC existe ha, no minimo, 01 (um) ano com
cadastro ativo;

8.8. Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido” ou “Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos
Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao”, ambas dentro da
validade e em nome da interessada;

8.9. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
- CRF/FGTS;

8.10. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;
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8.11. Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais, ressalvados os
casos previstos em legislacao especifica;

8.12. Certidao Negativa de Débitos estaduais ou Declaracdao de que a OSC
Nao possui inscricao estadual;

8.13. Cdpia do comprovante de endereco do local de funcionamento da OSC,
por meio de cdpia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou
contrato de locagao (art. 34, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014);

8.14. Declaracao e Relacao nominal atualizada do quadro de dirigentes da
OSC, acrescido do endereco, numero de telefone, endereco de correio
eletronico, cépia da carteira de identidade e do Cadastro de Pessoas Fisicas -
CPF/MF de cada um deles, conforme ANEXO IV em atendimento ao inciso VI
do caput do art. 34 da Lei Federal n© 13.019/14;

8.15. Declaragdo, sob as penas da lei, de que a OSC nao esta impedida de
celebrar qualquer modalidade de parceria com 0&rgdos publicos e que,
portanto, nao se submete as vedacdes previstas no art. 39 da Lei Federal n®
13.019/2014 e alteragdes - ANEXO V;

8.16. Declaracdo indicando o nome do contador responsavel pela entidade e
respectiva cdpia da certiddo de regularidade do conselho regional de
contabilidade- ANEXO VI;

8.17. Declaracdo indicando o nome do gestor responsavel pelo controle
administrativo, financeiro e de execugao da parceria - ANEXO VII;

8.18. Declaracao referente a outras condicdes gerais de habilitacao — ANEXO
VIII;

8.19. Existindo data de validade nas certiddes e/ou nos certificados exigidos,
somente serdo aceitos se com prazo de expedigao nao superior a 90 (noventa)
dias da data da sessao de abertura ou, se emitidos por prazo indeterminado,
conforme legislacao do érgao expedidor.

8.20. Também serdo aceitas certidoes positivas com efeito de negativa.

8.21. Balango Patrimonial e DRP do ultimo exercicio financeiro.

9. DA COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO.
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9.1. O processamento do Chamamento Publico serd realizado por meio da
Comissao Especial de Selecdo, designada pelo Presidente do Consércio-
AMVAPA por meio de Portaria, cuja competéncia cabera:

9.1.1. Avaliar, aprovar e classificar os planos de trabalho/ proposta.

9.1.2. Avaliar e julgar a documentacao discriminada no Edital;

9.1.3. Analisar e julgar os recursos interpostos, submetendo a autoridade
competente.

10. DA SESSAO PUBLICA.

10.1. No dia, horario estabelecidos no item 1.4. deste edital, a Comissao
Especial de Selecdo fara a abertura do processo de selecao das Organizacoes
Sociais participantes.

10.2. Na sequéncia, a Comissao Especial de Selecdo procedera a conferéncia
e rubrica de todo o conteudo.

10.2.1. O Presidente da Comissao Especial de Selecao decidird se a sessao
serd suspensa ou se serao analisados os planos de trabalho no préprio ato.

10.2.2. Os planos de trabalho serdo avaliados de acordo com os critérios
estabelecidos no item 11 deste edital.

10.3. Encerrada a etapa de andlise, classificacao e aceitabilidade dos planos
de trabalho, a Comissdo Especial de Selecdo procedera a anadlise dos
documentos de Habilitacao, da entidade com o Plano de Trabalho classificado
em 19 |ugar.

10.3.1. Serd inabilitada a entidade que deixar de apresentar qualquer
documento exigido no Edital, ou fazé-lo de maneira incompleta, incorreta ou
com borroes, rasuras, entrelinhas, em desacordo com este Edital, ou com
validade vencida, ou ainda qualquer outro vicio que o invalide.

10.3.2. Eventuais falhas, omissdes ou outras irregularidades nos
documentos efetivamente entregues de habilitacao, poderao ser saneadas na
Sessdo Publica do Chamamento, até a decisao sobre a habilitagdao, sendo
vedada a apresentacao de documento(s) novo(s).

10.3.3. A verificagao sera certificada pela Comissdo Especial de Selecao,
anexando aos autos documentos passiveis de obtencdo por meio eletrbnico,
salvo impossibilidade devidamente justificada;
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10.3.4. O Consorcio-AMVAPA ndo se responsabilizard por eventual
indisponibilidade dos meios eletronicos de informagdes, no momento da
verificacao.

10.3.5. Constatado o atendimento pleno dos requisitos de habilitacao
previstos neste edital, a entidade serd habilitada e declarada vencedora da
selecao.

10.3.6. Caso a entidade classificada em 1° lugar venha a desatender as
exigéncias para a habilitacdo, a Comissdo Especial de Selecao examinara a
documentacao do plano de trabalho classificado subsequente, verificando as
condicoes de habilitacdo e assim sucessivamente, até a apuracdo de um plano
de trabalho aceitavel cujo autor atenda aos requisitos de habilitacao, caso em
que sera declarado vencedor.

10.4. No julgamento das propostas e da habilitacao, a Comissao Especial de
Selecao podera sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das
propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de classificacao e
habilitacao.

10.5. Na ocorréncia de mais de uma sessao publica, de cada sessao sera
lavrada ata circunstanciada dos trabalhos, que devera ser assinada
obrigatoriamente pelos membros da Comissao Especial de Selecao.

10.6. Ocorrendo a inabilitacao ou desclassificacao de todos os participantes,
a Comissao Especial de Selecdo podera fixar as organizagdes sociais
participantes o prazo de 08 (oito) dias Uteis para corrigir vicios e apresentar
novos documentos.

10.7. O resultado do chamamento sera comunicado aos representantes das
entidades presentes na sessdo e publicado no Diario Oficial do Consércio-
AMVAPA.

11. DA ANALISE E JULGAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO.

11.1. Os planos de trabalho serao analisados, julgados e classificados pela
Comissao Especial de Selecao.

11.2. Os Planos de Trabalho deverao conter informagdes que atendam aos
critérios de julgamento estabelecidos na tabela abaixo.
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11.3. A analise, avaliacdo técnica individualizada e a pontuacao serao feitas

com base nos critérios de julgamento apresentados na tabela a sequir:

Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuacgao Pon,tu_agao
maxima
por item

A) Clareza nas informagOes |- Grau pleno de atendimento (30

sobre acdes a serem executadas, [pontos)

tanto para a implantagdo quanto - Grau satisfatério de atendimento

para a execucdao do projeto, |(20 pontos)

constando: - Grau parcialmente satisfatorio

e objetivos; (10 pontos)

e metas a serem atingidas; - O nao atendimento ou o 30 pontos

e indicadores que aferirdo o fatendimento insatisfatério (0

cumprimento das metas; ponto)

e prazos para a execucdo das |OBS.: A atribuicdo de nota "“zero”

acoes e para o cumprimento das |neste critério implica eliminacdo da

metas. pproposta, por forca do art. 16, §29,
incisos II e III, do Decreto Federal
n© 8.726/16.

B) Adequacdao da proposta aos | Grau pleno de adequacdo (15

objetivos da  politica  de |pontos)

assisténcia social, ao publico- | Grau satisfatério de adequacdo

alvo, do plano, programa e agao |(10 pontos)

em que se insere a parceria. - Grau parcialmente satisfatério (5
pontos) 15 pontos
- O nao atendimento ou o
atendimento insatisfatério  do
requisito de adequacao (0 ponto).
OBS.: A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica a eliminacdo
da proposta, por forca do caput do
art. 27 da Lei n°© 13.019, de 2014.

C) Descricdo da realidade que- Grau pleno de descricdo (15

sera objeto da parceria, devendopontos)

ser demonstrado o nexo entre- Grau satisfatorio de descrigdo

essa realidade e a atividade ou(10 pontos)

projeto proposto - Grau parcialmente satisfatério (5
pontos)
. O ndo atendimento ou o |L>Pontos
atendimento insatisfatério  do
requisito de adequacdo (0 ponto).
OBS.: A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica eliminagdo da
pproposta, por forga do art. 16, §2°,
inciso I, do Decreto Federal n©°
8.726/16.
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D) Capacidade técnico-  Grau pleno de capacidade
operacional da entidade [técnico-operacional (10 pontos).
proponente, por meio de |- Grau satisfatéorio de capacidade
experiéncia comprovada na [técnico- operacional (8 pontos).
politica de assisténcia social Grau parcialmente satisfatério (5
portfdlio, constando: pontos)

o realizacbes na gestdo de| O ndo atendimento ou o
atividades ou projetos sdcio [atendimento insatisfatério  do |10 pontos

assistenciais. requisito de capacidade técnico-
o Resultados alcancados operacional (0,0).
e Periodo de execucdo OBS.: A atribuicdo de nota “zero”

neste critério implica eliminagdo da
proposta, por falta de capacidade
técnica e operacional da OSC (art.
33, caput, inciso V, alinea “c”, da
Lei n© 13.019/14).

E) Adequacao da proposta ao- O valor global proposto é mais
valor previsto no edital ede 10% (dez por cento) mais
qualidade do planejamentobaixo do que o valor de referéncia
financeiro, com mengao expressal(30 pontos);

ao valor global da proposta. - O valor global proposto é até
10% (dez por cento) mais baixo do
que o valor de referéncia (20 30 pontos
pontos)

- O valor global proposto ¢ igual

ao valor de referéncia (10

pontos);

- O valor global proposto é
superior ao valor de referéncia
(0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica eliminagdo da
lproposta.

100 Pontos

Pontuacdo Maxima Global

11.4. A falsidade de informagdes nos Planos de Trabalho, sobretudo com
relacdo ao item (D), acarretard na desclassificacdo da proposta, podendo
ensejar, ainda, a aplicagdo de sancdao administrativa contra a instituicao
proponente e comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuracao do cometimento de eventual crime.

11.5. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias
relativas ao item (D), informando as atividades ou projetos desenvolvidos,
sua duracao, financiador (es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados
alcancados, dentre outras informagdes que julgar relevantes.

11.5.1. A falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias ensejara as
providéncias indicadas no subitem anterior.

11.6. Serao desclassificados os Planos de Trabalho:
11.6.1. Cuja pontuacao total for inferior a 60 (sessenta) pontos;

11.6.2. Que recebam nota “zero” nos itens de julgamento (A), (B), (C), (D)
ou (E);
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11.6.3. Que ndo atenderem ou estejam em desacordo com as exigéncias
do edital de chamamento e seus anexos ou da legislagcao aplicavel;

11.6.4. Omissos ou vagos, bem como as que apresentarem irregularidades
ou defeitos capazes de dificultar o julgamento;

11.6.5. Que impuserem condigdes ou contiverem ressalvas em relagao as
condicOes estabelecidas neste edital;

11.6.6. Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado
pela Comissao Especial de Selecao e de eventuais diligéncias complementares,
que ateste a inviabilidade econdmica e financeira do Plano de Trabalho,
inclusive a luz do orcamento disponivel.

11.7. As propostas serao classificadas, em ordem decrescente, de acordo com
a pontuacao total obtida com base na Tabela acima, assim considerada a
somatdria das notas lancadas pela Comissao Especial de Selecdo, em relagao
a cada um dos itens de julgamento.

11.8. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera
feito com base na maior pontuacgdo obtida no critério de julgamento (A).

11.8.1. Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate sera feito com
base na maior pontuagao obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento
(B), (D) ou (E).

11.8.2. Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada
vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a
questao sera decidida por sorteio.

12. DOS RECURSOS ADIMINISTRATIVOS.

12.1. Das decisdes da Comissao Especial de Selecdo cabera a
interposicao de recursos no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da
publicidade do resultado do chamamento.

12.2. Os recursos deverao ser encaminhados EXCLUSIVAMENTE
através da plataforma www.bllcompras.org.br (Bolsa de Licitagdes e
Leiloes).

12.3. A Comissé&o Especial de Sele¢do devera receber, examinar e manifestar-
se sobre os recursos, cabendo-lhe manter ou rever sua decisao.

12.4. Decididos os recursos, o processo de Chamamento Publico sera
submetido a emissdo de parecer juridico da Assessoria Juridica do
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CONSORCIO-AMVAPA acerca da possibilidade de celebragao da parceria e
posterior homologacdo da autoridade competente do Consorcio.
12.5. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos,
excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento.
12.5.1. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na

Administracdo do Consércio-AMVAPA.

13. DA FORMALIZAGAO DA PARCERIA.

13.1 Homologado o resultado do chamamento, a entidade vencedora
sera convocada para assinar o Termo de Colaboracao, nos termos do ANEXO
IX, e termo de Ciéncia e Notificacdo — ANEXO X, dentro do prazo de até 5
(cinco) dias Uuteis, sob pena de decair do direito a celebracao da parceria, sem
prejuizo das sancgdes previstas neste Edital.

13.1.1 O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura do Termo
de Colaboracdo podera ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo,
quando solicitado pela entidade vencedora, durante o seu transcurso, e desde
que devidamente aceito.

13.2 A recusa injustificada da entidade vencedora em assinar o Termo
de Colaboracgao dentro do prazo estabelecido pelo Consdrcio-AMVAPA ensejara
a aplicacao das penalidades estabelecidas em lei ou no presente Edital.

13.3 E facultado ao Consércio-AMVAPA, quando a entidade convocada
nao assinar o Termo de Colaboracdao no prazo e condigdes estabelecidos,
convocar as entidades remanescentes, na ordem de classificacdo, para fazé-
lo em igual prazo e nas mesmas condicdes propostas pelo primeiro
classificado.

14. DA VIGENCIA DO TERMO DE COLABORAGAO.

14.1 O Termo de Colaboragao sera firmado pelo periodo de 12 (doze)
meses iniciando- se na data de assinatura do respectivo ajuste, podendo ser
prorrogado por até 60 (sessenta) meses, a critério da Comissao de Gestdo
formada pela Executiva da Camara Técnica da Assisténcia Social - AMVAPA
SOCIAL.

14.2 O prazo podera ser prorrogado nos termos do art. 55 e paragrafo
unico da Lei 13.019/2014, observada a necessidade, a disponibilidade
orgamentaria, o cumprimento das metas por meio da prestacao de contas
parciais e ao final de cada exercicio financeiro, a comprovacao da regularidade
da Organizacao da Sociedade Civil - OSC e a manutencao do interesse publico.

15. DAS CONDIGCOES PARA EXECUGAO DO OBJETO DA PARCERIA.

15.1 A entidade parceira devera observar as condigdes estabelecidas
neste edital de Chamamento Publico, no Termo de Colaboracdao, e deve
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observar ainda as diretrizes e normas emanadas pelo Consdrcio- AMVAPA e
pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em especial a Instrucao
Normativa 01/2020.
15.2 Fica vedado a Organizacdo da Sociedade Civil - OSC selecionada
cobrar qualquer taxa ou servigco, como contraprestacao aos atendimentos

subvencionados por meio do Termo de Colaboragao.

15.3 A entidade devera abrir conta bancaria especifica para o
recebimento dos recursos, isenta de tarifa bancaria na instituicdo financeira
publica recomendada pelo Consdércio-AMVAPA, conforme prevé o art. 51 da lei
13.019/2014.

16. DOS RECURSOS FINANCEIROS.

16.1 O Termo de Colaboragao sera custeado com recursos oriundo de
Contrato de Rateio firmado entre o Consdércio-AMVAPA e os Municipios
Consorciados, consignado no Plano Orcamentario Anual do Consércio.

16.1.1 N3o serd exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

16.2. Do recurso para aquisicio de material permanente e da

permissao de uso de bens mdveis
16.2.1. A aquisicdo dos equipamentos, mobilia, utensilios e materiais

permanentes sera efetivada pelo Consorcio-AMVAPA e permitido o uso a OSC,
pelo prazo do Termo de Colaboragao.

16.3 Do Recurso de Custeio
16.3.1. O recurso de custeio destina-se ao pagamento de recursos
humanos, prestacao de servigos pessoa fisica e juridica, contas de consumo,
impostos, recolhimentos a 6rgdos técnicos e sindicais, insumos (alimentacao,
rouparia, material de higiene, limpeza e escritério), com a finalidade de
manter a infraestrutura necessaria ao funcionamento do servico.

16.3.2. A OSC sera responsavel por reservar em conta associada especifica
os valores referentes a provisao de férias, décimo terceiro salario e encargos
rescisorios constituindo Fundo de provisao para despesas trabalhistas.

16.4. A OSC devera manter os valores repassados aplicados em conta
de investimento, devendo ao final da parceria devolver ao Consércio-AMVAPA
os rendimentos auferidos e efetuar o encerramento da referida conta.

16.5. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacoes
financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Consércio-AMVAPA, por ocasiao da
conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincao da parceria, nos termos do art. 52
da Lei n° 13.019/2014, sob pena de imediata instauracao de tomada de
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contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do
Consorcio-AMVAPA.

17. DAS DESPESAS REALIZADAS PELA OSC.

17.1. Nas contratacOes e na realizacdo de despesas e pagamentos em
geral, efetuados com recursos da parceria, a OSC devera observar o contrato
de parceria e a legislacao regente, em especial o disposto nos incisos XIX e
XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n©® 13.019 de 2014.

17.2. As despesas com remuneracao da equipe de trabalho deverao:
17.2.1. Estar detalhadas no plano de trabalho;

17.2.2. Ser proporcionais ao tempo dedicado a parceria;

17.2.3. Ser compativeis com o valor de mercado e observar os acordos e
as convencgoes coletivas de trabalho;

17.2.4. Nos casos em que a remuneragao for parcialmente paga com
recursos da parceria, deverdao ser discriminadas em memoria de calculo de
rateio da despesa para fins de prestacao de contas, vedada a duplicidade ou
a sobreposicdao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da
despesa.

17.3. As despesas das concessionarias de energia, agua, gas, telefone,
internet e similares deverao acompanhar informacao de utilidade quantitativa
e qualitativa ao objeto do projeto, visando a garantia de transparéncia na
prestacao de contas.

17.4. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para
satisfacao de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas
e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n® 13.019, de 2014):

17.4.1. Remuneragao da equipe encarregada da execucao do plano de
trabalho, inclusive de pessoal préoprio da OSC, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicoes
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo
terceiro saldrio, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos
sociais e trabalhistas, desde que estes estejam descritos no Plano de Trabalho
da OSC, ela também pode optar pela contratacdao por meio da prestacao de
servico dos trabalhadores;

17.4.2. Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacao nos
casos em que a execugao do objeto da parceria assim o exija;
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17.4.3. Custos indiretos necessarios a execugao do objeto sejam qual for
a proporcdao em relagdao ao valor total da parceria (telefone, assessoria
juridica, contador, agua, energia, dentre outros); e
17.4.3.1. E vedado utilizar recursos em finalidade diversa da
estabelecida no instrumento.

17.4.3.2. Nao serao aceitos pagamentos de multa por atraso da
execucao das despesas constantes no plano de trabalho.

17.5. Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada
pela OSC mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdao do
beneficiario final a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

17.5.1. Os pagamentos serdao realizados mediante crédito na conta
bancéaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigo ou boleto
bancario.

17.6. No que se refere as atividades de gerenciamento da OSC é
vedado:
17.6.1. Modificar o objeto, exceto no caso de ampliacao de metas, desde
que seja previamente aprovada a adequacao do plano de trabalho pelo
Consorcio-AMVAPA;

17.6.2. Utilizar, ainda que em carater emergencial sem autorizacdo,
recursos para finalidade diversa da estabelecida no plano de trabalho;

17.6.3. Despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

17.6.4. Pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se
expressamente autorizado pela autoridade competente do Consércio-
AMVAPA;

17.6.5. Transferir recursos para clubes, associacdes de servidores, partidos
politicos ou quaisquer entidades congéneres.

17.7. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados
a parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo
em comissao ou funcdo de confianca, de 6rgao ou do Consdrcio- AMVAPA ou
das administracdes publicas municipais consorciadas ao Consoércio-AMVAPA,
ou seu cobnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei
especifica.

18. DA PRESTAGCAO DE CONTAS PELA OSC.
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18.1. A prestacdo de contas devera ser apresentada de acordo com as
orientagdes da Comissao de Monitoramento e Avaliagdao, em conformidade

com o estabelecido no Termo de Referéncia e no Termo de Colaboragao.

18.2. A prestacdo de contas devera ser apresentada conforme
orientacdes do Comissao de Monitoramento e Avaliacdo e é obrigatoria até o
quinto dia util do més subsequente ao repasse.

18.3. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente
ao da prestacao de contas, a OSC deve manter em seu arquivo os documentos
originais que compdem a prestacao de contas.

18.4. A prestacao de contas devera conter elementos que permitam ao
gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricao pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados.

18.5. A OSC deverad apresentar até o 5° (quinto) dia atil do més
subsequente ao repasse:
18.5.1. Extrato bancario de conta aberta exclusivamente para esse fim;

18.5.2. Conciliacao bancaria;
18.5.3. Extrato do Demonstrativo dos Rendimentos da Aplicagao
Financeira;

18.5.4. Relatério com indicagdao dos documentos de despesa e provisoes;

18.5.5. Copias dos documentos de despesas (notas fiscais e recibos) "PAGO
COM RECURSOS DO TERMO DE COLABORACAO COM O AMVAPA - TERMO DE
COLABORACAO NO xx/xxxx", nos termos das Instrucdes Normativas do

Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

18.5.6. Copias dos documentos de despesas de contas de consumo (agua,
energia, telefonia, gas, internet, etc.);

18.5.7. Relagdao nominal de funcionarios e escala mensal dos profissionais
da casa;

18.5.8. Demonstrativo de despesas com pessoal (contratado e préprio);

18.5.9. Comprovante de pagamento dos funcionarios (depdsitos
efetuados);
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18.5.10. Cépia das guias pagas referentes ao recolhimento de FGTS, INSS,
Contribuicdes Sindicais e outras obrigacdes trabalhistas;

18.5.11. Cdpia das guias de recolhimento pagas de outros impostos, como
por exemplo: IPTU, PIS, COFINS, CSLL, IR, ISS, etc.

18.5.12. Certiddo Negativa de Débito das Contribuicdes Previdenciarias,
Certificado de Regularidade com o FGTS, Certidao Negativa de Débitos - CNDT
e Certiddao Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Uniao (portaria conjunta PGFN/RFB n© 1751/14);

18.5.13. Relatorio de execucgao financeira do Termo de Colaboragao, com
a descricao das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculacao
com a execucdao do objeto, na hipotese de descumprimento de metas e
resultados estabelecidos no plano de trabalho (CONFORME MODELO
DISPONIBILIZADO PELO TCE-SP);

18.5.14. Relatério de execucdo do objeto contendo as atividades ou
projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de
metas propostas com os resultados alcangados;

18.5.15. Relatdrio individual de cada moradora juntamente com seus
dependentes, se houver;

18.6. A prestacdo de contas sera avaliada pela Comissao de
Monitoramento e Avaliacdo da parceria, que verificard o cumprimento dos
depdsitos dos fundos de provisdo, a regularidade dos encargos trabalhistas e
previdenciarios, bem como a aplicagao dos recursos conforme regras editadas
pelo Consodrcio.

18.7. O descumprimento das determinagoes identificados na prestacao
de contas ensejara a suspensao dos pagamentos até a regularizacao dos
apontamentos.

18.7.1. A OSC terd o prazo de 05 dias uteis para correcao da irregularidade
se for o caso ou apresentacao de justificativa e defesa.

18.7.2. A justificativa sera analisada pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo, também no prazo de 05 dias Uteis, podendo ou ndo ser aceita.

18.8. Em nenhuma hipotese serdo pagas Notas Fiscais sem CNPJ/MF ou
com numero de CNPJ/MF diferente do que do apresentado no Plano de
Trabalho da Organizacao da Sociedade Civil, ainda que se trate de OSC
considerada matriz e filial ou vice-versa, ou pertencentes ao mesmo grupo ou
conglomerado.
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18.9. Nao serao aceitos documentos de despesas (notas fiscais e
recibos) que ndo estejam devidamente identificados com o nimero do Termo

de Colaboracao.

18.10. Serao glosados valores relacionados a metas e resultados
descumpridos sem justificativa suficiente.

18.10.1. Quando a prestacao do valor glosado ou reprovado nao for
diretamente deduzido dos valores a serem repassados em parcelas vincendas,
0 pagamento sera realizado mediante transferéncia eletronica/deposito
identificado.

18.11. Quando estabelecida a devolucao e/ou parcelamento da divida,
de valores glosados ou reprovados, para estes, havera correcdo monetaria,
pelo menor indice oficial, estabelecido pelo AMVAPA, correspondente aos
valores a serem devolvidos ou parcelas vincendas, sem prejuizo das demais
sangoes estabelecidas no instrumento contratual competente.

18.11.1. Havendo parcelamento de divida mediante assinatura de Termo
de Acordo e Confissdo de Divida, havera aplicacdao de multa de 2%, de juros
de 1% ao més, em caso de descumprimento do Termo, além da correcao
monetaria.

18.12. Os dados financeiros serao analisados com o intuito de
estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua
conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

18.13. A anadlise da prestacao de contas deverd considerar a verdade
real e os resultados alcancados.

18.14. A OSC devera cumprir com os dispositivos de transparéncia de
seus atos consistentes na divulgacdo pela via eletrbnica de todas as
informacoes sobre suas atividades e resultados, dentre outros o estatuto
social atualizado, termos de ajustes, planos de trabalho, relagdo nominal dos
dirigentes, valores repassados, lista de prestadores de servicos (pessoas
fisicas e juridicas), os respectivos valores pagos, remuneracdo individualizada
dos dirigentes e empregados com os respectivos nomes, cargos ou fungoes;
balancos e demonstracdes contdbeis, relatérios fisico-financeiros de
acompanhamento, regulamento de compras e de contratacao de pessoal
(conforme Comunicado SDG n° 016.2018 do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo).

18.15. A prestacao de contas e todos os atos que dela decorram
também dar-se-3ao em plataforma eletronica, permitindo a visualizagao por
qualquer interessado.
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18.16. As prestacdes de contas serao avaliadas:
18.16.1. Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

18.16.2. Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou
qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em danos ao erario;
18.16.3. Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes
circunstancias:
18.16.3.1. omissao no dever de prestar contas;

18.16.3.2. descumprimento injustificado dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

18.16.3.3. danos ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou
antiecondmico;

18.16.3.4. desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

18.17. Verificando-se o nao cumprimento das metas minimas
estabelecidas nas diretrizes, o Consorcio-AMVAPA notificara a OSC e fara
repasse mensal proporcional a utilizacao devida dos recursos empregados.

18.17.1 Persistindo o ndo cumprimento do minimo da meta estabelecida
no més subsequente, o Consorcio-AMVAPA rescindird o Termo de Colaboracgao
e fara o chamamento daquela imediatamente mais bem classificada para dar
continuidade da execugao do servigo.

18.17.2. Nao havendo outra(s) entidade(s) classificada(s) para a execugao
do referido servico, podera ser aberto um novo edital de chamamento para o
objeto da parceria.

18.18. A OSC devera apresentar prestacao de contas anual até o dia 31
de janeiro do ano subsequente, com todas as documentagoes citadas nos itens
anteriores.

19. DO MONITORAMENTO E AVALIAGCAO DA PARCERIA.

19.1. O Consércio- AMVAPA promovera o monitoramento e avaliagcao
do cumprimento do objeto da parceria, de carater preventivo e saneador,
objetivando a gestdao adequada e regular da parceria, através de Comissao
Monitoramento e Avaliacao formada por quatro representantes dentre os
municipios consorciados participantes do programa e parceria, tendo também
um representante do Consoércio-AMVAPA.

19.2. A fiscalizacdo se dara por meio de Comissao Monitoramento e
Avaliagao constituida por Portaria, em atendimento ao art. 58 da Lei Federal
n® 13.019/14.
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19.3. E livre 0 acesso aos processos, aos documentos e as informacdes
relacionadas ao Termo de Colaboragao, bem como aos locais de execugao do
respectivo objeto dos agentes das administracdes publicas municipais
consorciadas, conveniadas e do Consércio-AMVAPA, do controle interno e do
Tribunal de Contas do Estado correspondente, conforme inciso XV do art. 42
da Lei 13.019/2014.

19.4. O acompanhamento da execugao das atividades de atendimento
ao plano de trabalho, compreende as seguintes atribuigdes:

I. avaliar o planejamento com o processo de execucao das agoes
assistenciais;

II. monitorar se o atendimento esta nos padroes de qualidade exigidos
pelas normativas que regulamentam a politica assistencial.

19.5. As agdes de Monitoramento e Avaliagdo compreendem a
verificacao:

I. O numero de atendidas correspondente as metas estabelecidas no
Plano de Trabalho;

II. Da permanéncia do quadro de profissionais, de acordo com o Termo
de Referéncia Técnica, durante todo o periodo de vigéncia;

ITI. Do cumprimento do Plano de Trabalho apresentado;

IV. Da utilizacao dos recursos financeiros repassados pelos Municipios
Consorciados que fazem parte do projeto.

19.6. Os procedimentos de Monitoramento e Avaliagdo ocorrerao por
meio de:

I. Andlise de dados coletados por meio de instrumentos especificos da
execucao das acgoes;

I1. Visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou ndo;

19.7. As atribuicdes da Comissao de Monitoramento e Avaliagao sao as
constantes na Lei n© 13.019/2014.

19.8. Sem prejuizo da avaliacdo discriminada nos subitens
antecedentes, a execucao da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada
pelos conselhos de politicas publicas da area relacionada ao objeto do Termo
de Colaboracdo, bem como, também estara sujeita aos mecanismos de
controle sociais previstos na legislacao.
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20. DAS PENALIDADES.

20.1. Pela execucao da parceria em desacordo com a proposta de Plano
de Trabalho, com as normas da Lei Federal n® 13.019/2014 e com o Termo
de Colaboracao, o AMVAPA podera, garantindo defesa prévia, aplicar a OSC
as seguintes sancgoes:

a) Adverténcia;

b) Suspensao temporaria de participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da
esfera de governo da Administracdao Publica sancionadora, por prazo nao
superior a 02 (dois) anos;

c) Declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com drgdos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdao ou até
que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a OSC ressarcir a administracao
publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancao
aplicada com base no inciso anterior.

20.1.1. A sancdo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera
aplicada quando verificadas irregularidades que nao justifiqguem a aplicacao
de penalidade mais severa, e é de competéncia do gestor da parceria.

20.1.2. A sancgao de suspensao temporaria devera ser aplicada nos casos
em que for verificada fraude na celebragao, na execugao ou na prestacao de
contas da parceria, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais
severa, considerando a natureza e a gravidade da infracao, as peculiaridades
do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.

20.1.3. A aplicacdo das penalidades previstas neste item podera ser
cumulativa a outras medidas civis, penais e administrativas cabiveis.

20.1.4. A responsabilidade da OSC sera apurada com a observancia do
devido processo legal, assegurados o contraditério e a ampla defesa, com os
meios e recursos a eles inerentes, devendo a aplicacao das penalidades
cabiveis respeitar os principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

21. DA RESCISAO DO TERMO DE COLABORACADO.

21.1. Os participes poderdao rescindir o Termo de Colaboragdo, a
qualquer tempo, de comum acordo ou unilateralmente, devendo, neste Ultimo
caso, ser a rescisao formalizada, mediante comunicacdao com prova de
recebimento e antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, conforme disposto
no inciso XVI, do art. 42, da Lei n© 13.019, de 31 de julho de 2014.
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21.2. Constitui motivo para rescisdao do Termo de Colaboragao pelo
Consorcio-AMVAPA, o descumprimento de quaisquer de suas cldusulas ou das
normas estabelecidas na legislagao vigente, pela superveniéncia de norma
legal ou de fato que o torne material ou formalmente inexequivel e,
exemplificativamente, quando constatadas as seguintes situacoes:

21.2.1. O inadimplemento de quaisquer clausulas pactuadas;
21.2.2. A utilizacao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

21.2.3. Constatacao de irregularidade de natureza grave, no decorrer de
fiscalizacOes ou auditorias;

21.2.4. A rejeicao das contas apresentadas pela OSC;

21.2.5. Pelo fornecimento intencional de informagdes incompletas,
intempestivas ou fora dos critérios definidos pelo AMVAPA;

21.2.6. Pela nao entrega dos relatérios e prestacao de contas mensais;

21.2.7. Pela subcontratacado, transferéncia ou cedéncia, total ou parcial do
objeto do Termo de Colaboragao a outras OSCs;

21.2.8. Pela faléncia, recuperacao judicial ou recuperacao extrajudicial da
OSC;

21.2.9. Pela paralisacao ou execucao lenta das atividades, sem justa
causa;

21.2.10. Pela demonstracao de incapacidade, desaparelhamento,
impericia técnica ou ma-fé;

21.2.11. Pelo cometimento de reiteradas irregularidades na execugao das
atividades contidas no Termo de Colaboragao;

21.2.12. Pelo ndo recolhimento de tributos em geral e encargos
trabalhistas, sociais e previdenciarios relativos aos seus funcionarios; e

21.2.13. Pelo desatendimento as determinacdes emanadas pelo Conselho
Gestor da Camara Técnica da Assisténcia Social -AMVAPA SOCIAL,
relativamente a execucdo das atividades de sua responsabilidade;

21.3. A rescisao da parceria, na forma do item anterior, enseja a
imediata instauracdo das medidas cabiveis ao caso, podendo incluir
sindicancia e tomada de contas especial.
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21.4. A OSC, por ocasido da conclusao, denuncia, rescisdo ou extincao

da parceria, restituird os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, ao
AMVAPA no prazo improrrogavel de 30 (trinta dias), sob pena de imediata
instauracdo de Tomada de Contas Especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da administracao publica.

21.5. A rescisdo do Termo de Colaboracao devera observar os principios
da ampla defesa e do contraditério.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS.

22.1. As OSCs sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informacgoes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do
Chamamento Publico.

22.1.1. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade
das informagdes nele contidas podera acarretar a eliminacdo da proposta
apresentada, a aplicacdo das sangdes administrativas cabiveis e a
comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragao do
cometimento de eventual crime.

22.1.2. Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a
celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisao do instrumento,
rejeicao das contas e/ou aplicagao das sancoes de que trata o art. 73 da Lei
Federal n© 13.019/14.

22.2. Todos os custos decorrentes da elaboracao das propostas e
quaisquer outras despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico
serao de inteira responsabilidade das OSC'’s concorrentes, ndao cabendo
nenhuma remuneracdo, apoio ou indenizacdo por parte do Consodrcio-
AMVAPA.

22.3. A participagdo no presente Chamamento Publico implica
concordancia tacita, por parte dos interessados, de todos os termos e
condicoes deste Edital e das clausulas do Termo de Colaboracao ja
estabelecidas.

22.4. O Consorcio-AMVAPA resolvera os casos omissos e as situacoes
nao previstas no presente Edital, através da Comissao Especial de Selegao e,
em ultima instancia, pelo Diretor Executivo ou pelo Presidente, observadas as
disposicoes legais e os principios que regem a Administracao Publica.

22.5. A qualquer tempo, o presente Chamamento Publico podera ser
revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio
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insanavel, sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamacao de
qualquer natureza.

22.6. Fica eleito o Foro da Comarca de Piraju, sede do Consodrcio
Intermunicipal do Alto Vale do Paranapanema -AMVAPA, para dirimir litigios
resultantes deste Edital.

23. DOS ANEXOS.

23.1. Integram o presente edital:
ANEXO I - Termo de Referéncia;
ANEXO II - Modelo de Plano de Trabalho
ANEXO III - Modelo de Declaracdo de Capacidade Técnica e Operacional;
e ANEXO IV - Modelo de Declaracao e Relagao nominal atualizada do quadro
de dirigentes da OSC;
e ANEXO V - Modelo de Declaracao de Inexisténcia de Impedimento;
e ANEXO VI - Modelo de Declaracdo de Indicacao de Contador responsavel;
e ANEXO VII - Modelo de Declaracdo de Indicacdo do Gestor responsavel pelo
controle administrativo, financeiro e de execucao da parceria;
e ANEXO VIII - Modelo de Declaracao de outras condicdes gerais de
habilitacao;
e Anexo IX - Minuta do Termo de Colaboragao;
e Anexo X - Termo de Ciéncia e Notificagao;
e Anexo XI - Modelo de Relatério Mensal de Atividades
Piraju (SP), 14 de agosto de 2025.

Lair Antonio Azevedo Silva
AGENTE DE CONTRATAQI\O
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ANEXO 1

TERMO DE REFERENCIA.

1) DEFINICI\O DO OBJETO:
(art. 69, inciso XXIII, alinea “a”, da Lei n°. 14.133/2021)

1.1. Este termo de referéncia tem por objeto o Chamamento Publico de
Organizagoes da Sociedade Civil - OSCs, sem fins lucrativos, regularmente
constituidas e interessadas em celebrar parceria com o Consércio
Intermunicipal do Alto Vale do Paranapanema - AMVAPA para execucao de
Servico de Acolhimento Institucional para Mulheres em Situacao de Violéncia,
na Modalidade Regional.

1.2. A formulagao do seguinte equipamento segue as diretrizes da Norma
Operacional Basica-NOB, Resolucao CNAS n°. 33 de 12 de dezembro de 2012,
que disciplina a gestao publica de assisténcia social a nivel nacional, além da
Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, Resolugao n° 109, de 11
de novembro de 2009.

1.3. O Servico de Acolhimento Regional, terd como municipios participantes:
Arandu, Avaré, Cerqueira César, Coronel Macedo, Itai, Itaporanga, Manduri,
Paranapanema, Piraju, Sarutaid, Taquarituba (SEDE), Tejupa, oferecendo
acolhimento temporario de longa duracao a mulheres vitimas de violéncia ou
sob risco de vida, acompanhadas de seus filhos e/ou dependentes, recebendo
0 apoio necessario para fortalecimento e resgate de seguranca e autonomia.

1.4. E importante que o atendimento seja realizado de forma personalizada,
com as regras de convivéncia sendo definidas de forma coletiva entre o
Conselho Gestor da Camara Técnica da Assisténcia Social-AMVAPA SOCIAL e
a Entidade, assegurando a autonomia dos usuarios. Para tal, o ideal é que
sejam feitos pequenos grupos, favorecendo o convivio familiar e comunitario.

1.5. No caso do seguinte equipamento, esse sera composto por até 20 (vinte)
vagas para mulheres em situagao de violéncia acompanhadas de seus filhos
e/ou dependentes.
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1.6. A estrutura de atendimento deve ser de carater residencial, além de
seguir as especificidades adequadas, de modo a oferecer condicdes que
garanta a seguranca, salubridade, acessibilidade, privacidade e higiene aos
usuarios, promovendo um ambiente acolhedor visando se aproximar o

maximo possivel de um ambiente familiar.

2 - FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO.
(art. 69, inciso XXIII, alinea “b”, da Lei n°. 14.133/2021)

2.1. A fundamentacao da contratacao e as condigdes encontra-se
pormenorizada no Estudo Técnico Preliminar, elaborado nos termos da Lei
14.133/2021, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. A escolha das Organizagdes da Sociedade Civil - OSCs através do
procedimento de CHAMAMENTO PUBLICO, com previsdo na Lei n°
13.019/2014.

2.3. O servico deve ser ofertado mediante a promulgacao da Lei n©
11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Considerada um marco no enfrentamento
da violéncia contra as mulheres no Brasil, a lei cria mecanismos para coibir a
violéncia doméstica e familiar contra a mulher, além de garantir que toda
mulher goze dos direitos fundamentais.

2.4. Assim, o Servico de Acolhimento Regional tem a missao de assegurar a
protecdo integral das mulheres em situacdo de violéncia doméstica,
preservando a saude fisica e mental, garantindo também privacidade e
respeito aos costumes, as tradicdes e a diversidade, desde ciclos de vida,
arranjos familiares, raca/etnia, religido, género e orientacao sexual.

2.5. Todas essas condicdes devem ser garantidas pela Organizacdo da
Sociedade Civil - OSC responsavel pelo equipamento, de forma articulada com
0s Municipios e o Consoércio-AMVAPA.

2.6. Servigco de Acolhimento Institucional para Mulheres em Situacao
de Violéncia

2.7. E um equipamento puUblico referenciado no acolhimento institucional a
mulheres em situacdo de violéncia ou sob risco de vida. Este equipamento nao
se refere somente ao acolhimento, mas também inclui outras medidas que
garantam o bem-estar fisico, psicoldgico e social das mulheres em situacao
de violéncia, além de sua seguranca e de seus dependentes.

2.8. Este servico deve ter um acompanhamento especializado da rede de
atendimento, além de estar articulado com as politicas intersetoriais dos
municipios participantes.
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2.9. O servico devera oferecer um acolhimento temporario para essas
mulheres, que podem estar ou nao acompanhadas de seus filhos(as) e/ou
dependentes, recebendo o apoio necessario para fortalecimento e resgate de

seguranca e autonomia.

2.10. Todas as etapas do servico devem ter carater sigiloso, desde a
identidade das usuarias até o endereco do local do equipamento. Isso visa
garantir a segurancga e privacidade das mulheres acolhidas.

3 - DESCRI(}Z\O DA SOLU(}Z\O COMO UM TODO.
(art. 69, inciso XXIII, alinea “c”, da Lei n°. 14.133/2021)

3.1. A solucdo proposta é a contratacao de Organizacdes da Sociedade Civil
- 0OSCs, sem fins lucrativos, regularmente constituidas e interessadas em
celebrar parceria com o Consércio Intermunicipal do Alto Vale do
Paranapanema - AMVAPA para execugao de Servico de Acolhimento
Institucional para Mulheres em Situacao de Violéncia, na Modalidade Regional.

3.2. A contratacdo visa atender as necessidades dos 11 (onze) municipios
Consorciados que aderiram ao Programa Estadual Resolucao 37/2024 e ao
Contrato de Rateio com o Consorcio-AMVAPA.

4 - REQUISITOS DA CONTRATA(}I\O.
(art. 69, inciso XXIII, alinea “d”, da Lei n°. 14.133/2021)

4.1. Poderao participar do Chamamento as Organizagdes da Sociedade Civis
- OSCs, assim consideradas, aquelas definidas pelo art. 29, inciso I, alineas
“a”, da Lei n® 13.019, de 2014 (com redacao dada pela Lei n® 13.204/2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associagao ou fundagao) que nao
distribua entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza,
participacdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio
de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecucao do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicao de
fundo patrimonial ou fundo de reserva;

4.2. As Organizacdoes da Sociedade Civis - OSCs deverao ser regidas por
normas de organizagao interna que prevejam, expressamente:

I. Ter objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia
publica e social (art. 33, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

II. Que, em caso de dissolucao da entidade, o respectivo patriménio liquido
seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
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requisitos da Lei Federal n© 13.019 de 31 de julho de 2014 e alteracoes, e
cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

III. Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade
e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

IV. Possuir:

a) No minimo, 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado
por meio de documentacao emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, admitida a
reducao desse prazo por ato especifico da autoridade competente, na hipétese
de nenhuma organizagao atingi-los;

b) Experiéncia prévia na politica de assisténcia social;

c) Capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades
ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

4.3. Comprovante(s) de experiéncia prévia na politica de assisténcia social
de, no minimo, 01 (um) ano de capacidade técnica e operacional, constando
identificacao do contrato (tipo ou natureza do servico), servigos executados e
localizacdo dos mesmos, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com o6rgdos e entidades da
administracao publica, organismos internacionais, empresas ou outras
organizagoes da sociedade civil;

b) declaracdes de experiéncia prévia na politica de assisténcia social e de
capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados
ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por érgaos
publicos, instituicdbes de ensino, redes, organizacdes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou
comités de politicas publicas.

4.4. Declaracao formal de que possui capacidade técnica e operacional
necessaria para a execugao do Plano de Trabalho - ANEXO III;

4.5. Certidao de existéncia juridica expedida pelo cartoério de registro civil ou
copia do estatuto registrado e eventuais alteracdes ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial (art.
34, caput, inciso III, da Lei n° 13.019, de 2014, redacao dada pela Lei n°
13.204, de 2015);

4.6. Copia da Ata da Uultima eleicdo do Quadro Dirigente em exercicio
registrado em Cartério competente, (art. 34, caput, inciso V, da Lein® 13.019,
de 2014);
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4.7. Cépia do RG e CPF do representante legal da organizacdo da sociedade
civil;

4.8. Copia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do
representante legal da organizacao da sociedade civil;

4.9. Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do
Brasil, demonstrando que a OSC existe ha, no minimo, 01 (um) ano com
cadastro ativo;

4.10. Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido” ou “Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos
Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao”, ambas dentro da
validade e em nome da interessada;

4.11. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
- CRF/FGTS;

4.12. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

4.13. Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais, ressalvados os
casos previstos em legislacao especifica;

4.14. Certidao Negativa de Débitos estaduais ou Declaracdo de que a OSC
nao possui inscricao estadual;

4.15. Copia do comprovante de endereco do local de funcionamento da OSC,
por meio de copia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou
contrato de locagao (art. 34, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014);

4.16. Declaracao e Relacao nominal atualizada do quadro de dirigentes da
OSC, acrescido do endereco, numero de telefone, endereco de correio
eletronico, cépia da carteira de identidade e do Cadastro de Pessoas Fisicas -
CPF/MF de cada um deles, em atendimento ao inciso VI do caput do art. 34
da Lei Federal n© 13.019/14;

4.17. Declaracao, sob as penas da lei, de que a OSC nao esta impedida de
celebrar qualquer modalidade de parceria com 0&rgdos publicos e que,
portanto, ndo se submete as vedacodes previstas no art. 39 da Lei Federal n°
13.019/2014 e alteragoes;
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4.18. Declaracao indicando o nome do contador responsavel pela entidade e
respectiva cdpia da certiddo de regularidade do conselho regional de

contabilidade;

4.19. Declaracao indicando o nome do gestor responsavel pelo controle
administrativo, financeiro e de execugao da parceria;

4.20. Declaracao referente a outras condicOes gerais de habilitagao;

4.21. Existindo data de validade nas certiddoes e/ou nos certificados exigidos,
somente serdo aceitos se com prazo de expedigao nao superior a 90 (noventa)
dias da data da sessao de abertura ou, se emitidos por prazo indeterminado,

conforme legislacdo do 6rgdo expedidor.

4.22. Também serdo aceitas certidoes positivas com efeito de negativa.

5 - MODELO DE EXECUCI'-'\O DO OBIJETO.
(art. 69, inciso XXIII, alinea “e”, da Lei n°. 14.133/2021)

5.1. Condicoes de Execucao
a) Ofertar acolhimento institucional provisério de até 3 (trés) meses, podendo
ser prorrogado por mais 3, mediante avaliagao técnica. Este prazo pode se
estender conforme a situacdo de cada usuaria, com a devida anuéncia e
aprovacao do Conselho Gestor;

b) Proteger mulheres e prevenir a continuidade de situagoes de violéncia;

c) Propiciar condicdes de seguranca fisica e emocional e o fortalecimento da
autoestima;

d) Identificar situacoes de violéncia e suas causas e produzir dados para o
sistema de vigilancia socioassistencial;

e) Promover o acesso a rede de qualificacdo e requalificacao profissional com
vistas a inclusao produtiva;

f) Promover a articulagao garantindo acesso e permanéncia a educacao;

g) Elaborar mensalmente um Plano de Atendimento Individual e
encaminhamento do documento para o Conselho Gestor da Camara Técnica
da Assisténcia Social -AMVAPA SOCIAL, que podera remeter ao municipio de
origem de cada acolhida;

h) Ofertar kits de higiene pessoal como, por exemplo: creme e escova dental,
shampoo e condicionador, sabonete, entre outros. Deverao ser observadas
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especificidades de kits para mulheres, criancas e adolescentes. E necessario
o fornecimento de roupas de cama, banho e o que mais se julgar necessario.

5.1.1. Periodo de funcionamento: Ininterrupto (24 horas);

5.1.2. Recomenda-se que o servico mantenha horarios flexiveis para
entrada e saida das usudarias de acordo com a necessidade de cada uma,
sobretudo daquelas que exercem atividades profissionais, cursos de
capacitacao, profissionalizacao ou educacionais.

5.1.3. As atividades devem ser registradas no prontudrio da pessoa
acolhida, auxiliando na analise integral da situacao dela para atendimentos
futuros.

5.1.4. Articulagao da rede socioassistencial e intersetorial

5.1.5. E fundamental articular beneficios, projetos, programas e servicos
da Politica de Assisténcia Social, bem como de outras politicas, a fim de
promover atencao integral as mulheres em situacao de risco e de violéncia.

5.1.6. O trabalho deve ocorrer por meio de referéncia e contrarreferéncia.

5.1.7. O desligamento da usuaria, independentemente do motivo, deve
ocorrer de forma conjunta, com a articulagcao de todos os envolvidos no
acolhimento da usuaria.

5.1.8. O didlogo entre os equipamentos que oferecem atendimento para
este publico é essencial para aprimorar a prestacao de servigos para os
usuarios. Instrumentos como estudos de caso devem ser construidos em
conjunto com o Conselho Gestor da Camara Técnica da Assisténcia Social -
AMVAPA SOCIAL que fara a interlocugdo com outros equipamentos das redes
municipais para ampliar a percepcao sobre as necessidades das usuarias e
qualificar o manejo com o publico-alvo do servico. A transparéncia nas
informacdes é fundamental para a construcdao de didlogo entre os
equipamentos, por isso, as regras da instituicao devem ser fornecidas para o
Conselho Gestor da Camara Técnica da Assisténcia Social ~-AMVAPA SOCIAL
gque encaminhara aos responsaveis pelos servicos da rede, além de serem
realizadas as comunicagoes de desligamento.

5.1.9. E essencial manter todos os servicos atualizados sobre a situacdo
atual do Servico de Acolhimento para Mulheres em Situacao de Violéncia,
desde a quantidade de usuarias acolhidas no momento até o encaminhamento
do municipio consorciado participante.

5.2 Quantitativo:
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5.2.1. Residéncia para 20 (vinte) usuarios, mulheres em situacao de
violéncia que podem estar ou nao acompanhadas de seus filhos(as) e/ou

dependentes.

5.2.2. A organizacao das usuarias e seus dependentes se dara de forma a
garantir a manutencdo da composicao familiar no mesmo espaco fisico.

5.3 Dos usuarios:

5.3.1. O Servico de Acolhimento é destinado para mulheres com ou sem
deficiéncia, acompanhada de seus filhos ou dependentes, que estao em
situacdo de risco de vida ou ameacas em razao de violéncia doméstica e
familiar, causando lesao, sofrimento fisico, sexual, psicolégico ou dano moral.

5.3.2. O equipamento deve estar apto a acolher usuarias que
eventualmente possuam doengas cronicas e/ou transtornos
mentais/dependéncias de substancias psicoativas, podendo fazer ou ndo o uso
de medicacao controlada. E importante respeitar as especificidades de cada
caso na organizacdo do espaco, seguindo os protocolos vigentes, além de que
estas usuarias estejam aptas a conviver normalmente com as demais
acolhidas.

5.4 Do objetivo

5.4.1. Atender de forma personalizada, individualizada e humanizada as
mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar (fisica, sexual,
psicolégica ou dano moral) sob ameaca ou risco de vida garantindo o
acolhimento e a protegao integral, conforme a Tipificagao Nacional dos
Servigos Socioassistenciais na Resolugao CNAS n° 109 de 11 de novembro de
20009.

5.4.2. Objetivos especificos:
5.4.2.1. Proteger mulheres e prevenir a continuidade de situacdes de
violéncia;

5.4.2.2. Propiciar condicdes de seguranca fisica e emocional e o
fortalecimento da autoestima;

Q-

5.4.2.3. Possibilitar a construgao de projetos pessoais visando
superacdo da situacdao de violéncia e o desenvolvimento de capacidades
oportunidades para o desenvolvimento de autonomia pessoal e social;

()

5.4.2.4. Promover o acesso a rede de qualificacdo e requalificacao
profissional com vistas a inclusao produtiva.
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5.5. Do acesso e acolhimento
5.5.1. O acolhimento se dara por solicitacdao do érgao gestor da assisténcia
social do municipio participante, conforme disponibilidade de vagas
acordadas, mediante encaminhamento por um formulario de registro do
servico de protecao social especial e o Boletim de Ocorréncia, com envio
posterior da medida protetiva.

5.5.2. O atendimento com a identificagdo da demanda até o momento do
acolhimento se dara da seguinte forma:
I. A identificacdo e o registro da demanda deverdao acontecer pelo
equipamento responsavel pela protecdo social especial do municipio de origem
da mulher atendida. Apds o atendimento, sera checado com a usuaria se ela
aceita o acolhimento, caso haja o aceite, serd apresentada proposta de
acolhimento, seguida de uma entrevista técnica com todas as informacoes
sobre o servico, com formuldrio informativo e assinatura do Termo de
Acolhimento Voluntario.

II. O Servico de Acolhimento ficara responsavel por receber a usuaria com os
seus filhos e/ou dependentes.

III. Todo o encaminhamento da vitima deve ocorrer de forma sigilosa,
somente com a equipe técnica e o Servico de Acolhimento sabendo o futuro
destino da usuaria.

IV. E importante uma articulacdo entre o SAI e o municipio de origem em
relacao a situacao educacional dos filhos e/ou dependentes da mulher vitima
de violéncia.

V. Acompanhamento e continua articulagdo com o municipio de origem com
constante analise do periodo de acolhimento necessario, sendo este de até 3
meses, podendo ser prorrogado, respeitando sua singularidade.

VI. Vale destacar a importancia de que todas as acOes realizadas pelo SAI
devem ser informadas e articuladas com o servico de assisténcia social
municipal no qual a usuaria esta vinculada, sendo estes a principal referéncia
da cidada durante e apds o seu acolhimento.

5.6. Periodo de permanéncia
5.6.1. Até 3 (trés) meses, podendo ser prorrogada;
5.6.1.1. Sugere-se que este prazo possa ser estendido dependendo da
situacdo de cada usudria. J& que cada caso deve ser tratado de forma
individualizada, podendo surgir potencialidades e desafios que interfiram no
processo de desligamento do equipamento.
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5.6.2. E essencial que a Organizacdo da Sociedade Civil - OSC cumpra com
suas obrigacdes e responsabilidades, de modo a garantir a seguranca,
salubridade, acessibilidade, privacidade e higiene das usuarias, além de
promover atividades e atendimentos internos auxiliando no resgate de
autoestima e autonomia da acolhida, promovendo a reabilitacao para que sua
vida seja normalizada, sem a necessidade de voltar para a situagao de
violéncia.

5.6.3. Procedimento de Desacolhimento (saida)
5.6.3.1. O desacolhimento da usudria deve ser feito de forma
personalizada junto ao municipio de origem ao qual a usuaria esta vinculada,
considerando o caso e o desdobramento do atendimento realizado durante o
periodo de permanéncia no SAI, avaliando se houve superagao da situacao de
violéncia.

5.6.3.2. O desacolhimento também deve ser feito de forma gradativa, e
deve ser tratado como um processo de construcao de autonomia da usuaria.
Em alguns casos, pode se fazer necessario permanéncia maior do que o tempo
estimado inicialmente, com cada situacdao devendo ser tratada de forma
individual e humanizada.

5.6.3.3. O servico de assisténcia social municipal na qual a usuaria esta
vinculada devera analisar qual o encaminhamento mais adequado para a
usuaria em questdo, nas seguintes opgoes:

I. Ida para outro servico de acolhimento institucional ou permanéncia no
atual, quando nao ha garantia de seguranca fora do acolhimento;

II. Retorno ao territério de origem, caso a usuadria aceite a retornar a regiao
que vivia antes da situacao de violéncia;

III. Ida para outra cidade/estado, quando os vinculos sao reestabelecidos em
territério diferente do de origem, geralmente, na cidade/estado natal.

5.6.3.4. Apds o desacolhimento, é essencial que o servigco de assisténcia
social municipal na qual a usuaria esta vinculada garanta o acesso da mulher
a politicas publicas de forma permanente, como programas sociais e de
geracao de renda, por exemplo. Além de um acompanhamento pelo periodo
minimo sugerido de 6 (seis) meses apds o desligamento. Assim, gerando
condicOes para que a vitima ndo se veja obrigada a retornar ao convivio com
0 agressor, ou aceite novas situacoes de violéncia.

5.6.3.5. O desacolhimento podera também ocorrer por vontade prépria
da usuaria ou avaliacao da equipe técnica do SAI.
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5.7. Da equipe de recursos humanos
5.7.1. Conforme a Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS a formacdo
das equipes de referéncia devera considerar o nimero de usuarios atendidos,
os tipos e modalidades de atendimento e as aquisicdes que devem ser
garantidas aos usuarios.
5.7.1.1. A estruturacao de equipes para a oferta do servico de
acolhimento para mulheres em situacdo de risco e de violéncia deve
considerar a especificidade do servico institucional, com base nas orientagdes
da Tipificacao Nacional dos Servicos Socioassistenciais e da Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos - NOB-RH e Resolugao CNAS N° 17,
de 20 de junho de 2011.
5.7.1.2. Dada a complexidade da demanda do Servico de Acolhimento
para mulheres em situacdo de risco e de violéncia é importante que as/os
profissionais que atuardao nestes espagos tenham conhecimento tedricos e
praticos para a realizagao do trabalho com os usuarios deste servigo.

5.7.2. Da equipe técnica

5.7.2.1. A equipe técnica devera pertencer ao quadro de pessoal da
entidade sendo exclusivamente destinada para esse fim. Devera ser
respeitado o nimero minimo de profissionais necessarios, a carga horaria
minima e o cumprimento das atribuicdes elencadas neste documento, e
também garantindo a permanéncia de um técnico por periodo no
equipamento. Além disso, o quadro de profissionais da casa deve priorizar a
contratagdo de mulheres para maior conforto das usuarias acolhidas.

SAI Mulheres Regional
Uma casa com capacidade para 20 vagas - mulheres e com ou sem seus|
filhos e /ou dependentes.
Cargo/Fungao Escolaridade Qtd. | Carga horaria
semanal
Coordenador Superior completo 1 40
Psicdlogo Superior completo 1 30
Assistente social Superior completo 1 30
Cuidador Ensino médio 4 escala 12/36
Auxiliar de Cuidador Ensino fundamental 4 escala 12/36
Coordenador
Perfil - Formacgdo Minima: Nivel superior completo, com observancia ao

que dispOe o artigo 3° da Resolugao n.© 17/2011.
- Experiéncia na darea e amplo conhecimento da rede sdcio
assistencial vinculada ao SAI;
- Preferencialmente profissional residente no municipio sede;
- Dedicacao exclusiva para o desempenho de atividade no servico
de acolhimento para mulheres em situacao de risco e de violéncia.
- Preferencialmente que as profissionais sejam do sexo
feminino.

Principais |- Gestao da do servico;

Atividades |- Elaboracdo, em conjunto com a equipe técnica e demais
Desenvolvidas |colaboradores, do projeto politico pedagdgico do servico;
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- Organizagao e supervisao dos trabalhos desenvolvidos;
- Articulacdo com todos os envolvidos;

Psicologo e Assistente Social

Perfil

- Formacao Minima: Nivel superior;
- Desejavel experiéncia no atendimento a mulheres em situacdo
de risco e de violéncia, e/ou capacidade técnica comprovada.
- Preferencialmente que as profissionais sejam do sexQ
feminino.

Quantidade

-1 assistente social e 1 psicdlogo para atendimento a até 20
usuarios;

-Carga hordria minima indicada: 30 horas semanais por
especialidade.

Principais
Atividades
Desenvolvidas

-Elaboragdao, em conjunto com o/a coordenador(a) e demais
colaboradores, do Projeto Politico Pedagdgico, Plano Individual de
Atendimento e Regimento Interno do servico;
-Acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas respectivas
familias;

- Apoio na selecdo dos cuidadores/ auxiliares de cuidadores e
demais funcionarios;

- Capacitacao e acompanhamento dos cuidadores/ auxiliares de
cuidadores e demais funcionarios;

- Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos
cuidadores/ auxiliares de cuidadores;

- Encaminhamento, discussdao e planejamento conjunto com
outros atores das intervengdes necessarias ao acompanhamento
das mulheres em situacao de risco e de violéncia;

- Organizacdo das informacdes das usuarias e respectivas
familias, na forma de prontuario individual,

- Elaboragao, encaminhamento e discussao com a autoridade
judiciaria e Ministério Publico de relatérios semestrais sobre a
situacdo de cada usuaria;

- Preparacdo da usuaria com ou sem filhos para o desligamento;
- Mediagdao em parceria com as equipes, do processo de
aproximacao e fortalecimento ou construcdo do vinculo com a
familia, ou a construcdo de um novo projeto de vida.

Cuidador

Perfil

- Formacao Minima: Nivel médio.

- Preferencialmente com experiéncia em atendimento a mulheres
em situacao de risco e violéncia, ou qualificacdo comprovada, por
meio da certificacao de cursos de capacitacao em procedimentos
humanizados e qualificados de atencdao a mulheres vitimas de
violéncia.

- Preferencialmente que as profissionais sejam do sexo
feminino.

Quantidade

- 1 profissional para até 20 usuarios, por turno.
- Carga horaria indicada: escala de 12/36.

Principais
Atividades
Desenvolvidas

- Orientagdo nos cuidados basicos com alimentagao, higiene e
protecao;

- Auxilio a usuaria para lidar com sua histéria de vida,
fortalecimento da autoestima e construgdo da identidade;

- Acompanhamento nos servicos de saude, e outros servicos
requeridos no cotidiano, quando houver necessidade. Quando se

mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior




Consorcio Intermunicipal do Alto Vale do Paranapanema - AMVAPA
A A A" Rua Capitdo Maximiano dos Santos Guerra, n°. 552 — Jardim Jurumirim — CEP — 18800-660 — PIRAJU — SP.CNPJ 03.753.263/0001-60 - FONE
MVAP

14 - 3351-1358

devera também participar deste acompanhamento;

- Organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada atividade, de modo a registrar sua
histéria de vida e as atividades desenvolvidas na instituicao.

- Apoio na preparagao da mulher em situacao de risco ou de
violéncia com ou sem filho para o desligamento, sendo para tanto
orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior.

Auxiliar de Cuidador

Perfil - Formagdo minima: Ensino fundamental completo;
- Preferencialmente que as profissionais sejam do sexo
feminino.

Principais - Organizagao da cozinha;

atividades - Organizagdo do ambiente (espaco fisico e atividades

desenvolvidas | adequadas ao acolhimento para mulheres em situagdo de risco
e de violéncia com ou sem filhos).
- Limpeza da casa.

5.8. Recrutamento e Selecao dos Profissionais
5.8.1. DO PROCEDIMENTO
5.8.1.1. O processo de recrutamento e selecao dos profissionais das
equipes serao de responsabilidade da Organizacao da Sociedade Civil (OSC)
conforme Plano de Trabalho.

5.8.1.2. O processo de contratacdo desses profissionais devera conter
obrigatoriamente as seguintes etapas:
I. Andlise Curricular - Para verificar se o candidato tem a formacdo e
experiéncias exigidas para o cargo;

II. Entrevista - Visando aferir se o candidato possui perfil para exercer as
atividades profissionais, para a especificidade do servigo.

5.8.1.3. Além das etapas obrigatérias estabelecidas para o processo
seletivo, a OSC podera utilizar-se de outros instrumentos de selecdo para
escolha do profissional mais adequado para o cargo, de acordo com cada
caso.

5.9. Estrutura Fisica do SAI

5.9.1. O SAI deve atender os seguintes critérios minimos de
infraestrutura para acolher as usuarias com ou sem seus filhos e/ou
dependentes na execugao do servigo, conforme a tabela a seguir, devendo
ser providenciado pelo Consodrcio-AMVAPA.

5.9.1.1. Infraestrutura e caracteristicas essenciais dos
espacgos
Comodo Caracteristicas




AMV@

Consorcio Intermunicipal do Alto Vale do Paranapanema - AMVAPA
Rua Capitdo Maximiano dos Santos Guerra, n°. 552 — Jardim Jurumirim — CEP — 18800-660 — PIRAJU — SP.CNPJ 03.753.263/0001-60 - FONE

14 - 3351-1358

Quartos

Cada quarto devera ter dimensao suficiente para acomodar as
camas/ beliches das usuarias e para a guarda dos pertences
pessoais de cada uma de forma individualizada (armarios,
guarda-roupa etc.).

NUumero recomendado de usudrios por quarto: até 4 por
quarto. Totalizando a necessidade de pelo menos 5 quartos.

Sala de Estar

- Com espaco suficiente para acomodar o numero de usuarios

ou Similar atendido pelo equipamento e os cuidadores/auxiliares de
cuidadores;

Sala de | Com espaco suficiente para acomodar o nimero de usuarios

jantar/copa |atendido pelo equipamento e os cuidadores/auxiliares de

cuidadores;
Pode tratar-se de um comodo independente, ou estar anexado
a outro cOmodo (p. ex. a sala de estar ou a cozinha);

Ambiente para

- Poderd haver espaco especifico para esta finalidade ou, ainda,

Estudo ser organizado em outros ambientes (quarto, copa) por meio de
espaco suficiente e mobiliario adequado, quando o numero de
usuarios nao inviabilizar a realizacdo de atividade de
estudo/leitura.

Banheiro | Deve haver 1 lavatério, 1 vaso sanitario e 1 chuveiro para até
7 (sete) usuarios
- 1 lavatério, 1 vaso sanitdrio e um chuveiro para os
funcionarios;

- Pelo menos um dos banheiros devera ser adaptado a pessoas
com deficiéncia.

Cozinha Com espaco suficiente para acomodar utensilios e mobiliario
para preparar alimentos para o niumero de usuarios atendidos pelo
equipamento e os cuidadores/auxiliares de cuidadores.

Area de - Com espaco suficiente para acomodar utensilios e mobiliario

Servico para guardar equipamentos, objetos e produtos de limpeza e

propiciar o cuidado com a higiene do Servigo de Acolhimento, com
a roupa de cama, mesa, banho e pessoal para o numero de
usuarios atendido pelo equipamento.

Area externa
(Varanda,
quintal,
jardim, etc.)

Espacos que possibilitem o convivio e brincadeiras, evitando-
se, todavia, a instalacdo de equipamentos que estejam fora do
padrao socioeconémico da realidade de origem dos usuarios, tais
como piscinas, saunas, dentre outros, de forma a nao dificultar
a reintegragao familiar dos mesmos;

Deve-se priorizar a utilizacdo dos equipamentos publicos ou
comunitarios de lazer, esporte e cultura, proporcionando um
maior convivio comunitario e incentivando a socializacdo dos
usuarios;

Sala para
Equipe técnica.
Sala de
Coordenagao/
Atividades
Administrativas

Com espaco e mobilidrio suficiente para desenvolvimento de
atividades de natureza técnica (elaboracdo de relatérios,
atendimento, reunides etc.);

Com espago e mobilidrio suficientes para desenvolvimento de
atividades administrativas (area contabil/financeira,
documental, logistica etc.);

- Deve ter &area reservada para guarda de prontuarios das
usuarias, em condicoes de seguranca e sigilo;

Sala/espaco
para reunides

Com espaco e mobilidrio suficientes para a realizacdao de
reunioes de equipe e de atividades grupais com as usuarias.

5.9.1.2. OBSERVAGOES:
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5.9.1.2.1. A infraestrutura do SAI devera oferecer acessibilidade para
o atendimento de pessoas com deficiéncias, de acordo das normas de

acessibilidade da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas;

5.9.1.2.2. E de extrema importancia que o endereco do local do
equipamento seja sigiloso, com somente pessoas autorizadas pela equipe do
SAI tendo acesso a estes dados.

Unidade SAI Mulheres
4 pessoas por quarto com espacgo suficiente para acomodar
Quartos camas e armarios para guarda de pertences de forma

individualizada.
Espaco suficiente para organizacdo dos utensilios e preparacao

Cozinha dos alimentos para o nUmero de usudarios.
Sala de Espaco equipado para acomodar os usuarios a cada refeicao
Jantar (este espaco também poderda ser utilizado para outras
/Refeitorio | atividades)
Banheiro 3 banheiros com espago com 1 lavatoério, 1 sanitario e 1

chuveiro para até 7 pessoas. Um banheiro deve ser adaptado
para Pessoa com Deficiéncia.

Area de Lavanderia equipada para lavar e secar roupa dos usuarios e de
Servico uso comum do servigo.
Sala para | Sala equipada para acomodacao da equipe técnica do servigo e

Equipe Técnica com estrutura para o desempenho do trabalho

Sala para Sala com espaco e mobiliario suficientes para a acomodacdo da
Coordenacao e| equipe administrativa e coordenagdo. (Deve-se ter area
Administrativo| reservada para guarda de prontuario, garantindo seguranca e
sigilo.

5.9.1.3. Itens minimos necessarios para implantacao do
servico sao os seguintes:

ITEM | Quantidade minima
a. dormitorios
Camas 20

guarda-roupa Quantidade e tamanho suficiente para atender o nimero de
usuarios indicados, de forma individualizada.

ventilador 5
b. sala de estar
televisao 1

sofa/poltronas  |Quantidade e tamanho suficientes para atender o numero
de usuarios indicados

c. Cozinha

Fogao 1

micro-ondas 1

geladeira 2

bebedouros 1

armarios Com espaco suficiente para acomodar utensilios e mobiliario
para preparar alimentos para o numero de usuarios
atendidos.

d. Sala de jantar/Refeitério
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Mesas 2 (com tamanho suficiente para acomodacao das
usuarias)

Assentos 20

e. Banheiro (pelo menos 3)

Lavabo 1

sanitario 1

Chuveiro 1

f. Area de servico

Maquina de lavar| 1

Pia 1

armarios 1

g. Sala para equipe técnica
Mesa 1

Cadeiras 4
Computador 1

h. Sala para coordenacao/adm.
Mesas 1

Cadeiras 4

Armario 1
Computador 1

5.9.1.4. Os Mobilidrios, Equipamentos e Utensilios descritos no item anterior,
sera a aquisicao de responsabilidade do Consércio Intermunicipal do Alto Vale
do Paranapanema - AMVAPA.

6 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO.
(art. 69., inciso XXIII, alinea “f”, da Lei n®. 14.133/2021)

6.1. Obrigacoes e Responsabilidades da Organizacao da Sociedade
Civil - OSC
6.1.1. Estar devidamente qualificada conforme Lei 13.019/2014;

6.1.2. Estar inscrita no CMAS e CMDCA no municipio sede do equipamento;

6.1.3. Executar os servicos de forma ininterrupta, inclusive feriados, 24
horas por dia;

6.1.4. Implantar o SAI no prazo de até 30 dias, apds assinatura do Termo
de Colaboracao;

6.1.5. Manter o SAI vinculado a rede publica de servicos municipais,
prioritariamente ao servico de protecao social especial das cidades que vao
COmpor o0 servico;

6.1.6. Implementar o pleno funcionamento do SAI, com funcionamento em
regime de cogestao, que assegure a obrigatoriedade de manter a seguranca
das acolhidas no Servico de Acolhimento;
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6.1.7. Garantir o sigilo da localizacao do SAI e de todas as acolhidas por
meio de um Termo de Confidencialidade e Sigilo de todos os envolvidos com
0 Servico;

6.1.8. Desenvolver acdes visando o fortalecimento de habilidades,
aptiddes, capacidades e competéncias dos usuarios, promovendo condigcdes
para a independéncia e o autocuidado;

6.1.9. Garantir a integridade fisica e emocional dos acolhidos do SAI;

6.1.10. Atender os acolhidos com dignidade e respeito, de modo
universal e igualitario, mantendo a qualidade na prestacao de servicos;

6.1.11. Garantir direito de escolha e desenvolvimento da autonomia das
acolhidas;

6.1.12. Manter todas as condicbes (manutencdo) necessarias para o
funcionamento do SAI: instalagdes fisicas, equipamentos/mobiliario,
higienizacdo adequada das unidades, profissionais, roupa de cama,
alimentacao, insumos e, outros estipulados pela Comissao de Avaliacdo e
Monitoramento, de acordo com Plano de Trabalho, Termo de Referéncia e
Edital de Chamamento Publico;

6.1.13. Executar as atividades pactuadas, de acordo com o estipulado no
presente termo e respectivo Plano de Trabalho, e em conformidade com as
orientacbes e diretrizes técnicas fixadas em conjunto com a Comissdao de
Avaliacao e Monitoramento no desenvolvimento dos trabalhos;

6.1.14. Respeitar as normas definidas quanto ao fluxo para
encaminhamento das acolhidas, visando garantir o bom atendimento aos
mesmos;

6.1.15. Fornecer todas as informagoes quando solicitadas pela Comissao
de Avaliacao e Monitoramento;

6.1.16. Elaborar relatério mensal, sintético e analitico, dos servigos
executados e evolucao do Plano Individual de Atendimento - PIA de cada
acolhida do SAI e encaminhar para o municipio de origem;

6.1.17. Elaborar mensalmente as prestagdbes de contas, bem como
apresentar todos os documentos constantes no manual de prestacao de
contas do terceiro setor.
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6.1.18. Encaminhar mensalmente, com o documento fiscal, os seguintes
documentos: cépias das Folhas de Pagamento dos funcionarios; guias GPS -
Guia Recolhimento da Previdéncia Social; Guia de Fundo de Garantia - FGTS
referente ao més anterior, e demais documentos pertinentes que serdo
requisitados posteriormente;
6.1.19. Comunicar de imediato a Comissao de Gestao a ocorréncia de

gualquer fato relevante para a execucao do termo de colaboracao;

6.1.20. Comunicar aos responsaveis legais, conforme informacao
constante em cadastro do acolhido, bem como a Comissdo de Gestdao a(s)
intercorréncia(s) grave(s), acidente(s), evasao, transferéncia ou falecimento
de beneficiaria do programa, a comunicagao com o municipio de origem deve
ocorrer de forma imediata;

6.1.21. Em caso de urgéncia/emergéncia médica acionar o servico de
Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU-192) para o encaminhamento do
acolhido a Unidade de Saude (UPA, PS, PA ou Hospital mais préximo) que
devera ser acompanhado pelo profissional responsavel e/ou coordenador, em
servico no momento da ocorréncia;

6.1.22. Responsabilizar-se pela indenizacdo de dano decorrente de agao ou
omissao voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, ou por falhas
relativas a prestacdo dos servicos que seus agentes, nessa qualidade,
causarem as acolhidas, aos 6rgaos do SUAS e a terceiros a estes vinculados,
bem como, aos bens publicos mdéveis e imdveis objetos de permissao de uso,
assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo
ou culpa, sem prejuizo da aplicacdo das demais sangoes cabiveis;

6.1.22.1. Garantir a confidencialidade dos dados e informagodes relativas
as acolhidas, com assinatura de termo de sigilo para todos os colaboradores
do Servico de Acolhimento;

6.1.22.2. Quanto a alimentacao, deverdao ser ofertadas, no minimo 5
refeicOes diarias (café da manha, almoco, café da tarde, jantar e ceia), sendo
garantida a alimentacao adequada para as acolhidas que apresentem doencas
metabdlicas e outras, avaliadas por profissional competente da Rede Publica
de Salde (diabéticos, insuficiéncia renal cronica, hipertensos etc.);

6.1.22.3. A OSC nao podera cobrar do acolhido ou responsavel legal,
gualguer complementacao aos valores repassados;

6.1.22.4. Permitir a realizacdo de vistorias técnicas pelos técnicos
indicados pelo Comissao de Gestao para averiguacao e fiscalizacdao quanto ao
cumprimento das obrigagdes do Termo, devendo a OSC disponibilizar toda a
documentacao requisitada formalmente.
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6.1.22.5. As irregularidades apontadas deverao ser sanadas nos prazos
estabelecidos pelo Comissao de Gestao, conforme a complexidade do
apontamento, devendo a OSC regulariza-las. Nova vistoria sera realizada para
verificacdo do atendimento das exigéncias, e caso ndo sejam sanadas as
irregularidades apontadas, a Comissao de Gestdao encaminharda ao setor

competente para a aplicacao das sancdes cabiveis.

6.1.22.6. Dar livre acesso a Comissao de Gestao, ao Controle Interno do
Consorcio-AMVAPA e ao Tribunal de Contas, a documentos e, as informacodes
referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n°
13.019, de 2014;

6.1.22.7. Sera vedada a cobranca por servicos médicos, psiquiatricos e
outros complementares as acolhidas.

6.1.22.8. Responsabilizar-se pela preservagao, conservagao e
manutencao dos equipamentos e mdveis pertencentes ao patrimonio publico
que eventualmente sejam adquiridos, disponibilizados ou cedidos para a
consecucao do objeto, conforme Plano de Trabalho;

6.1.22.9. Adquirir materiais e servigos mediante cotagdes em no minimo
03 (trés) estabelecimentos comerciais evidenciando a vantajosidade da
compra, conforme legislacao pertinente a questao.

6.1.22.10. Responsabilizar-se pelos custos, gerenciamento e
contratacdo de servicos de prestacdo continuada de concessionarias (agua,
energia, telefonia, GLP, etc.) e conectividade (internet), e impostos/tributos
em geral, géneros alimenticios, conforme Plano de Trabalho;

6.1.22.11. Tomar medidas necessarias para evitar falhas e erros,
promover atualizacdes e treinamentos continuos para os profissionais da
equipe, conforme Plano de Trabalho;

6.1.22.12. Garantir manutencao preventiva e corretiva de toda a
estrutura fisica, mobilidrio, equipamentos e utensilios, possibilitando a
continuidade do convivio em condicdes adequadas, conforme Plano de
Trabalho;

6.1.22.13. A OSC devera fornecer informagdes para que o municipio
sede do Servico de Acolhimento e o de origem das acolhidas mantenham
atualizados os cadastros municipais, estaduais e federais que regulamentam
os Servicos de Acolhimento Institucionais de Alta Complexidade;

6.1.22.14. Manter escrituragao contabil regular;
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6.1.22.15. Manter e movimentar os recursos na conta bancaria

especifica, observado o disposto no art. 51 da Lei n® 13.019/2014;

6.1.22.16. Responder exclusivamente pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

6.1.22.17. Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucao do
objeto previsto no termo de colaboracao, nao implicando responsabilidade
solidaria ou subsididria da administracao publica a inadimpléncia da OSC em
relacao ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria
ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

6.1.22.18. Enviar ao Consorcio-AMVAPA relatoérios sobre o controle da
manutencao e seguranca das instalagdes fisicas, devendo informa-lo
prontamente sobre pendéncias ou irregularidades como também as devidas
providéncias adotadas;

6.2. Quanto as estratégias de cuidado permanente deve a Organizagao
da Sociedade Civil - OSC:
6.2.1. Acolher em condicdes de dignidade;

6.2.2. Garantir preservacao da identidade, integridade e histéria de vida
das acolhidas;

6.2.3. Dar acesso a alimentagcdao em padroes nutricionais adequados e
adaptados a necessidades especificas;

6.2.4. Dar acesso a espaco com padroes de qualidade quanto a:seguranca
salubridade, acessibilidade, privacidade e conforto para cuidados pessoais e
repouso;

6.2.5. Promover acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de
habilidades de autogestdo, autossustentacao e independéncia;
6.2.6. Promover o acesso a documentacdo civil;

6.2.7. Possibilitar que a acolhida seja ouvida e que possa expressar
necessidades, interesses e possibilidades;

6.2.8. Assegurar 0 acesso a servicos socioassistenciais e das demais
politicas publicas setoriais;
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6.2.9. Assegurar o convivio comunitario e social no municipio sede do

servigo;

6.2.10. Assegurar as demandas, interesses, necessidades e possibilidades
das acolhidas;

6.2.11. Reparar ou minimizar os danos por vivéncias de violéncia e abusos;
6.2.12. Promover vivéncias e experiéncias que contribuam para o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

6.2.13. Dar acesso a servicos, beneficios socioassistenciais e programas
de transferéncia de renda, conforme necessidades;

6.2.14. Ofertar acOes pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros,
fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania;

6.2.15. Permitir que as acolhidas conhegam seus direitos e como acessa-
los;

6.2.16. Dar oportunidades de escolha e tomada de decisdao, desde que
respeitado o regimento interno;

6.2.17. Promover experiéncias para as acolhidas se relacionarem e
conviverem em grupo, administrando conflitos por meio do dialogo,
compartilhando outros modos de pensar e agir;

6.2.18. Dar oportunidade de as usuarias avaliarem as atencgdes recebidas,
expressar opinidoes e reivindicacdes, de modo a assegurar e fortalecer a
autonomia das mesmas.

6.3. Quanto a responsabilidade legal:
6.3.1. E vedada & OSC a utilizacdo e divulgacdo de imagens das acolhidas
em qualquer midia publica, ou do Servico de Acolhimento;

6.4. Quanto aos registros e documentacao;

6.4.1. Efetivar registros em prontuario referentes ao convivio didrio das
acolhidas, plano individual de atendimento (PIA), intercorréncias, histérico de
salde, arquivo de receituarios, laudos, relatdérios, bem como das agendas
referentes aos atendimentos em servicos publicos, entre outros;

6.4.2. Criar mecanismo de informacao didatico de facil visibilidade para os
funcionarios do SAI em relacdo ao monitoramento semanal das atividades
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como, consultas, compromissos legais, exames, de modo a evitar falta de

pontualidade nas programacodes estabelecidas;

6.4.3. Estabelecer registro diario em livro proprio sobre as ocorréncias em
cada plantao, tanto quanto a dinamica da residéncia, quanto em relacdo os
acolhidos e ao trabalho desenvolvido pelos colaboradores envolvidos e
eventuais intercorréncias e resolucoes destas.

6.5. Responsabilizar-se por sua estrutura propria de recursos
materiais na execucao do Servico de Acolhimento Institucional para
Mulheres Vitimas de Violéncia

6.5.1. Realizar sempre que necessario, manutencdo preventiva e corretiva
predial e/ou reparos na rede elétrica, hidraulica, de internet e telefonia onde
o Servico de Acolhimento Institucional para Mulheres Vitimas de Violéncia sera
desenvolvido, conforme Plano de Trabalho;

6.5.2. Reposicao, quando necessario, de artigos de copa/cozinha, cama,
mesa e banho;

6.5.3. Fornecimento de material de limpeza e higiene
6.5.4. Fornecimento de insumos para a casa;

6.5.5. Fornecimento de gas de cozinha e custeio de contas de consumo,
como agua, luz, telefone, internet;

6.5.6. Disponibilizar aos seus profissionais envolvidos na execucao dos
servicos, ora contratados, os produtos e equipamentos de protecao individual
e a acolhida quando necessario.

6.6. Responsabilizar-se pela transparéncia das informacoes:
6.6.1. Comunicar de imediato a Comissdo de Gestao a ocorréncia de
gualquer fato relevante para a execucao do presente termo de colaboracao;

6.6.2. Responsabilizar-se perante o Consorcio-AMVAPA e perante terceiros
por quaisquer danos ou ocorréncias em fungao das atividades que executou
por forca deste Termo de Colaboracao, na medida de sua participacao no
evento discutido;

6.6.3. Permitir que a Comissao de Avaliagao e Monitoramento, do Controle
Interno do Consorcio-AMVAPA, exercam atividades de acompanhamento e
supervisao da execugao do presente contrato;
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6.6.4. Permitir, quando solicitado, que todos os processos das atividades
contratadas sejam vistoriados pela Comissao de Avaliagao e Monitoramento;

6.6.5. Esclarecer as acolhidas e/ou acompanhantes sobre seus direitos e
deveres de acordo com o Regimento Interno;

6.6.6. Garantir a confidencialidade de dados e informagdes sobre as
acolhidas;

6.6.7. Notificar a Comissao de Gestao de eventual alteragao de seus atos
constitutivos ou de sua diretoria, enviando-lhe, no prazo de 5(cinco) dias Uteis
contados da data de registro da alteracdo, copia dos respectivos documentos;

6.7. Responsabilidades e Obrigagdes da Comissao de Gestao.
6.7.1. Prestar apoio e esclarecimentos necessarios a OSC para que seja
alcancado o objeto desta parceria em toda sua extensao;

6.7.2. Autorizar a liberacdo dos recursos em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de
execucao do objeto do termo de colaboragao;

6.7.3. Atuar em parceria com a Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo;

6.7.4. Avaliar as observagdoes enviadas pela Organizagao da Sociedade
Civil, através de relatérios, das condicoes de manutencao e seguranca dos
equipamentos e locais de trabalho;

6.7.5. Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacao de contas
final, levando em consideracdao o conteldo do relatério técnico de
monitoramento e avaliagao de que trata o art. 59 da Lei 13.019/2014;

6.7.6. Comunicar ao Consorcio-AMVAPA e Organizacdo da Sociedade Civil
a normas e/ou Portarias que venham a ser publicadas e que impliquem em
alteracao da prestacao dos servicos, para que sejam tomadas as medidas
cabiveis referentes ao termo;

6.7.7. Encaminhar ao Consorcio-AMVAPA solicitacbes de alteracao das
condicOes de prestacao dos servigos firmadas no termo inicial para que sejam
tomadas as medidas cabiveis referentes ao termo;

6.7.8. Prestar esclarecimentos aos érgaos de controle, quando solicitado;
6.7.9. Solicitar a instauragdo de tomada de contas antes do término da

parceria, ante a constatacao de evidéncias de irregularidades na execugao do
objeto da parceria.
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6.7.10. Orientar a OSC sobre procedimentos de prestacao de contas;

6.8. Compete ao Consércio-AMVAPA
6.8.1. Prestar apoio e esclarecimentos necessarios a OSC para que seja
alcancado o objeto desta parceria em toda sua extensao;

6.8.2. Liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em
obediéncia ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as
metas, fases ou etapas de execucgao do objeto do termo de colaboracao;

6.8.3. Instituir Comissao de Gestao para acompanhamento do
cumprimento do objeto desta parceria;

6.8.4. Adotar as providéncias necessarias para registrar no instrumento
especifico as alteracdes necessarias para a continuidade ou regulacao do
termo de colaboracao.

6.8.5. Publicar no Diario Oficial do Estado e no Diario Oficial do Consorcio-
AMVAPA extrato desta parceria ou instrumento congénere e de seus aditivos;

6.8.6. Orientar a OSC sobre procedimentos de prestacdao de contas;

6.8.7. Manter, em seu site oficial na internet, a relacao das parcerias
celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds
o respectivo encerramento;

6.8.8. Prestar esclarecimentos aos 6rgdos de controle, quando solicitado;

6.8.9. Instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a
constatacdo de evidéncias de irregularidades na execucdao do objeto da
parceria.

6.8.10. Providenciar a locacdo de imovel apropriado para a instalagdo do
SAI;

6.8.11. Realizacao de processo licitatério ou compra direta para aquisicao
de equipamentos, mobilia, utensilios e materiais permanentes que serdo
utilizados no Servigo de Acolhimento.

6.9. Obrigacoes e Responsabilidades dos Municipios Participantes
6.9.1. Prestar as informacodes solicitadas pelo Consércio-AMVAPA sempre
que for solicitado;
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6.9.2. Ter sua rede socioassistencial articulada a OSC responsavel pela
prestacao do servigo, facilitando os encaminhamentos e protocolos descritos

no Item 4 - do Acesso e Acolhimento.

6.9.3. Zelar pela execucao dos servigcos, acionando a Comissao de Gestao
e o Consdércio-AMVAPA sempre que necessario;

6.9.4. Realizar o repasse da verba destinada ao SAI, conforme contrato de
rateio, para gestao do servico mediante a demanda do ano.

6.9.5. Fiscalizar a execugao do objeto, sob os aspectos qualitativos e
quantitativos, anotando em registro préprio as falhas e solicitando as medidas
corretivas a Comissao de Gestao.

6.9.6. Disponibilizar ao Consércio-AMVAPA 0s meios necessarios a
execucdo do presente objeto, conforme previsto neste termo e seus anexos;

6.9.7. Responsabilizar-se por eventuais danos ocasionados por atrasos nos
repasses de recursos financeiros previstos para execucao do objeto deste
termo.

6.10.DOS RELATORIOS
6.10.1. A OSC devera apresentar relatério mensal de atividades, conforme
modelo constante no Anexo XII.

6.10.2. O relatério devera ser apresentado até o 10° (décimo) dia util do
més subsequente ao término do més;

6.10.3. A OSC devera, ainda, apresentar juntamente com o relatério
mensal:

6.10.4. Os comprovantes de pagamento de saladrios, dos encargos sociais,
trabalhistas, tributarios e demais direitos do trabalhador assegurados por lei,
entre eles, alimentacao e vale transporte;

6.10.5. A relagcao nominal dos empregados encarregados de executar os
servigos pactuados, indicando o numero da carteira de trabalho, data da
contratacdo e do registro no Ministério do Trabalho, com informacgodes
atualizadas no prazo maximo de 5 (cinco) dias em caso de substituicdo de
qualquer profissional;

6.10.6. Todas as certidOes negativas de débito atualizadas que se fizerem
necessarias;
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6.10.7. A Comissao de Gestao e a Comissao de Avaliacao e Monitoramento
poderao solicitar, a qualquer tempo, folhas de pagamentos dos profissionais

envolvidos no trabalho.

7. DA VIGENCIA

7.1. O Termo de Colaboragdo dessa parceria tera vigéncia de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado.

8. CRITERIOS DE MEDICI\O E DE PAGAMENTO.
(art. 69, inciso XXIII, alinea “g”, da Lei n°. 14.133/2021)

8.1. O valor total estimado para execucdo do objeto da parceria é de R$
846.594,00 (oitocentos e quarenta e seis mil, quinhentos e noventa e quatro
reais), sendo R$ 577.242,00 (quinhentos e setenta e sete mil e duzentos e
guarenta e dois reais), oriunda de verba estadual e R$ 269.352,00 (duzentos
e sessenta e nove mil e trezentos e cinquenta e dois reais) oriundo de verba
municipal contemplando os valores de implantacao e custeio do Servico de
Acolhimento.

8.1.1. O valor exato a ser repassado sera definido no Termo de
Colaboracao, formalizado por conta deste Edital, observada a proposta de
Plano de Trabalho adequado pela OSC selecionada, cujo projeto devera ser
executado.

8.2. Os recursos para manutencao e operacionalizacdo do SAI sera
repassado pelo Consorcio-AMVAPA a Entidade selecionada, mensalmente.

8.3. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serao
liberadas em estrita conformidade com o respectivo cronograma de
desembolso constante do Plano de Trabalho aprovado, exceto nos casos a
seguir, nos quais ficarao retidas até o saneamento das impropriedades: (art.
48 da Lei n© 13.019, de 2014).

8.3.1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela
anteriormente recebida;

8.3.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagao dos recursos
ou o inadimplemento da OSC em relagao a obrigacdes estabelecidas no Termo
de Colaboracao;

8.3.3. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas apontadas pela administracdo publica ou pelos érgdos de controle
interno ou externo.

9. PERIODO DE IMPLANTACAO
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9.1. Para o periodo de implantacdo deverd ser considerado o Plano de
Trabalho elaborado pela equipe técnica da OSC em observancia ao

estabelecido neste Termo de Referéncia.

9.2. O Plano conterd medidas relacionadas aos aspectos administrativos, de
pessoal, contratos e os relacionados aos aspectos técnicos, como a revisao e
aprimoramento do PIA, a capacitacao dos técnicos, a articulagdo com a rede
de servicos, a elaboracdo de projeto politico pedagdgico, entre outros.
Também definira responsabilidades do Consdrcio-AMVAPA e OSC parceira.

9.3. Nos procedimentos de implantagdao a serem adotados pela organizagao
da sociedade civil que assumira o Servico de Acolhimento Institucional para
Mulheres Vitimas de Violéncia, Modalidade Regional, a equipe técnica devera
observar as atividades e metas que foram previstas no Plano Individual de
Atendimento - PIA, conforme as Orientacdes Técnicas e aquelas definidas no
Plano de Trabalho construido conforme previsto a ser disponibilizado por
ocasidao da celebracao do termo de colaboragao.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELE(}f\O DO FORNECEDOR.
(art. 69, inciso XXIII, alinea “h”, da Lei n°®. 14.133/2021)

10.1. O presente chamamento publico selecionard uma Unica proposta,
observada a ordem de classificacdo para a celebracdo do Termo de
Colaboracao, conforme disposto no Termo de Referéncia (item 4. “Descricao
dos Requisitos da Contratagao).

11. ADEQUACI\O ORCAMENTARIA.
(art. 69, inciso XXIII, alinea “j”, da Lei n°. 14.133/2021)

11.1. Em estrita observancia as exigéncias da Lei 14.133/2021, a adequacgao
orcamentaria para a contratacdo da Organizacao da Sociedade Civil-OSC é
assegurada conforme os preceitos estipulados no artigo 69, inciso XXIII, alinea

nsn

j".

11.2. Os recursos financeiros para suportar a eficacia do presente objeto,
serao atendidos por verbas oriundas da receita de cada municipio consorciado
que aderiu a presente licitacdo e repassadas ao Consdrcio Intermunicipal do
Alto Vale do Paranapanema- AMVAPA através de contrato de rateio.

Ficha 005 Funcional Programatica:

Classificacao Econdmica: 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica

Cad. Aplic.: 04.100.99 - Recursos Adm. Indireta -Préprios -~AMVAPA

12. DOS PRINCIPIOS DA ORGANIZAGAO E DO SIGILO DAS
INFORMAGOES:
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12.1. A Contratada se compromete a:

a) Abster-se de utilizar, em todas as atividades relacionadas com a
execucao deste instrumento, mao-de-obra escrava e infantil, nos termos do
inciso XXXIII do Art. 7° da Constituicao da Republica, bem como exigir que a
referida medida seja adotada nos contratos firmados com os fornecedores de
seus insumos, sob pena de rescisao do contrato, obrigando-se ainda, sempre
que solicitado pelo Consdrcio-AMVAPA a emitir declaracao, por escrito, de que
cumpre essa disposicao.

b) Providenciar aos seus funcionarios, prepostos e demais pessoas por ela
credenciadas, um ambiente seguro de trabalho, bem como ser totalmente
contra qualquer forma de abuso fisico ou sexual relacionados aqueles.

c) Fica estipulado entre as partes que os documentos e informacoes
oriundas deste termo e do contrato a ser firmado, que dizem respeito a
intimidade, a vida privada e a honra das familias participantes do projeto, nao
poderdo se tornar publicas, em virtude da protecao contida no inciso X do art.
5 da Constituicao Federal, sob pena de responsabilizacao civil e criminal;
Piraju (SP), 04 de agosto de 2025.

Diego José Soldera Benatto
Coordenador da Camara Técnica de Assisténcia Social



14 - 3351-1358

Consorcio Intermunicipal do Alto Vale do Paranapanema - AMVAPA
A A A" Rua Capitdo Maximiano dos Santos Guerra, n°. 552 — Jardim Jurumirim — CEP — 18800-660 — PIRAJU — SP.CNPJ 03.753.263/0001-60 - FONE
MVAP

ANEXO 11

MODELO DE PLANO DE TRABALHO A SER ADEQUADO
(Papel timbrado ou nome da OSC)

1. DADOS CADASTRAIS:

NOME DA INSTITUICAO: CNP3J:

TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: (_ )Sem Fins Lucrativos

1.1. COMPROVAR POR MEIO DE CLAUSULAS EXPRESSAS NO ESTATUTO QUE:
1.1.1. N3o ha distribuicdo entre os seus sécios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengbes de qualquer natureza,
participacdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades;

1.1.2. Ha a aplicacdo integral dos recursos na consecucao do respectivo objeto social
de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de
reserva;

1.1.3. Possui objetivos voltados a promocdo de atividades e finalidades de / relevancia
publica e social;

1.1.4. Em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da lei
13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.
1.2. CNPJ QUE CONTENHA INFORMAGAO EXPRESSA (CODIGO) DE QUE SE
TRATA DE ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS;

1.3.BALANGO PATRIMONIAL (PARA FINS DE COMPROVAGCAO DA NATUREZA DA

ENTIDADE)
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE: U.F. CEP:
E-MAIL TELEFONE:
CONTA BANCARIABANCO AGENCIA
ESPECIFICA: ,
NOME DO RESPONSAVEL (Presidente da OSC): CPF:
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE  [CARGO:
IDENTIDADE/ORGAO
EXPEDIDOR:
ENDERECO: CEP:

2. APRESENTAGCAO E HISTORICO DA OSC

Resumo de sua area de atuacao

3. PROPOSTA DE TRABALHO:

NOME DO PROJETO: PRAZO DE EXECUCAO

INICIO |  TERMINO

PUBLICO ALVO:
Descrever o publico beneficiario direto e quantidade de atendidos pelo projeto
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OBJETO DA PARCERIA:

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA

Descricao clara e objetiva do que se pretende realizar na proposta e os
resultados esperados, devendo demonstrar o nexo entre essa realidade e as
atividades ou projetos e metas a serem atingidas.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:
O interesse da OSC em celebrar este termo de colaboracao; Beneficios para a
comunidade quanto aos aspectos sociais;

4. OBJETIVOS:

4.1. GERAIS
4.2. ESPECIFICOS

5. METODOLOGIA:

5.1. FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE
CUMPRIMENTO DAS METAS

Indicar a forma de execugdo das atividades e de cumprimento das metas a elas
atreladas (inc. III do art. 22 da Lei Federal n°© 13.019/2014).

Neste item devem ser abordados os seguintes aspectos:

- Descrever como serdo realizadas as acgoes/atividades, incluindo as estratégias e os
procedimentos detalhados para a execugao do objeto.

- Apresentar quadro contendo: as metas, atividades/acbes para alcancar as
metas, respectivos indicadores e prazos de execucao/ cumprimento das metas.

Obs.: Os indicadores podem ser qualitativos e quantitativos e servirao
para afericao do cumprimento das metas

6. ARTICULACAO INTERSETORIAL

Demonstracdo da capacidade de articulacdo do servico com a rede e demais politicas
publicas no territério.

Ressaltar como serd a articulagdo com a rede de protecdo a mulher e com a rede
socioassistencial de cada municipio participante do equipamento para garantir o
atendimento especializado e integrado as usuarias do Servico de Acolhimento.

7. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

7.1. DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A
SEREM EXECUTADOS:

7.2. RESULTADOS ESPERADOS:

7.3. PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Definir os parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das
metas (inc. IV do art. 22 da Lei Federal n° 13.019/2014).
8. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO (META, ETAPA OU FASE)

META |[ETAPA/FASE ESPECIFICACAO| INDICADOR FISICO DURAGCAO
UNIDADE |QUANTIDADE| INICIO | TERMINO

9. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL:

Comprovacao de experiéncia da entidade, de no minimo 1 (um) ano, com o

desenvolvimento de objeto idéntico ou similar desta parceria, mediante apresentante de

atestado de capacidade técnica, emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado;
10 . PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (R$)
*incluir proponente, se houver

RECEITA VALOR MEDIO MENSAL VALOR ANUAL

CONCEDENTE
TOTAL GERAL

DESPESA VALOR MEDIO MENSAL VALOR ANUAL
CONCEDENTE
TOTAL GERAL

10.1. VALOR DE IMPLANTA(}I"-'\O

10.1.1. O Acolhimento Institucional para mulheres em situacdo de violéncia tera suas
despesas de implantagdo custeadas pelo Consorcio-AMVAPA, através de recursos estaduais
especificos para a fase de implantagdo, e ainda com recursos municipais, salientando que
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ambos os recursos estdo previstos em contrato com os 12 municipios participantes do rateio
correspondente a criagao do servigo.

10.2. CUSTEIO

10.2.1. O Acolhimento Institucional para mulheres em situacdo de violéncia tera o Valor
Anual, referente a Recurso Estadual repassado para o Consoércio-AMVAPA, de R$ 577.242,00
(quinhentos e setenta e sete mil e duzentos e quarenta e dois reais), o qual sera executado
pela entidade através do Termo de Colaboragao.

10.2.2. O Acolhimento Institucional para mulheres em situagdo de violéncia tera o Valor
Anual, referente a Recurso Municipal repassado para o Consércio-AMVAPA, de R$ 269.352,00
(duzentos e sessenta e nove mil e trezentos e cinquenta e dois reais), o qual sera executado
pela entidade através do Termo de Colaboragao.

10.2.3. O Acolhimento Institucional para mulheres em situacdo de violéncia terd o valor
referente ao custeio mensal do aluguel do imédvel, custeado diretamente entre Consorcio-
AMVAPA e locatario, conforme contrato ja vigente.

10.2.4. O Acolhimento Institucional para mulheres em situagcdo de violéncia tera custeado
pelo Consorcio-AMVAPA, os custos referentes aos itens de implantacao.

11- DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS ESTADUAIS

Indicar a previsao de receitas e de despesas a serem realizadas na
execucao das atividades abrangidas pela parceria (inc. II-A do art. 22 da LF
13.019/2014) e Anexo 10 - IN 01/2020 TCESP

ESPECIFICACAO VALOR

Pessoal (Salarios Liquidos + Encargos + Beneficios + Provisionamentos | 395.630,00
‘Dissidio + Ad. Not. + Férias + 1/3 s/Férias + 13° Salario, Aviso Prévio +
Multa FGTS + Indenizagao)
Material de Higiene e Limpeza 16.600,00
Contas de consumo: Gés, Energia, Agua, Telefone e Internet 43.200,00
Material de Escritorio 2.400,00
Geéneros Alimenticios 5.370,00
Custos Indiretos 0,00
Encargos Previdencidrios e trabalhistas 114.042,00

TOTAL 577.242,00

12. DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS MUNICIPAIS
Indicar a previsao de receitas e de despesas a serem realizadas na
execucao das atividades abrangidas pela parceria (inc. II-A do art. 22 da LF
13.019/2014) e Anexo 10 - IN 01/2020 TCESP

ESPECIFICAGCAO VALOR
Géneros Alimenticios 190.952,00
Material de escritério 15.600,00
Capacitacao 5.000,00
Vestuario e Calcados 18.000,00
Medicacao 6.000,00
Cama, Mesa e Banho 6.000,00
Diarias de Acompanhamento 3.600,00
Manutencdo de equipamentos 2.400,00
Brinquedos 2.400,00
Material Escolar 3.600,00
Manutencdo Predial 3.600,00
Beleza (manicure, pedicure, sobrancelha, Cabelereira etc) 3.600,00
Material Didatico 3.600,00
Dedetizagdo 5.000,00
TOTAL 269.352,00
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13. DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS AMVAPA
Indicar a previsdao de receitas e de despesas a serem realizadas na
execucao das atividades abrangidas pela parceria (inc. II-A do art. 22 da LF
13.019/2014) e Anexo 10 - IN 01/2020 TCESP

ESPECIFICAGAO RECURSOS EXECUTADOS DIRETAMENTE PELA AMVAPA

Aluguel do Imdvel
Reposicao de Material Permanente

Provisionamento/Manutencdo Predial: Material e prestagdao de Servico
Brinquedos

Cama, Mesa e Banho

Utensilios Domésticos

14. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO TOTAL MENSAL ESTADUAL
RECURSO ESTADUAL

Meses Rec. Humanos Custeio Total
Out/25 42.472,66 5.630,00 48.102,66
Nov/25 42.472,66 5.630,00 48.102,66
Dez/25 42.472,66 5.630,00 48.102,66
Jan/26 42.472,66 5.630,00 48.102,66
Fev/26 42.472,66 5.630,00 48.102,66
Mar/26 42.472,66 5.630,00 48.102,66
Abr/26 42.472,66 5.630,00 48.102,66
Mai/26 42.472,66 5.630,00 48.102,66
Jun/26 42.472,66 5.630,00 48.102,66
Jul/26 42.472,66 5.630,00 48.102,66
Ago/26 42.472,66 5.630,00 48.102,66
Set/26 42.472,74 5.640,00 48.112,74
Total 509.672,00 67.570,00 577.242,00
15. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO TOTAL MENSAL RECURSO MUNICIPAL
Meses Custeio Total
Out/25 26.612,00 26.612,00
Nov/25 21.612,00 21.612,00
Dez/25 21.612,00 21.612,00
Jan/26 21.612,00 21.612,00
Fev/26 26.612,00 26.612,00
Mar/26 21.612,00 21.612,00
Abr/26 21.612,00 21.612,00
Mai/26 21.612,00 21.612,00
Jun/26 21.612,00 21.612,00
Jul/26 21.612,00 21.612,00
Ago/26 21.612,00 21.612,00
Set/26 21.620,00 21.620,00
Total 269.352,00 269.352,00
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16. DETALHAMENTO DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO ESTADUAL - RECURSOS HUMANOS R$ 509.672,00

DESCRICAO OUT/25 NOV/25 DEZ/25 JAN/26 FEV/26 MAR/26 ABR/26
Salario e vencimentos Liq/Adic. Not. 26.432,00 | 26.432,00 | 26.432,00 | 26.432,00 | 26.432,00| 26.432,00 | 26.432,00
1309 Salario 2.831,00 2.831,00 2.831,00 2.831,00 2.831,00 2.831,00 2.831,00
1/3 s/Férias 1.080,00 1.080,00 1.080,00 1.080,00 1.080,00 1.080,00 1.080,00
Multa FGTS 1.216,00 1.216,00 1.216,00 1.216,00 1.216,00 1.216,00 1.216,00
INSS 3.397,00 3.397,00 3.397,00 3.397,00 3.397,00 3.397,00 3.397,00
FGTS 2.816,00 2.816,00 2.816,00 2.816,00 2.816,00 2.816,00 2.816,00
IRRF 1.698,00 1.698,00 1.698,00 1.698,00 1.698,00 1.698,00 1.698,00
PIS 376,50 376,50 376,50 376,50 376,50 376,50 376,50
Aviso Prévio 2.626,16 2.626,16 2.626,16 2.626,16 2.626,16 2.626,16 2.626,16
TOTAL 42.472,66 | 42.472,66 | 42.472,66 | 42.472,66 | 42.472,66 | 42.472,66 | 42.472,66
DESCRICAO MAI/26 JUN/26 JUL/26 AGO/26 SET/26
Salario e vencimentos Liq/Adic. Not. 26.432,00 26.432,00 26.432,00 26.432,00 26.432,00
13° Salario 2.831,00 2.831,00 2.831,00 2.831,00 2.831,00
1/3 s/Férias 1.080,00 1.080,00 1.080,00 1.080,00 1.080,00
Multa FGTS 1.216,00 1.216,00 1.216,00 1.216,00 1.216,00
INSS 3.397,00 3.397,00 3.397,00 3.397,00 3.397,00
FGTS 2.816,00 2.816,00 2.816,00 2.816,00 2.816,00
IRRF 1.698,00 1.698,00 1.698,00 1.698,00 1.698,00
PIS 376,50 376,50 376,50 376,50 376,50
Aviso Prévio 2.626,16 2.626,16 2.626,16 2.626,16 2.626,24
TOTAL 42.472,66 | 42.472,66 | 42.472,66 | 42.472,66 | 42.472,74
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17. DETALHAMENTO DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO ESTADUAL - CUSTEIO R$ 67.570,00

DESCRICAO OouUT/25 NOV/25 DEZ/25 JAN/26 FEV/26 MAR/26 ABR/26
Utilidade Publica (agua) 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00
Utilidade Publica (energia) 1.150,00 1.150,00 1.150,00 1.150,00 1.150,00 1.150,00 1.150,00
Utilidade Publica (internet) 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00
Utilidade Publica (telefone) 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
Utilidade Publica (gas) 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
Material de higiene e Limpeza 1.630,00 1.630,00 1.630,00 1.630,00 1.630,00 1.630,00 1.630,00
Material de Escritorio 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
Géneros Alimenticios 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00
TOTAL 5.630,00 5.630,00 | 5.630,00 5.630,00 5.630,00 5.630,00 5.630,00
DESCRICAO MAI/ 26 JUN/26 JUL/26 AGO/26 SET/26

Utilidade Publica (agua) 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00

Utilidade Publica (energia) 1.150,00 1.150,00 1.150,00 1.150,00 1.150,00

Utilidade Publica (internet) 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00

Utilidade Publica (telefone) 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00

Utilidade Publica (Gas) 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00

Material de higiene e Limpeza 1.630,00 1.630,00 1.630,00 1.630,00 1.630,00

Material de Escritorio 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00

Géneros Alimenticios 700,00 700,00 700,00 700,00 710,00

TOTAL 5.630,00 5.630,00 | 5.630,00 5.630,00 5.640,00
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18. DETALHAMENTO DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MUNICIPAL - CUSTEIO R$ 269.352,00

DESCRICAO OouUT/25 NOV/25 DEZ/25 JAN/26 FEV/26 MAR/26

Géneros Alimenticios 15.912,00 15.912,00 15.912,00 15.912,00 15.912,00 15.912,00
Material de Escritorio 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00
Capacitacao 5000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vestuario e Calcados 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
Medicacao 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
Cama, mesa e banho 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
Didrias acompanhamento 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
Manutencdo de equipamentos 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
Dedetizacao 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Brinquedos 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
Material Escolar 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
Manutencao Predial 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
Beleza (manicure/pedicure/ 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
Sobrancelha/cabelereira)

Material Didatico 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
TOTAL 31.612,00 21.612,00 21.612,00 21.612,00 21.612,00 21.612,00

DESCRICAO ABR/26 MAI/ 26 JUN/26 JUL/26 AGO/26 SET/26

Géneros Alimenticios 15.912,00 15.912,00 15.912,00 15.912,00 15.912,00 15.920,00

Material de Escritério 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00
Capacitacao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vestuario e Calcados 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
Medicacao 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00

Cama, mesa e banho 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00

Didrias acompanhamento 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
Manutencdo de equipamentos 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
Dedetizacao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Brinquedos 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00

Material Escolar 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
Manutencao Predial 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00

Beleza (manicure/pedicure/ 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
Sobrancelha/cabelereira)

Material Didatico 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00

TOTAL 21.612,00 | 21.612,00 | 21.612,00 | 21.612,00| 21.612,00| 21.620,00
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19 - PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL E ANUAL

A PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL deverd ser apresentada mensal conforme Termo
de Colaboracao.

A PRESTACAO DE CONTAS ANUAL devera ser encaminhada até 90 (noventa) dias apds
o término do exercicio.

A PRESTACAO DE CONTAS FINAL devera ser encaminhada até 90 (noventa) dias apos|
o término da vigéncia do Termo de Colaboracdo.

ApOs a analise da prestacdo de contas final no prazo de até 90 (noventa) dias, constatada
irregularidade ou omissao, serd concedido prazo de até 30 (trinta) dias, prorrogaveis
por igual periodo, para a OSC
sanar irregularidades ou cumprir a obrigacdo, sem prejuizo das demais medidas
administrativas, sob pena de glosas, devolugdes de valores, compensacdes, retencdes de
repasses e aplicacao de sancgoes.

20- DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da OSC, declaro para fins de comprovagao junto ao
CONSORCIO-AMVAPA, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer
débito ou situacdo de inadimpléncia com a Administragdo Publica Municipal, Estadual,
Federal ou qualquer entidade da Administragdo Publica, que impega a transferéncia de
recursos oriundos de dotacdes consignadas no orcamento do CONSORCIO-AMVAPA para
aplicacdo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Local e data

Nome e assinatura do presidente/diretor/Assinatura e carimbo com identificacao
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ANEXO III

AMV@

MODELO DE DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA E
OPERACIONAL
(Papel timbrado ou nome da OSC)

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei
n% 13.019, de 2014, que a Organizacao da Sociedade Civil (Identificagao
da 0SC):

Dispde de capacidade técnica e operacional necessaria para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas.

E/OU

Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria os profissionais
que detém capacidade técnica e operacional necessaria para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas.

Obs: A OSC adotara uma ou mais redagdoes acima, conforme a sua

situacdo. A presente observacdo devera ser suprimida da versdo final da
declaracgao.

(cidade), XXX de XXXX de 2025.

Nome e assinatura do presidente/diretor/provedor
Assinatura e carimbo com identificacao
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO E
RELAGCAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
(Papel timbrado ou nome da OSC)

AMV@

Declaro para os devidos fins, em nome da Organizacao da Sociedade Civil
(Identificacao da OSC), que:

Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:

(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou
entidade da administracdo publica municipal dos entes integrantes do
AMVAPA; ou

(b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

Observacao: a presente vedacdao ndo se aplica as entidades que, pela sua
propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o
que devera ser devidamente informados e justificado pela OSC), sendo
vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §59°, da
Lei n© 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
NOME DO DIRIGENTE |CARTEIRA DE|ENDERECO RESIDENCIAL,
E CARGO QUE OCUPA |IDENTIDADE, ORGAO| TELEFONE/CELULAR E

NA OSC EXPEDIDOR E CPF EMAIL
(endereco residencial
(nome completo sem | (numero do RG e érgao \completo - logradouro,
abreviatura) expedidor; numero do |numero, bairro, cidade,
CPF) cep, telefone residencial
e/ou celular; enderego
eletrénico pessoal)

Nao contratara com recursos da parceria, para prestacao de servicos,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissao ou funcdo de confianca, de 6rgao ou entidade da administracao
publica municipal de entes integrantes do AMVAPA, ou seu cbnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes orcamentarias;

N3o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:
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Amvé}

(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgao ou
entidade da administracdo publica municipal de entes integrantes do
AMVAPA;

(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo
em comissao ou funcao de confianca, de o6rgdo ou entidade da
administracao publica municipal de entes integrantes do AMVAPA, ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e
na lei de diretrizes orcamentarias; e

(c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administracao publica ou contra o patrimonio publico, de crimes eleitorais
para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de
lavagem ou ocultagcao de bens, direitos e valores.

(cidade), XXX de XXXX de 2025.

Nome e assinatura do presidente/diretor/provedor
Assinatura e carimbo com identificagcao
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AMV&L
ANEXO V

MODELO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO
(Papel timbrado ou nome da OSC)

Declaro para os devidos fins, que a Organizacao da Sociedade Civil
[identificacao da OSC] e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das
vedacgoes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Assim sendo, a
OSC:

Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a
funcionar no territorio nacional;

Nao esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com
orgaos publicos;

Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgao ou entidade da administracao publica da mesma esfera
governamental na qual serda celebrado o termo de colaboragao,
estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau. Observacdo: a presente vedacao nao se aplica as entidades que,
pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora
referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela
0SC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de
parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39,
§590, da Lei n© 13.019, de 2014);

Nao teve as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos ultimos cinco
anos, observadas as excegoes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas
“a” a"“c”, da Lein®13.019, de 2014;

Nao se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspensao de
participacdao em licitacdao e impedimento de contratar com a administracao,
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao
publica, suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da
esfera de governo da administracdao publica sancionadora e, por fim,
declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas
de governo;
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Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada
para o exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianca, enquanto
durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12
da Lei n© 8.429, de 2 de junho de 1992.

(cidade), XXX de XXXX de 2025.

Nome e assinatura do presidente/diretor/provedor
Assinatura e carimbo com identificacao
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ANEXO VI

AMV&L

MODELO DE DECLARAGAO DE INDICACAO DO CONTADOR
RESPONSAVEL PELA OSC
(Papel timbrado ou nome da OSC)

(nome completo), presidente/diretor/provedor da Organizacao da
Sociedade Civil [identificacao da OSC], CPF n©° , declara para os
devidos fins e sob as penas da lei, que (nome do contador), CPF n® XXXXX,
CRC n° XXXXX é o contador responsavel pela referida OSC e que seu
registro estd regular junto ao Conselho Regional de Contabilidade,
conforme cdpia anexa.

(cidade), XXX de XXXX de 2025.

Nome e assinatura do presidente/diretor/provedor
Assinatura e carimbo com identificacao

OBS: anexar a esta declaracao comprovante de regularidade do
contador perante o Conselho Regional de Contabilidade.
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ANEXO VII

MODELO DE DECLARAGAO DE INDICAGAO DO GESTOR
RESPONSAVEL PELO CONTROLE ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO
E DE EXECUGAO DA PARCERIA PELA OSC

(Papel timbrado ou nome da OSC)

, presidente/diretor/provedor da Organizacao
da Sociedade Civil [identificacao da OSC], CPF n® , declara para os
devidos fins e sob as penas da lei, que o(a) Sr.(a)
portador(a) do CPF n® , como Gestor(a) da OSC
pelo controle administrativo, financeiro e de execugao da parceria
celebrado com o CONSORCIO-AMVAPA,

Declaro ter conhecimento e estar ciente das responsabilidades previstas
na Lei Federal n© 13.019/2014.

(cidade), XXX de XXXX de 2025.

Nome e assinatura do presidente/diretor/provedor
Assinatura e carimbo com identificacao
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(Papel timbrado ou nome da OSC)

AMV&L

1. DECLARACAO DE CUMPRIMENTO AO ART. 7°, XXXIII DA CF/88.
Declaro para fins de cumprimento ao disposto no inc. XXXIII do art. 79 da
Constituicao Federal, que a Organizacao da Sociedade Civil [identificacao
da OSC], inscrita no CNPJ/MF n© nao emprega menor de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega menor de
16 (dezesseis) anos, bem como que comunicard ao CONSORCIO-AMVAPA
gualquer fato ou evento superveniente que altere a atual situacao.

2. DECLARACAO DE ATENDIMENTO A LEI FEDERAL N° 12.527/2011
E 13.019/2014.

Declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que a Organizacao da
Sociedade Civil [identificacao da OSC], inscrita no CNPJ/MF n© se
compromete em atender o0s requisitos previstos na Lei Federal n°
12.527/2011 e 13.019/2014, de forma especial a publicidade aos recursos
publicos recebidos e a sua destinacao, sem prejuizo das prestacoes de
contas a que estejam legalmente obrigadas.

3. DECLARAGAO DE ADIMPLENCIA COM O PODER PUBLICO

Declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que a formalizacao do
Termo de Parceria com o AMVAPA nao contraria o Estatuto da Organizagao
da Sociedade Civil [identificacdo da OSC] inscrita no CNPJ/MF n© e que a
mesma esta em dia com as prestacdes de contas referente a recursos
recebidos do Poder Publico.

4. DECLARACAO DE INICIO DE ATIVIDADES

Declaro para os devidos fins que a Organizagao da Sociedade Civil
[identificacgo da OSC], inscrita no CNPJ/MF n© teve seu
inicio das atividades em / / e que seu Estatuto atende os art. 33 e 34 da
Lei Federal n© 13.019/14.

5. DECLARACI\O DE COMPROMETIMENTO DE APLICACI”\O DOS
RECURSOS CONFORME LEI 13.019/2014.

Declaro para os devidos fins que a Organizacdao da Sociedade Civil
[identificacado  da 0SC], inscrita no CNPJ/MF no° se
compromete em aplicar os recursos repassados de acordo com o art. 51
da Lei 13019/2014 bem como prestar contas na forma dos art.(s) 63 a 68
da mesma lei.
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6. DECLARAGCAO DE ABERTURA DE CONTA CORRENTE ESPECIFICA
Declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que a Organizacdao da
Sociedade Civil [identificacdo da OSC], inscrita no CNPJ/MF n°® abrird
conta especifica em banco oficial, da qual encaminharemos:

Banco, Endereco, Municipio, Telefone, Agéncia n°, Conta n®°.

7. DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DEBITO

Declaro sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
situacao de inadimpléncia com o tesouro ou qualquer érgao ou entidade
da Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos, na
forma deste chamamento publico.

(cidade), XXX de XXXX de 2025.

Nome e assinatura do presidente/diretor/provedor
Assinatura e carimbo com identificacao
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ANEXO - IX

MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO N° XX/2025

Termo de Colaboracao que entre si celebram o
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO ALTO VALE
DO PARANAPANEMA - AMVAPA e a
Organizacao da Sociedade Civil, tendo como
objeto a EXECUCAO DE SERVICO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA
MULHERES EM SITUACAO DE VIOLENCIA, na
modalidade Regional, decorrente do
Chamamento Publico n® XXX/2025.

Pelo presente instrumento particular, as partes, de um lado como
CONTRATANTE 0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO ALTO VALE DO
PARANAPANEMA - AMVAPA, entidade de direito publico interno, com sede a
Rua Capitao Maximiano dos Santos Guerra, n°® 552, Jardim Jurumirim, na cidade
de Piraju (SP), Estado de Sao Paulo, devidamente inscrito CPF/MF sob n©.
03.753.263/0001-60, neste ato representado pelo seu Presidente, Prefeito José
Ramiro Antunes do Prado, portador da cédula de identidade - RG no°.
32.934.728-7 SSP/SP e devidamente inscrito no CPF/MF n©. 337.989.388-55, e
do outro a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL XXXXXX, entidade privada
sem fins lucrativos, com sede na , n° , Bairro , Cidade , Estado |, inscrita
no CNPJ/MF sob o n®, , Inscricao Estadual n®. , neste ato representada por

, portador da
Cédula de Identidade RG n°. , inscrito no CPF/MF n°. , residente e domiciliado
na , doravante
denominada OSC, resolvem firmar o presente TERMO DE COLABORACZ\O, nos
termos da Lei 13.019/2014, e demais legislagdes pertinentes, assim como pelas
condicdes constantes do Edital e anexos do CHAMAMENTO PUBLICO N© XXX/2025
- PROCESSO N© XXX/2025, pelos termos do Plano de Trabalho aprovado, todos
parte integrante deste Termo de Colaboracdo, como se transcrito fossem, tém
entre si justo e avencado o quanto segue.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO.

1.1. O objeto deste Edital de Chamamento Publico consiste na selecao de
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, SEM FINS LUCRATIVOS,
REGULARMENTE CONSTITUIDA, QUALIFICADA E INTERESSADA EM CELEBRAR
PARCERIA COM O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO ALTO VALE DO
PARANAPANEMA - AMVAPA, PARA EXECUGAO DE SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA MULHERES EM SITUACAO DE VIOLENCIA, de acordo com
o detalhamento e as especificacdes previstas no Anexo I - Termo de Referéncia.
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1.2. Os participes se obrigam a cumprir fielmente o Plano de Trabalho elaborado
pela OSC e aprovado pelo AMVAPA parte indissociavel deste instrumento ora
juntado como Anexo II

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES.
2.1. Compete ao CONSORCIO-AMVAPA:

2.1.1. Prestar apoio e esclarecimentos necessarios a OSC para que seja
alcancado o objeto desta parceria em toda sua extensao;

2.1.2. Liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em
obediéncia ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as
metas, fases ou etapas de execucgdo do objeto do termo de colaboracao;

2.1.3. Instituir Comissao de Gestao para acompanhamento do cumprimento
do objeto desta parceria;

2.1.4. Adotar as providéncias necessarias para registrar no instrumento
especifico as alteracdes necessarias para a continuidade ou regulacdao do termo
de colaboragao.

2.1.5. Publicar no Diario Oficial do Estado e no Diario Oficial do Consorcio-
AMVAPA extrato desta parceria ou instrumento congénere e de seus aditivos;

2.1.6. Orientar sobre procedimentos de prestagao de contas;

2.1.7. Manter, em seu site oficial na internet, a relacdao das parcerias
celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds
0 respectivo encerramento;

2.1.8. Prestar esclarecimentos aos 6rgaos de controle, quando solicitado;

2.1.9. Instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a
constatacdao de evidéncias de irregularidades na execugdao do objeto da

parceria.

2.1.10. Providenciar a locacao de imovel apropriado para a instalacdo do
SAI;

2.1.11. Realizacdo de processo licitatério ou compra direta para aquisicao
de equipamentos, mobilia, utensilios e materiais permanentes que serdo

utilizados no Servico de Acolhimento.

2.2. Compete &8 COMISSAO DE GESTAO:
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2.2.1. Prestar apoio e esclarecimentos necessarios a OSC para que seja
alcancado o objeto desta parceria em toda sua extensao;

2.2.2. Autorizar a liberacdo dos recursos em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de
execucao do objeto do termo de colaboragao;

2.2.3. Atuar como Comissao de Monitoramento e Avaliacdo da parceria;

2.2.4. Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugao do Plano de
Trabalho da entidade, devendo notificar a OSC a presenga de qualquer
irregularidade;

2.2.5. Avaliar as observacoes enviadas pela Organizacao da Sociedade Civil,
através de relatérios, das condicbes de manutencdo e seguranca dos
equipamentos e locais de trabalho;

2.2.6. Orientar sobre procedimentos de prestagao de contas;

2.2.7. Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas
final, levando em consideragao o conteudo do relatoério técnico de monitoramento
e avaliagao de que trata o art. 59 da Lei 13.019/2014;

2.2.8. Comunicar ao Consorcio-AMVAPA e Organizacdo da Sociedade Civil a
normas e/ou Portarias que venham a ser publicadas e que impliguem em
alteracao da prestagcao dos servigos, para que sejam tomadas as medidas
cabiveis referentes ao termo;

2.2.9. Comunicar ao Consércio-AMVAPA alteracdao das condicdes de
prestacao dos servigos firmadas no termo inicial para que sejam tomadas as
medidas cabiveis referentes ao termo;

2.2.10. Prestar esclarecimentos aos 6rgaos de controle, quando solicitado;

2.2.11. Solicitar a instauracao de tomada de contas antes do término da
parceria, ante a constatacdao de evidéncias de irregularidades na execucao do
objeto da parceria.

2.3. Compete aos MUNICIPIOS PARTICIPANTES:
2.3.1. Prestar as informagodes solicitadas pelo Consdrcio-AMVAPA sempre que
for solicitado;

2.3.2. Ter sua rede socioassistencial articulada a OSC responsavel pela
prestacao do servigo, facilitando os encaminhamentos e protocolos descritos no
Item 4 - do Acesso e Acolhimento.
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2.3.3. Zelar pela execugao dos servigos, acionando a Comissao de Gestao e o
Consércio-AMVAPA sempre que necessario;

2.3.4. Realizar o repasse da verba destinada ao SAI, conforme contrato de
rateio, para gestao do servico mediante a demanda do ano.

2.3.5. Fiscalizar a execucao do objeto, sob os aspectos qualitativos e
quantitativos, anotando em registro proprio as falhas e solicitando as medidas
corretivas a Comissao de Gestao.

2.3.6. Disponibilizar ao Consércio-AMVAPA 0s meios necessarios a execugao
do presente objeto, conforme previsto neste termo e seus anexos;

2.3.7. Responsabilizar-se por eventuais danos ocasionados por atrasos nos
repasses de recursos financeiros previstos para execugdao do objeto deste termo.

2.4. Compete a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
2.4.1. Estar devidamente qualificada conforme Lei 13.019/2014;

2.4.2. Estar inscrita no CMAS e CMDCA no municipio sede do equipamento;

2.4.3. Executar os servicos de forma ininterrupta, inclusive feriados, 24 horas
por dia;

2.4.4. Implantar o Servigo de Acolhimento Regionalizada Para Mulheres em
Situacao de Violéncia ou Sob Risco de Vida no prazo de até 30 dias, apos
assinatura do Termo de Colaboragao;

2.4.5. Manter o Servigco de Acolhimento vinculada a rede publica de servigos
municipais, prioritariamente ao servico de protecdo social especial das cidades
gue vao cCompor o Servigo;

2.4.6. Implementar o pleno funcionamento do Servico de Acolhimento
Regionalizada Para Mulheres em Situacdo de Violéncia ou Sob Risco de Vida, com
funcionamento em regime de cogestdao, que assegure a obrigatoriedade de
manter a segurancga das acolhidas e do Servigo de Acolhimento;

2.4.7. Garantir o sigilo da localizagao do Servigo de Acolhimento e de todas
as acolhidas por meio de um Termo de Confidencialidade e Sigilo de todos os
envolvidos com o servico;

2.4.8. Desenvolver acgdes visando o fortalecimento de habilidades,
aptidoes, capacidades e competéncias dos usuarios, promovendo condicdes
para a independéncia e o autocuidado;
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2.4.9. Garantir a integridade fisica e emocional dos acolhidos do SAI;

2.4.10. Atender os acolhidos com dignidade e respeito, de modo universal e
igualitario, mantendo a qualidade na prestacao de servigos;

2.4.11. Garantir direito de escolha e desenvolvimento da autonomia das
acolhidas;

2.4.12. Manter todas as condicdes (manutencdo) necessarias para o
funcionamento do SAI: instalagdes fisicas, equipamentos/mobiliario, higienizacao
adequada das unidades, profissionais, roupa de cama, alimentagdo, insumos e,
outros estipulados pela Comissao de Avaliacao e Monitoramento, de acordo com
Plano de Trabalho, Termo de Referéncia e Edital de Chamamento Publico;

2.4.13. Executar as atividades pactuadas, de acordo com o estipulado no
presente termo e respectivo Plano de Trabalho, e em conformidade com as
orientacbes e diretrizes técnicas fixadas em conjunto com a Comissdao de
Avaliagao e Monitoramento no desenvolvimento dos trabalhos;

2.4.14. Respeitar as normas definidas quanto ao fluxo para encaminhamento
das acolhidas, visando garantir o bom atendimento aos mesmos;

2.4.15. Fornecer todas as informagdes quando solicitadas pela Comissao de
Avaliagao e Monitoramento;

2.4.16. Elaborar relatério mensal, sintético e analitico, dos servigos
executados e evolugao do Plano Individual de Atendimento — PIA de cada acolhida
do SAI e encaminhar para o municipio de origem;

2.4.17. Elaborar mensalmente as prestagdes de contas, bem como apresentar
todos os documentos constantes no manual de prestacdo de contas do terceiro
setor do Consdrcio-AMVAPA.

2.4.18. Encaminhar mensalmente, com o documento fiscal, os seguintes
documentos: copias das Folhas de Pagamento dos funcionarios; guias GPS - Guia
Recolhimento da Previdéncia Social; Guia de Fundo de Garantia - FGTS referente
ao més anterior, e demais documentos pertinentes que serdo requisitados
posteriormente;

2.4.19. Comunicar de imediato a Comissdao de Gestdo a ocorréncia de
qualquer fato relevante para a execucgao do termo de fomento;
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2.4.20. Comunicar aos responsaveis legais, conforme informacdo constante
em cadastro do acolhido, bem como a Comissdo de Gestao a(s) intercorréncia(s)
grave(s), acidente(s), evasdo, transferéncia ou falecimento de beneficiaria do
programa, a comunicacdo com o municipio de origem deve ocorrer de forma
imediata;

2.4.21. Em caso de urgéncia/emergéncia médica acionar o servico de
Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU-192) para o encaminhamento do acolhido
a Unidade de Saude (UPA, PS, PA ou Hospital mais préximo) que devera ser
acompanhado pelo profissional responsavel e/ou coordenador, em servico no
momento da ocorréncia;

2.4.22. Responsabilizar-se pela indenizagao de dano decorrente de acao ou
omissao voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, ou por falhas
relativas a prestacao dos servicos que seus agentes, nessa qualidade, causarem
as acolhidas, aos 6rgaos do SUAS e a terceiros a estes vinculados, bem como,
aos bens publicos modveis e imdveis objetos de permissao de uso, assegurando-
se o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem
prejuizo da aplicacao das demais sangdes cabiveis;

2.4.22.1. Garantir a confidencialidade dos dados e informacgoes relativas as
acolhidas, com assinatura de termo de sigilo para todos os colaboradores do
Servico de Acolhimento;

2.4.22.2. Quanto a alimentacdo, deverdo ser ofertadas, no minimo 5
refeicdes didrias (café da manhd, almoco, café da tarde, jantar e ceia), sendo
garantida a alimentacao adequada para as acolhidas que apresentem doencas
metabdlicas e outras, avaliadas por profissional competente da Rede Publica de
Salde (diabéticos, insuficiéncia renal cronica, hipertensos etc.);

2.4.22.3. A OSC ndo podera cobrar do acolhido ou responsavel legal,
qualquer complementagao aos valores repassados;

2.4.22.4. Permitir a realizacao de vistorias técnicas pelos técnicos indicados
pelo Comissao de Gestao para averiguacao e fiscalizagao quanto ao cumprimento
das obrigagdes do Termo, devendo a OSC disponibilizar toda a documentacgao
requisitada formalmente.

2.4.22.5. As irregularidades apontadas deverao ser sanadas nos prazos
estabelecidos pelo Comissao de Gestdo, conforme a complexidade do
apontamento, devendo a OSC regulariza-las. Nova vistoria sera realizada para
verificacdo do atendimento das exigéncias, e caso nao sejam sanadas as
irreqularidades apontadas, a Comissao de Gestao encaminhara ao setor
competente para a aplicacdo das sancoes cabiveis.
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2.4.22.6. Dar livre acesso a Comissao de Gestdo, ao Controle Interno do
Consércio-AMVAPA e ao Tribunal de Contas, a documentos e, as informacoes
referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n°
13.019, de 2014;

2.4.22.7. Sera vedada a cobranga por servicos médicos, psiquiatricos e
outros complementares as acolhidas.

2.4.22.8. Responsabilizar-se pela preservagao, conservagao e manutengao
dos equipamentos e modveis pertencentes ao patrimbnio publico que
eventualmente sejam adquiridos, disponibilizados ou cedidos para a consecugao
do objeto, conforme Plano de Trabalho;

2.4.22.9. Adquirir materiais e servicos mediante cotacdes em no minimo
03 (trés) estabelecimentos comerciais evidenciando a vantajosidade da compra,
conforme legislagcao pertinente a questao.

2.4.22.10. Responsabilizar-se pelos custos, gerenciamento e contratagao
de servicos de prestacdo continuada de concessionarias (agua, energia, telefonia,
GLP, etc.) e conectividade (internet), e impostos/tributos em geral, géneros
alimenticios, conforme Plano de Trabalho;

2.4.22.11. Tomar medidas necessarias para evitar falhas e erros, promover
atualizacOes e treinamentos continuos para os profissionais da equipe, conforme
Plano de Trabalho;

2.4.22.12. Garantir manutengdo preventiva e corretiva de toda a estrutura
fisica, mobilidrio, equipamentos e utensilios, possibilitando a continuidade do
convivio em condicdes adequadas, conforme Plano de Trabalho;

2.4.22.13. A OSC devera fornecer informagdes para que o municipio sede
do Servigo de Acolhimento e o de origem das acolhidas mantenham atualizados
os cadastros municipais, estaduais e federais que regulamentam os Servicos de
Acolhimento Institucionais de Alta Complexidade;

2.4.22.14. Manter escrituracao contabil regular;

2.4.22.15. Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica,
observado o disposto no art. 51 da Lei n© 13.019/2014;

2.4.22.16. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal;
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2.4.22.17. Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do
objeto previsto no termo de colaboragdo, nao implicando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da administracdo publica a inadimpléncia da OSC em
relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou
os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

2.4.22.18. Enviar ao Consércio-AMVAPA relatérios sobre o controle da
manutencdo e seguranca das instalacdes fisicas, devendo informa-lo
prontamente sobre pendéncias ou irregularidades como também as devidas
providéncias adotadas;

2.4.23. Quanto as estratégias de cuidado permanente deve a OSC:
2.4.23.1. Acolher em condigdes de dignidade;

2.4.23.2. Garantir preservacdo da identidade, integridade e histéria de vida
das acolhidas;

2.4.23.3. Dar acesso a alimentagcao em padrdes nutricionais adequados e
adaptados a necessidades especificas;

2.4.23.4. Dar acesso a espago com padroes de qualidade quanto
a:seguranca salubridade, acessibilidade, privacidade e conforto para cuidados

pessoais e repouso;

2.4.23.5. Promover acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de
habilidades de autogestado, autossustentacao e independéncia;

2.4.23.6. Promover o acesso a documentacao civil;

2.4.23.7. Possibilitar que a acolhida seja ouvida e que possa expressar
necessidades, interesses e possibilidades;

2.4.23.8. Assegurar 0 acesso a servigos socioassistenciais e das demais
politicas publicas setoriais;

2.4.23.9. Assegurar o convivio comunitario e social no municipio sede do
Servico;

2.4.23.10. Assegurar as demandas, interesses, necessidades e
possibilidades das acolhidas;

2.4.23.11. Reparar ou minimizar os danos por vivéncias de violéncia e
abusos;
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2.4.23.12. Promover vivéncias e experiéncias que contribuam para o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

2.4.23.13. Dar acesso a servicos, beneficios socioassistenciais e programas
de transferéncia de renda, conforme necessidades;

2.4.23.14. Ofertar acOes pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros,
fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania;

2.4.23.15. Permitir que as acolhidas conhecam seus direitos e como
acessa-los;

2.4.23.16. Dar oportunidades de escolha e tomada de decisdao, desde que
respeitado o regimento interno;

2.4.23.17. Promover experiéncias para as acolhidas se relacionarem e
conviverem em grupo, administrando conflitos por meio do dialogo,
compartilhando outros modos de pensar e agir;

2.4.23.18. Dar oportunidade de as usuarias avaliarem as atengoes
recebidas, expressar opinides e reivindicagdes, de modo a assegurar e fortalecer
a autonomia das mesmas.

2.4.24. Quanto a responsabilidade legal:
2.4.24.1. Nao utilizar e/ou divulgar as imagens das acolhidas em qualquer
midia publica, ou do Servico de Acolhimento;

2.4.25. Quanto aos registros e documentagao;
2.4.25.1. Efetivar registros em prontuario referentes ao convivio diario das
acolhidas, plano individual de atendimento (PIA), intercorréncias, histérico de
salde, arquivo de receituarios, laudos, relatérios, bem como das agendas
referentes aos atendimentos em servicos publicos, entre outros;

2.4.25.2. Criar mecanismo de informacao didatico de facil visibilidade para
os funcionarios do SAI em relacdo ao monitoramento semanal das atividades
como, consultas, compromissos legais, exames, de modo a evitar falta de
pontualidade nas programacodes estabelecidas;

2.4.25.3. Estabelecer registro diario em livro proprio sobre as ocorréncias
em cada plantdo, tanto quanto a dinamica da residéncia, quanto em relagao os
acolhidos e ao trabalho desenvolvido pelos colaboradores envolvidos e eventuais
intercorréncias e resolucdes destas.
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2.4.26. Responsabilizar-se por sua estrutura propria de recursos
materiais na execucao do Servico de Acolhimento Institucional para
Mulheres Vitimas de Violéncia

2.4.26.1. Realizar sempre que necessario, manutencdao preventiva e
corretiva predial e/ou reparos na rede elétrica, hidraulica, de internet e telefonia
onde o Servico de Acolhimento Institucional para Mulheres Vitimas de Violéncia
sera desenvolvido, conforme Plano de Trabalho;

2.4.26.2. Reposicao, quando necessario, de artigos de copa/cozinha,
cama, mesa e banho;

2.4.26.3. Fornecimento de material de limpeza e higiene
2.4.26.4. Fornecimento de insumos para a casa;

2.4.26.5. Fornecimento de gas de cozinha e custeio de contas de consumo,
como agua, luz, telefone, internet;

2.4.26.6. Disponibilizar aos seus profissionais envolvidos na execucao dos
servigos, ora contratados, os produtos e equipamentos de protecao individual e
a acolhida quando necessario.

2.4.27. Responsabilizar-se pela transparéncia das informacoes:
2.4.27.1. Comunicar de imediato a Comissdo de Gestdao a ocorréncia de
qualquer fato relevante para a execucgao do presente termo de colaboragao;

2.4.27.2. Responsabilizar-se perante o Consércio-AMVAPA e perante terceiros
por quaisquer danos ou ocorréncias em funcao das atividades que executou por
forca deste Termo de Colaboragao, na medida de sua participacao no evento
discutido;

2.4.27.3. Permitir que a Comissao de Avaliagdao e Monitoramento, do Controle
Interno do AMVAPA, exercam atividades de acompanhamento e supervisdao da
execugao do presente contrato;

2.4.27.4. Permitir, quando solicitado, que todos os processos das atividades
contratadas sejam vistoriados pela Comissao de Avaliagao e Monitoramento;

2.4.27.5. Esclarecer as acolhidas e/ou acompanhantes sobre seus direitos e
deveres de acordo com o Regimento Interno;

2.4.27.6. Garantir a confidencialidade de dados e informacdes sobre as
acolhidas;
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2.4.27.7. Notificar a Comissao de Gestdo de eventual alteragdao de seus atos
constitutivos ou de sua diretoria, enviando-lhe, no prazo de 5(cinco) dias Uteis
contados da data de registro da alteracdo, cépia dos respectivos documentos;

2.4.28. Quanto a responsabilidade pelos relatérios:
2.4.28.1. A OSC devera apresentar relatério mensal de atividades, conforme
modelo constante no Anexo XII.

2.4.28.2. O relatoério devera ser apresentado até o 10° (décimo) dia util do
més subsequente ao término do més;

2.4.28.3. A OSC devera, ainda, apresentar juntamente com o relatério
mensal:

2.4.28.4. Os comprovantes de pagamento de salarios, dos encargos sociais,
trabalhistas, tributarios e demais direitos do trabalhador assegurados por lei,
entre eles, alimentagdo e vale transporte;

2.4.28.5. A relacao nominal dos empregados encarregados de executar os
servicos pactuados, indicando o numero da carteira de trabalho, data da
contratacao e do registro no Ministério do Trabalho, com informagdes atualizadas
no prazo maximo de 5 (cinco) dias em caso de substituicdo de qualquer
profissional;

2.4.28.6. Todas as certidoes negativas de débito atualizadas que se fizerem
necessarias;

2.4.28.7. A Comissao de Gestao e a Comissao de Avaliacao e Monitoramento
poderao solicitar, a qualquer tempo, folhas de pagamentos dos profissionais
envolvidos no trabalho.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA.

3.1. Os recursos financeiros para a prestacdao do servigo objeto deste Termo de
Colaboracdo serao alocados para a OSC, mediante transferéncias oriundas dos
Contratos de Rateio, entre o AMVAPA e o0s municipios consorciados ou
conveniados participantes.

3.2. O Consércio-AMVAPA repassara a OSC, pelos servicos do objeto deste Termo
o valor total de R$ (XXX), de acordo com o Plano de Trabalho, sendo distribuidos
conforme segue:

3.2.1. O Valor ANUAL sera de até R$ (XXX), divididos em 12 parcelas MENSAIS
de R$ (XXX), para manutencao e operacionalizacao do Servico de Acolhimento.
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4. CLAUSULA QUARTA - DO DESEMBOLSO.

4.1. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas
em estrita conformidade com cronograma de desembolso previsto no Plano de
Trabalho da OSC, transferidos eletronicamente na conta corrente indicada pela
OSC, desde que ndo exista nenhuma pendéncia indicada pelo Consdrcio-AMVAPA.

4.2. Os recursos transferidos a OSC por meio desta parceria, enquanto ndo
utilizados serao obrigatoriamente aplicados:

a) Em caderneta de poupanca de instituicao financeira oficial, se a previsao de
seu uso for igual ou superior a um més; e/ou

b) Em fundo de aplicagao financeira de curto prazo, quando sua utilizagao estiver
prevista para prazos menores.

4.3. O Consoércio-AMVAPA reserva-se o direito de reter os pagamentos a OSC,
caso constado qualquer das impropriedades previstas nos art. 48 da Lei n©
13.019/2014 O Consorcio-AMVAPA reserva-se o direito de reter os pagamentos
a OSC, caso constado qualquer das impropriedades previstas nos art. 48 da Lei
n® 13.019/2014 O Consoércio-AMVAPA reserva-se o direito de reter os
pagamentos a OSC, caso constado qualquer das impropriedades previstas nos
art. 48 da Lei n® 13.019/20140s rendimentos das aplicacdes financeiras na forma
do item anterior serdao, obrigatoriamente, aplicados no objeto da Parceria,
estando sujeitos as mesmas condicOes de prestacdo de contas exigidas para os
recursos transferidos, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara
as prestacoes de contas desta Parceria. E quando os valores transferidos nao
forem utilizados, deverao ser restituidos, se for o caso, atualizado
monetariamente desde a data do recebimento, acrescido de juros legais.

4.4. O Consodrcio-AMVAPA reserva-se o direito de reter os pagamentos a OSC,
caso constado qualquer das impropriedades previstas nos art. 48 da Lei n©
13.019/2014.

4.5. Sera suspensa a liberacdo das parcelas a OSC, até que as impropriedades
sejam corrigidas, nos seguintes casos:

a) Quando verificado desvio de finalidade na aplicagao dos recursos, atrasos nao
justificados no cumprimento das etapas ou fases programadas e praticas
atentatdrias aos principios fundamentais da Administracdo Publica nas
contratacdes e demais atos praticados na execucdo da Parceria; e

b) Quando for descumprida, pela OSC ou seu executor, qualquer clausula ou
condicao da Parceria.

4.6. Os recursos serao mantidos em conta bancaria especifica e somente serdo
permitidas operacdes para pagamento de despesas constantes do Plano de
Trabalho previamente aprovado, e nas condigdes previstas no art.53 da Lei n°
13.019/2014, mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do
beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.
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4.7. A OSC sera responsavel por reservar em conta investimento especifica os
valores referentes a provisao de férias, décimo terceiro salario e encargos
rescisoérios constituindo Fundo de provisao para despesas trabalhistas.

4.8. A OSC devera manter os valores repassados aplicados em conta de
investimento, devendo ao final da parceria devolver ao Consdércio-AMVAPA os
rendimentos auferidos e efetuar o encerramento da referida conta.

5. CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS.

5.1. O Termo de colaboracao sera custeado com recursos oriundo de Contrato
de Programa e Rateio firmado entre o Consdércio-AMVAPA e 0s municipios
consorciados ou conveniados, consignado no Plano Orgamentario Anual do
Consércio.

5.2. Do recurso de Implantagao.

5.2.1. O Consorcio-AMVAPA sera responsavel pela aquisicao de equipamentos,
mobilia, utensilios e materiais permanentes para inicio da execugao do Servigo
de Acolhimento Regional para Mulheres em Situacdo de Violéncia ou Sob Risco
de Vida.

5.2.2. O Consoércio-AMVAPA sera responsavel pela locacdo do imoével, ja
adaptado com acessibilidade, bem como pelos pagamentos dos aluguéis destes
enquanto perdurar a parceria.

5.3. Do Recurso de Custeio

5.3.1. O recurso de custeio destina-se ao pagamento de recursos humanos,
prestacdo de servigos pessoa fisica e juridica, contas de consumo, impostos,
tarifas publicas, recolhimentos a o6rgdos técnicos e sindicais, insumos
(alimentacdo, rouparia, material de higiene, limpeza e escritério) transporte e
medicamentos ndo fornecidos pela Rede Béasica de Salude, com a finalidade de
manter a infraestrutura necessaria ao funcionamento do servigo.

5.3.2. A OSC sera responsavel por reservar em conta associada especifica os
valores referentes a provisao de férias, décimo terceiro saldrio e encargos
rescisorios constituindo Fundo de provisao para despesas trabalhistas.

5.4. A OSC devera manter os valores repassados aplicados em conta de
investimento, devendo ao final da parceria devolver ao Consdércio-AMVAPA os
rendimentos auferidos e efetuar o encerramento da referida conta.
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5.5. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagOes
financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Consércio-AMVAPA, por ocasido da
conclusao, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da
Lei n® 13.019/ 14, sob pena de imediata instauracao de tomada de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do
Consércio-AMVAPA.

6. CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA.

6.1. O Termo de Colaboracdo sera firmado pelo periodo de 12 (doze)
meses iniciando- se na data de assinatura do respectivo ajuste, podendo ser
prorrogado por até 60 (sessenta) meses, a critério da Comissao de Gestdo
formada pela Executiva da Camara Técnica da Assisténcia Social - AMVAPA
SOCIAL.

6.2. O prazo podera ser prorrogado nos termos do art. 55 e paragrafo unico da
Lei n°. 13.019/2014, observada a necessidade, a disponibilidade orcamentaria,
o cumprimento das metas por meio da prestacao de contas parciais e ao final de
cada exercicio financeiro, a comprovacao da regularidade da OSC e a manutencao
do interesse publico.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS DESPESAS REALIZADAS PELA OSC.

7.1. Nas contratacdes e na realizagdao de despesas e pagamentos em geral,
efetuados com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de
parceria e a legislagao regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do
art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n© 13.019, de 2014:

7.2. As despesas com remuneragao da equipe de trabalho deverao:

I. Estar detalhadas no plano de trabalho;

I1. Ser proporcionais ao tempo dedicado a parceria;

III. Ser compativeis com o valor de mercado e observar os acordos e as
convengoes coletivas de trabalho;

IV. Nos casos em que a remuneragao for parcialmente paga com recursos da
parceria, deverao ser discriminadas em memoria de calculo de rateio da despesa
para fins de prestacdo de contas, vedada a duplicidade ou a sobreposicao de
fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

7.3. As despesas das concessionarias de energia, agua, gas, telefone, internet e
similares deverao acompanhar informagdao de utilidade quantitativa e qualitativa
ao objeto do projeto, visando a garantia de transparéncia na prestacao de contas.

7.4. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfagao de seu
objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano
de trabalho (art. 46 da Lei n© 13.019, de 2014):
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I. Remuneracdao da equipe encarregada da execugcao do plano de trabalho,
inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario,
salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e
trabalhistas, desde que estes estejam descritos no Plano de Trabalho da OSC, ela
também pode optar pela contratacdo por meio da prestacdo de servico dos
trabalhadores;

II. Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em
gue a execugao do objeto da parceria assim o exija;

III. Custos indiretos necessarios a execucao do objeto sejam qual for a proporcao
em relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica
contador, agua, energia, dentre outros); e

IV. Aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucao
do objeto e servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a
instalacdo dos referidos equipamentos e materiais.

7.4.1. E vedado utilizar recursos em finalidade diversa da estabelecida no
instrumento.

7.5. Toda movimentacao de recursos no ambito da parceria serd realizada pela
OSC mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do beneficiario final
a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

7.5.1. Os pagamentos serdo realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigo ou boleto bancario.

7.6. No que se refere as atividades de gerenciamento da OSC é vedado:

I. Modificar o objeto, exceto no caso de ampliacao de metas, desde que seja
previamente aprovada a adequacao do plano de trabalho pelo Consércio-AMVAPA
II. Utilizar, ainda que em carater emergencial sem autorizagdo, recursos para
finalidade diversa da estabelecida no plano de trabalho;

III. Despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

IV. Pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente
autorizado pela autoridade competente pelo Consércio-AMVAPA;

V. Transferir recursos para clubes, associacdes de servidores, partidos politicos
ou quaisquer entidades congéneres.

7.7. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao
ou fungdo de confianga, de 6rgao ou do Consoércio ou das administracdes publicas
municipais consorciadas ao Consorcio-AMVAPA, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o sequndo grau, ressalvadas
as hipoteses previstas em lei especifica.
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8.1. A prestacao de contas devera ser apresentada de acordo com as orientacdes
do Conselho Gestor do CONSC)RCIO—AMVAPA, em conformidade com o
estabelecido no Termo de Referéncia e no Termo de Colaboracéo.

8.2. A prestacao de contas devera ser apresentada conforme orientagcdes do
Conselho Gestor do CONSORCIO-AMVAPA e é obrigatdria até o dia 20 do més
subsequente ao repasse.

8.3. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
prestacao de contas, a OSC deve manter em seu arquivo os documentos originais
gue compodem a prestacao de contas.

8.4. A prestacdo de contas devera conter elementos que permitam ao gestor da
parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descricao pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacgao do alcance das metas e dos resultados esperados.

8.5. A OSC devera apresentar em até o dia 20 do més subsequente ao repasse:
I. Extrato bancario de conta aberta exclusivamente para esse fim;

II1. Conciliagdo bancaria;

III. Extrato do Demonstrativo dos Rendimentos da Aplicacdao Financeira;

IV. Relatério com indicacao dos documentos de despesa e provisoes;

V. Cépias dos documentos de despesas (notas fiscais e recibos) carimbadas
"PAGO COM RECURSOS DO TERMO DE COLABORACAO COM O CONSORCIO-
AMVAPA- TERMO DE COLABORAGCAO N° xx/xxxx", nos termos das Instrucdes
Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

VI. Copias dos documentos de despesas de contas de consumo (agua, energia,
telefonia, gas, internet, etc.).

VII. Relagdo nominal de funcionarios e escala mensal dos profissionais da casa;
VIII. Demonstrativo de despesas com pessoal (contratado e préprio);

IX. Comprovante de pagamento dos funcionarios (depodsitos efetuados);

X. Copia das guias pagas referentes ao recolhimento de FGTS, INSS,
Contribuigdes Sindicais e outras obrigacdes trabalhistas;

XI. Cépia das guias de recolhimento pagas de outros impostos, como por
exemplo: IPTU, PIS, COFINS, CSLL, IR, ISS, etc.

XII. Certiddo Negativa de Débito das Contribuicdes Previdenciarias, Certificado
de Regularidade com o FGTS, Certidao Negativa de Débitos — CNDT e Certidao
Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido
(portaria conjunta PGFN/RFB n© 1751/14);

XIII. Relatdrio de execucgao financeira do termo de colaboragao, com a descricao
das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagao com a execugao
do objeto, na hipdétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos
no plano de trabalho;
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XIV. Relatério de execucdo do objeto contendo as atividades ou projetos
desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas
com os resultados alcancados;

XV. Relatdrio individual de cada moradora juntamente com seus dependentes,
se houver;

XVI. Relatéorio mensal pormenorizado do controle da utilizacdo de recursos
oriundos de beneficios dos moradores. Para isso, devera criar mecanismos claros
e eficazes para monitorar e controlar a utilizagdo de recursos dos cartdoes de
beneficios dos moradores por terceiros (profissional responsavel), visando a
transparéncia das despesas como garantia de direitos dos usuarios e apresentar
mensalmente, planilhas discriminadas de todos os gastos de cada morador,
acompanhadas dos respectivos comprovantes (notas/cupons fiscais, recibos, ou
outros mecanismos comprobatoérios).

8.6. A prestacdo de contas sera avaliada pela Comissdao de Monitoramento e
Avaliacao da parceria, que verificara o cumprimento dos depdsitos dos fundos de
provisao, a regularidade dos encargos trabalhistas e previdenciarios, bem como
a aplicacdo dos recursos conforme regras editadas pelo Consorcio.

8.7. O descumprimento das determinagdes identificados na prestacao de contas
ensejara a suspensdo dos pagamentos até a regularizacdao dos apontamentos.
8.7.1. A OSC tera o prazo de 05 dias Uteis para correcao da irregularidade se for
0 caso ou apresentacdo de justificativa e defesa.

8.7.2. A justificativa sera analisada pelo Consércio-AMVAPA, também no prazo
de 05 dias uteis, podendo ou ndo ser aceita.

8.8. Em nenhuma hipdtese serdao pagas Notas Fiscais sem CNP]J/MF ou com
numero de CNPJ/MF diferente do que do apresentado no Plano de Trabalho da
Organizagao da Sociedade Civil, ainda que se trate de OSC considerada matriz e
filial ou vice-versa, ou pertencentes ao mesmo grupo ou conglomerado.

8.9. Nao serao aceitos documentos de despesas (notas fiscais e recibos) que nao
estejam carimbadas.

8.10. Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos
sem justificativa suficiente.

8.10.1. Quando a prestagao do valor glosado ou reprovado nao for diretamente
deduzido dos valores a serem repassados em parcelas vincendas, o pagamento
sera realizado mediante transferéncia eletronica/depdsito identificado.
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8.11. Quando estabelecida a devolucao e/ou parcelamento da divida, de valores
glosados ou reprovados, para estes, havera correcdao monetaria, pelo menor
indice oficial, estabelecido pelo Consércio-AMVAPA, correspondente aos valores
a serem devolvidos ou parcelas vincendas, sem prejuizo das demais sancgdes
estabelecidas no instrumento contratual competente.

8.11.1. Havendo parcelamento de divida mediante assinatura de Termo de
Acordo e Confissao de Divida, havera aplicacdo de multa de 2%, de juros de 1%
ao més, em caso de descumprimento do Termo, além da correcdo monetaria.

8.12. Os dados financeiros serao analisados com o intuito de estabelecer o nexo
de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes.

8.13. A analise da prestacdao de contas devera considerar a verdade real e os
resultados alcancados.

8.14. A OSC devera cumprir com os dispositivos de transparéncia de seus atos
consistentes na divulgacao pela via eletrénica de todas as informagdes sobre suas
atividades e resultados, dentre outros o estatuto social atualizado, termos de
ajustes, planos de trabalho, relagdao nominal dos dirigentes, valores repassados,
lista de prestadores de servicos (pessoas fisicas e juridicas), os respectivos
valores pagos, remuneracao individualizada dos dirigentes e empregados com os
respectivos nomes, cargos ou funcgdes; balancos e demonstragdes contabeis,
relatérios fisico- financeiros de acompanhamento, regulamento de compras e de
contratacao de pessoal. (conforme Comunicado SDG n°© 016.2018 do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo).

8.15. A prestacao de contas e todos os atos que dela decorram também dar-se-
ao em plataforma eletronica, permitindo a visualizagao por qualquer interessado.

8.16. As prestacdes de contas serao avaliadas:

I. regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

II. regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer
outra falta de natureza formal que ndo resulte em danos ao erario;

III. irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

c) danos ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.
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8.17. ificando-se o ndo cumprimento 'das #ietsethinimas estabelecidas nas

diretrizes, o Consércio-AMVAPA notificara a OSC e fara repasse mensal
proporcional a utilizacdo devida dos recursos empregados.

8.17.1. Persistindo o0 ndo cumprimento do minimo da meta estabelecida no més
subsequente, o Consércio-AMVAPA rescindira o Termo de Colaboragao e fara o
chamamento daquela imediatamente mais bem classificada para dar
continuidade da execugao do servigo.

8.17.2. Nao havendo outra(s) entidade(s) classificada(s) para a execugao do
referido servigo, podera ser aberto um novo edital de chamamento para o objeto
da parceria.

8.18. A OSC devera apresentar prestacao de contas parcial, anual e final, da
aplicacao integral dos recursos recebidos, na forma estabelecida no Capitulo IV,
da Lei n© 13.019, de 21 de julho de 2014.

9. CLAUSULA NONA - DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO.

9.1. O Consércio-AMVAPA promovera o monitoramento e avaliacdo do
cumprimento do objeto da parceria, de carater preventivo e saneador,
objetivando a gestdo adequada e regular das parcerias., através de Conselho
Gestor formado por representantes dos municipios consorciados e conveniados,
o qual exercera a funcao de Comissao Monitoramento e Avaliacdo da parceria.

9.2. A fiscalizacdo se dara por meio de Comissdao Monitoramento e Avaliagdo
constituida por Portaria, em atendimento ao art. 58 da Lei N° 13.019/14.

9.3. Cabe a comissao de monitoramento e avaliacdo homologar o relatério
técnico de monitoramento e avaliagao de parceria celebrada mediante termo de
colaboracdo, emitido pelo Consoércio-AMVAPA (art. 59 e art. 66, inciso I e II).

9.4. E livre 0 acesso aos processos, aos documentos e as informagdes
relacionadas ao termo de colaboracdao, bem como aos locais de execugdo do
respectivo objeto dos agentes das administracdes publicas municipais
consorciadas, conveniadas e do Consoércio-AMVAPA, do controle interno e do
Tribunal de Contas do Estado correspondente, conforme inciso XV do art. 42 da
Lei 13.019/2014.

10. CLAUSULA DECIMA - DA OBRIGATORIEDADE DE RESTITUICAO DE
RECURSOS.

10.1. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisao ou extingao da parceria, os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagOes financeiras realizadas, atualizados monetariamente desde a data
do recebimento, acrescido de juros legais, serdo devolvidos ao Consodrcio-
AMVAPA no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
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autoridade competente do Consércio-AMVAPR: A& fdfma da legislagdo, bem
como, aplicavel nos seguintes casos:
a) Quando nao executado o objeto do presente termo;

b) Quando nao apresentada, no prazo exigido, a prestacao de contas;

c¢) Quando nao comprovar o seu emprego na consecugao do objeto da Parceria
€,

d) Quando houver saldo financeiro remanescente, inclusive proveniente das
receitas obtidas das aplicacOes financeiras realizadas, por ocasiao da conclusao,
denuncia, rescisdao ou extingdo da Parceria.

10.2. Por ocasidao da prorrogacao da Parceria, a OSC podera solicitar ao
Consércio-AMVAPA a reprogramacdo do saldo financeiro remanescente,
exclusivamente para aplicagdao no objeto da Parceria, desde que esteja regular
com a execucao do objeto da Parceria e com a prestacao de contas.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DESTINACAO DOS BENS
REMANESCENTES.

11.1. Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes da celebracao da parceria, estes permanecerao na sua titularidade
até o término do prazo deste Termo de Colaboragao, obrigando-se a OSC em
reverté-los ao Consodrcio-AMVAPA, ou seja, devera ao término do presente
instrumento realizar a transferéncia da propriedade dos mesmos ao Consércio-
AMVAPA.

11.1.1. Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com
recursos proprios, estes serao de sua titularidade, podendo a OSC em retira-los
ao término do presente instrumento, fazendo as declaragdes e documentacoes
necessarias com esse fim.

11.2. Os bens e direitos adquiridos, cedidos, produzidos ou transformados com
recursos repassados em razdo de sua execucdao no ambito desse Termo de
Colaboragao, acaso remanescentes na data de conclusao ou extingao da Parceria,
serao transmitidos ao Consorcio-AMVAPA.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRERROGATIVA DE ENCAMPACAO
PELO CONSORCIO-AMVAPA.

12.1. Na hipdtese de inexecugdao por culpa exclusiva da OSC, o Consoércio-
AMVAPA podera, exclusivamente para assegurar o atendimento dos servicos, por
ato préprio e independentemente de autorizacdo judicial, realizar ou manter a
execugao das metas ou atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir diretamente ou transferir a responsabilidade aos municipios
consorciados participantes do projeto ou a outra Organizacao da Sociedade Civil,
de modo a evitar descontinuidade da prestacdao do servico, devendo ser
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considerdado na prestacao de contas o que foiekeeutads pela OSC até o momento
em que o Consorcio-AMVAPA assumiu essas responsabilidades.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA
DA OSC NO PAGAMENTO DOS ENCARGOS.

13.1. E de responsabilidade exclusiva da OSC o pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do
objeto previsto no termo de colaboragdao, nao implicando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria do Consércio-AMVAPA

a inadimpléncia da OSC em relagdo aos referidos pagamentos, os 6nus incidentes
sobre o objeto da Parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucao.

13.2. E de responsabilidade exclusiva da OSC a retencdo e recolhimento dos
impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS,
verbas rescisoérias e demais encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, além
dos tributos de qualquer espécie e as despesas de ordem trabalhista, como
salario, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, nao cabendo ao
Consércio-AMVAPA qualquer 6nus ou responsabilidade, subsidiaria e/ou solidaria,
sobre os seus empregados.

13.3. E de responsabilidade exclusiva da OSC a ocorréncia de quaisquer
acidentes a que venham a ser vitimas os seus empregados em servigo, cumprindo
todas as suas obrigacbes quanto as leis trabalhistas e previdenciarias e
assegurando-lhes as demais exigéncias para o exercicio das atividades, ndo
cabendo ao Consdrcio-AMVAPA qualquer 6nus ou responsabilidade, subsidiaria
e/ou solidaria, sobre os seus empregados.

13.4. O Consoércio-AMVAPA ficara isento de responsabilidade acerca de quaisquer
ocorréncias que porventura surjam durante a vigéncia da parceria ficando sob
responsabilidade da OSC fornecer, caso necessario, a seus funcionarios todos os
equipamentos necessarios para a execugao da presente parceria, conforme Plano
de Trabalho.

13.5. OSC é obrigada a corrigir, readequar ou realinhar, as suas expensas, no
total ou em parte, os servicos objeto do contrato em que se verificarem
empregados de forma inadequada.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.
14.1. A OSC que incorrer na inexecugao da Parceria estara sujeita a:

a) suspensao do repasse de recursos até que sejam sanadas as irregularidades
detectadas;

b) Inabilitacdo para o recebimento de recursos do CONSORCIO-AMVAPA,
enquanto nao for regularizada a situacao; e

c) Devolucdao, com acréscimos legais, dos recursos gastos em desacordo com o
Plano de Trabalho previamente aprovado.
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14.2. Considera-se inexecucdo a inobservancia das Clausulas ora pactuadas e
diretrizes contidas no Plano de Trabalho previamente aprovado, em especial:

a) Utilizacao dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente
instrumento, ainda que em carater emergencial sem autorizacao;

b) Efetuar saque ou transferir os recursos oriundos deste ajuste para conta
bancéaria particular dos dirigentes ou terceiros nao vinculados ao Plano de
Trabalho aprovado, convalidado pelo presente Termo de Colaboracao;

c) Realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracdao, geréncia ou similar,
exceto os custos indiretos previstos no Plano Trabalho;

d) Pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico integrante do
quadro de pessoal da Administracdo Direta ou Indireta do Distrito Federal, da
Unido, dos Estados e dos Municipios, por servicos de consultoria ou assisténcia
técnica;

e) Realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a vigéncia;

f) Demais situagOes previstas na Lei n® 13.019/2014.

14.3. Pela execucao da parceria em desacordo com a proposta de Plano de
Trabalho, com as normas da Lei Federal n® 13.019/2014 e com o Termo de
Colaboragao, o Consoércio-AMVAPA podera, garantindo defesa prévia, aplicar a
OSC as seguintes sangoes:

a) Adverténcia;

b) Suspensdao tempordria de participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da esfera
de governo da Administracdo Publica sancionadora, por prazo nao superior a 02
(dois) anos;

c) Declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a administracao publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancao aplicada com base no
inciso anterior.

14.3.1. A sancdo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera
aplicada quando verificadas irregularidades que ndo justifiqguem a aplicacdo de
penalidade mais severa, e é de competéncia do gestor da parceria.

14.3.2. A sangao de suspensdo temporaria devera ser aplicada nos casos em que
for verificada fraude na celebragao, na execugao ou na prestacao de contas da
parceria, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais severa,
considerando a natureza e a gravidade da infragao, as peculiaridades do caso
concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos. A aplicacdo das
penalidades previstas neste item podera ser cumulativa a outras medidas civis,
penais e administrativas cabiveis.
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14.3.3. A responsabilidade da OSC sera apurada com a observancia do devido
processo legal, assegurados o contraditéorio e a ampla defesa, com os meios e
recursos a eles inerentes, devendo a aplicacdo das penalidades cabiveis respeitar
os principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DIVULGACAO DA PARCERIA.

15.1. A OSC divulgara na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e
dos estabelecimentos em que exerca suas acdes todas as Parcerias celebradas
com o Consércio-AMVAPA, contendo as seguintes informagdes, nos termos do
art.11 da Lei n® 13.019/2014:

I. Data de assinatura e identificagao do instrumento de Parceria e do
Consdrcio-AMVAPA;

II. Nome da organizacao da sociedade civil e seu numero de inscricdo no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do
Brasil - RFB;

I1I. Descricao do objeto da Parceria;

IV. Valor total da Parceria e valores liberados, quando for o caso;

V. Situacdo da prestacao de contas da Parceria, que devera informar a data
prevista para a sua apresentagao, a data em que foi apresentada, o prazo para a
sua analise e o resultado conclusivo;

VI. Quando vinculados a execucdo do objeto e pagos com recursos da Parceria,
o valor total da remuneracao da equipe de trabalho, as fungdes que seus
integrantes desempenham e a remuneracao individual prevista para o respectivo
exercicio.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ALTERAGOES.

16.1. Este Termo de Colaboracdo podera ser alterado ou prorrogado nos termos
dos arts. 55 e 57 da Lei n® 13.019/2014:

I. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo da OSC,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada, no minimo, 30 (trinta)
dias antes do término de sua vigéncia.

I1. O Plano de Trabalho da parceria podera ser revisto para alteracao de valores
ou de metas, mediante termo aditivo ao Plano de Trabalho original.

16.2. A alteracdo proposta pela OSC devera ser previamente aprovada pelo
Conselho Gestor do CONSORCIO-AMVAPA.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DENUNCIA OU RESCISAO.

17.1. As partes poderao denunciar, por escrito, a qualquer tempo, e rescindir de
pleno direito o presente Termo, com as respectivas condicoes, sangdes e
delimitagbes claras de responsabilidades, além da estipulacdo de prazo minimo
de antecedéncia para a publicidade dessa intencdo, que ndo podera ser inferior a
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17.2. Constitui motivo para rescisao deste Termo, independente do instrumento
de sua formalizagdo, o descumprimento de quaisquer de suas clausulas ou das
normas estabelecidas na legislagao vigente, pela superveniéncia de norma legal
ou de fato que o torne material ou formalmente inexequivel e,
exemplificativamente, quando constatadas as seguintes situagoes:

I. O inadimplemento de quaisquer clausulas pactuadas;

II. A utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

III. Constatacdo de irregularidade de natureza grave, no decorrer de
fiscalizacOes ou auditorias;

IV. A rejeicao das contas apresentadas pela OSC.

17.3. Arescisao do Termo devera observar os principios da ampla e prévia defesa
e do contraditorio.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICAGAO.

18.1. A eficacia do presente Termo de Colaboracdo ou dos aditamentos que
impliqguem em alteragao ou ampliacao da execucao do objeto descrito neste
instrumento, fica condicionada a publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial
do Estado e no Diario Oficial do Consércio-AMVAPA, a qual devera ser
providenciada pelo consdrcio.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO.
E assim, por estarem as partes justas e contratada, foi lavrado o presente Termo
de Colaboracao em 02 (duas) vias de igual teor e forma que, lido e achado
conforme pelas partes, vai por elas assinado para que produza todos os efeitos
de direito, na presenca das testemunhas abaixo identificadas.

(cidade), XXX de XXXX de 2025.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO ALTO VALE DO PARANAPANEMA -
AMVAPA

)0 00606606606 664
ENTIDADE - OSC
Testemunhas:
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TERMO DE CIENCIA E NOTIFICAGAO DO TCE/SP

ORGAO/ENTIDADE PUBLICA: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO ALTO VALE DO
PARANAPANEMA - AMVAPA.

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: XXXXX.

CREDENCIAMENTO N.© XX/2025
TERMO DE COLABORAGAO N° (DE ORIGEM): XX/XXXX
OBJETO: IMPLANTACAO E EXECUCAO DE SERVICO DE ACOLHIMENTO REGIONAL
PARA MULHERES EM SITUAGAO DE VIOLENCIA.
VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO:
EXERCICIO:
Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:
a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestagcao de contas,
estara(ao) sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;
b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestagcbes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, conforme dados abaixo
indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugdao n® 01/2011 do TCESP;
c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao publicados no
Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n®
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdao, a contagem dos
prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;
d) as informacdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo érgao concessor, entidade
beneficidria e interessados, estdo cadastradas no mdédulo eletronico do “Cadastro
Corporativo TCESP-CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes
n°01/2020, conforme “Declaragao(des) de Atualizagcdao Cadastral” anexa (s);
2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacao;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

(cidade), XXX de XXXX de 2025.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE
Nome: XXXXXX

Cargo: XXXXXX

CPF: XXX XXX. XXX-XX
e-mail: XXXX
Assinatura:

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGAQI\O DO CERTAME
Nome: XXXXXX


mailto:secretaria@amvapa.com.br

Consorcio Intermunicipal do Alto Vale do Paranapanema - AMVAPA

; Rua Capitdo Maximiano dos Santos Guerra, n°. 552 — Jardim Jurumirim — CEP — 18800-660 — PIRAJU — SP.CNPJ
'..
AMVAPA 03.753.263/0001-60 - FONE: 14 — 3351-1358
. E-mail: secretaria@amvapa.com.br
argo: XXXXXX

CPF: XXX XXX.XXX-XX
e-mail: XXXX
Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Nome: XXXXXX

Cargo: XXXXXX

CPE: XXX. XXX XXX-XX

e-mail: XXXX

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE E/OU PARECER
CONCLUSIVO:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome:

Cargo: PRESIDENTE

CPF:

e-mail: XXXX

Assinatura:

GESTOR(ES) DO CONTRATO:

Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade: Assessoria Juridica
Nome:

CPF:

Assinatura:
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DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TCESP

(')RGAO/ENTIDADE PUBLICA: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO ALTO VALE DO
PARANAPANEMA - AMVAPA.
CNPJ:

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: XXXXX.
CNPJ:

CREDENCIAMENTO N.° XX/2025

TERMO DE COLABORACAO N° (DE ORIGEM): XX/XXXX
DATA DA ASSINATURA: XX/XX/2025.

VIGENCIA: 12 meses

OBJETO: IMPLANTAGAO E EXECUCAO DE SERVIGCO DE ACOLHIMENTO REGIONAL
PARA MULHERES EM SITUACAO DE VIOLENCIA SOB RISCO DE VIDA.

VALOR: R$ xxxX (XXXXXX)

Declaro, na qualidade de responsavel pela entidade supra epigrafada, sob as
penas de Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente a
Chamamento Publico n°. XXX/2025, encontram - se arquivadas na origem a
disposicao do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, e serao remetidos
quando requisitados.

(cidade), XXX de XXXX de 2025.

José Ramiro Antunes do Prado
Presidente do Conselho de Administracao
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ANEXO XII
MODELO DE RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES
(Papel timbrado ou nome da OSC)

1) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Atividade: Data: | Horario: | Responsavel:

2) OBJETIVO DAS ATIVIDADES

Objetivo gerais:

Objetivos especificos:
Separar atividades.

3) DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES

Descreva do que se trata cada atividade de forma individual e como elas foram
realizadas.

4) RESULTADOS E FEEDBACKS

Avalie os resultados obtidos em cada atividade de forma individual, mostre dados
qualitativos e quantitativos como por exemplo: niamero de participantes, valor gasto
para a realizacdo etc. (Use este espacgo para relatar possiveis feedbacks das acolhidas,
estes devem acompanhar o documento em anexo, por escrito e contar com a
assinatura das usuarias).

5) DECLARAGCAO

Certifico que as atividades foram realizadas nos termos relatados e de forma
satisfatoria.

Local e Data

Coordenador Assinatura e carimbo com identificacao
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