ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DO ALTO VALE DO PARANAPANEMA - AMVAPA,
REALIZADA EM 22.11.2024.

As dezenove horas (19h00min.) do dia 22 (vinte e dois) de novembro do
ano de 2024 (dois mil e vinte e quatro), no Recinto da Empresa Villa Valin
Casamentos e Eventos, situado na Chacara Valin, Avenida Dr. Simao,
s/n%, Vila Santo Antonio, Distrito de TibiricA do Paranapanema, Estancia
Turistica de Piraju, Estado de Sao Paulo, reuniram-se os consorciados do
Consércio Intermunicipal do Alto Vale do Paranapanema - AMVAPA,
sediado na Rua Capitao Maximiano dos Santos Guerra, n® 552 - Bairro
Jardim Jurumirim - CEP - 18800-660, na cidade da Estancia Turistica de
Piraju, Estado de Sao Paulo, inscrito no CNPJ sob o n°. 03.753.263/0001-
60, doravante denominado AMVAPA, convidados por meio do Edital de
Convocacdo a Assembleia Geral Ordindria (Conselho de Prefeitos),
doravante denominada AGO (Conselho de Prefeitos), de 14 (quatorze) de
novembro de 2024 (dois mil e vinte e quatro), que foi publicado na
Imprensa Oficial - AMVAPA do Consércio Intermunicipal do Alto Vale do
Paranapanema - AMVAPA, no dia 14 (quatorze) de novembro de 2024
(dois mil e vinte e quatro), pagina n°. 3 (trés), da Edicdao n° 057 (zero
cinquenta e sete) do Ano II e também remetido por e-mail a todos os
consorciados, como dispde a Clausula décima segunda do estatuto
vigente, pelos termos adiante descritos: "EDITAL DE CONVOCAGCAO A
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA (CONSELHO DE PREFEITOS) - Nos
termos do previsto na Clausula Deécima Segunda do Estatuto do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO ALTO VALE DO PARANAPANEMA
- AMVAPA, consoércio publico, sediado a Rua Capitdo Maximiano dos
Santos Guerra, n°® 552 - Bairro Jardim Jurumirim - CEP - 18800-660, na
cidade da Estancia Turistica de Piraju, no Estado de Sao Paulo, inscrito no
CNPJ sob o no9 03.753.263/0001-60, ficam convocados para a
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA (CONSELHO DE PREFEITOS) os
Prefeitos municipais, vice—lprefeitos e vereadores dos municipios de:
Estancia Hidromineral de Aguas de Santa Barbara, Angatuba, Arandu,
Barao de Antonina, Cerqueira César, Coronel Macedo, Estancia Turistica
de Avaré, Estancia Turistica de Paranapanema, Estancia Turistica de
Piraju, Fartura, Iaras, Itai, Itaporanga, Manduri, Riversul, Sarutaia,
Taguai, Taquarituba e Tejupd. A ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA ter3
lugar as 19h00min. (dezenove horas) em primeira convocacdao e as
19h30minutos (dezenove horas e trinta minutos), em segunda
convocacao do dia 22 (vinte e dois) de novembro de 2024 (dois mil e
vinte e quatro), sexta-feira, no municipio da Estancia Turistica de Piraju,
Estado de Sao Paulo, no Recinto da Empresa Villa Valin Casamentos e
Eventos, situado na Chacara Valin, Avenida Dr. Simdo, s/n°, Vila Santo
Antonio, Distrito de TibiricdA do Paranapanema, Estancia Turistica de
Piraju, Estado de Sdo Paulo. A Ordem do Dia da Assembleia Geral
Ordinaria (Conselho de Prefeitos) é a seguinte: 01 — Leitura e aprovacao
da ata de nossos Uultimos trabalhos; 02 - Revisdao completa do
Protocolo de Intencoes: promover a revisao, renovagao, modificacao e



alteracao integralmente das normas dispostas no Protocolo de Intengoes
do Consodrcio Intermunicipal do Alto Vale do Paranapanema - AMVAPA,
para adequa-las as exigéncias da legislagdao vigente e de normativos do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo - TCE-SP; 03 - Outros
assuntos de interesse do Consdrcio e de suas prefeituras consorciadas.
Estancia Turistica de Piraju (SP), 14 de novembro de 2024. (a) Isnar
Freschi Soares - Presidente”. As 19h00 minutos (dezenove horas) em
PRIMEIRA CONVOCACAO o Diretor Executivo Senhor Lair Antonio
Azevedo Silva, fez a contagem dos Prefeitos presentes que estavam em
numero de 11 (onze) prefeitos que assinaram o livro de presenga, mais a
presenca de 02 (dois) representantes, que como dispde a Clausula Décima
Segunda, inciso I do Estatuto foram oficializados pelos prefeitos das
Estancias Turisticas de Avaré e Paranapanema, através de expedientes
com o assunto que hoje sera tratado especificados nos mesmos e que
ficardo arquivados na Secretaria do AMVAPA e como o quérum minimo foi
atingido que é de 2/3 dos entes consorciados para a primeira convocacao,
conforme prevé o Estatuto também na Clausula Décima Segunda - inciso
I, paragrafo primeiro, que exige um minimo total 13 (treze) pessoas
representantes dos Entes Federados em funcao da quantidade total de
municipios consorciados que é de dezenove municipios, iniciou a abertura
dos trabalhos. Reuniram-se os consorciados do Consércio Intermunicipal
do Alto Vale do Paranapanema - AMVAPA, como de costume, eu Lair
Antonio Azevedo Silva - Diretor Executivo, fiz a abertura dos trabalhos e
passei a constituir a AGO (Conselho de Prefeitos). Foi mantida a mesma
composicao da mesa da primeira AGO (Conselho de Prefeitos) que ja foi
realizada hoje e que foi convocada por Edital de Convocacao e realizada
as 18h00minutos (dezoito horas). O Diretor Executivo disse que o quérum
foi atingido e nao havia necessidade de aguardar para uma SEGUNDA
CONVOCAGCAO como é a praxe. Convidou todos os prefeitos presentes
para dirigirem-se na parte da frente do recinto e manteve a composicao
da mesa onde estava sendo realizada a AGO (Conselho de Prefeitos) e
passou a palavra ao Presidente senhor Isnar Freschi Soares, Presidente do
Consorcio Intermunicipal do Alto Vale do Paranapanema - AMVAPA que fez
a justificacdao do porqué desta AGO (conselho de prefeitos) e entdo iniciou
os trabalhos, falou o senhor Presidente e agradeceu a presenca de todos.
Solicitou a Supervisora de Secretaria senhora Fabiana Maria dos Santos
Degelo Bruno, que continuasse a gravacao da AGO (conselho de
prefeitos). Convidou o senhor Lair Antonio Azevedo Silva, Diretor
Executivo do AMVAPA para secretariar os trabalhos como secretario “Ad-
hoc”, solicitou que novamente se verificasse a quantidade de prefeitos
presentes e como o quérum minimo havia sido preenchido e assinado o
livro de presenca num total de 11 (onze) prefeitos, 2 (dois)
representantes dos Entes Federados e mais a presenca de 23 (vinte e
trés) pessoas que também assinaram e foram qualificadas no Livro de
Presenca, o Presidente Senhor Isnar Freschi Soares deu continuidade aos
trabalhos deu inicio a AGO (Conselho de Prefeitos) e, fez a abertura dos
trabalhos. Se reuniram os consorciados do Consorcio Intermunicipal do
Alto Vale do Paranapanema - AMVAPA, como dito anteriormente e foi



mantida a composicao da mesa com o0s senhores, a saber: Carlos Alberto
Camargo Lima, Secretario do AMVAPA e Prefeito anfitrido da Estancia
Turistica de Piraju, o senhor Ronaldo Adao Guardiano, Vice-presidente do
Conselho Fiscal e Representante nomeado da Estancia Turistica de Avaré,
o Senhor Reginaldo Rodrigues Presidente da Camara Municipal da Estancia
Turistica de Piraju, representando os presidentes de camaras e vereadores
e o0 senhor Isnar Freschi Soares, Presidente do AMVAPA. Estavam
presentes no recinto os senhores, a saber: Cleber Ferreira da Silva
Hulshof, representante nomeado da Estancia Turistica de Paranapanema,
mais os prefeitos Jose Ramiro Antunes do Prado, prefeito de Itai, Diego
Augusto Berti Cinto, prefeito de Cerqueira César, Nicolas Basile Rochel,
prefeito de Angatuba, José Guilherme Gomes, Tesoureiro do AMVAPA e
Prefeito de Riversul, Valter Boranelli, Prefeito de Tejupa, Eder Carlos Fogaca da
Cruz, prefeito de Taguai, Eder Miano Pereira, prefeito de Taquarituba,
Flavio Carlomagno Galhego, prefeito de Arandu e José Roberto Santinoni
Veiga, prefeito de Coronel Macedo. Mais a presenca de 23 (vinte e trés)
pessoas que também assinaram o livro de presencga. Apos isto o Senhor
Lair Antonio Azevedo Silva - Diretor Executivo do AMVAPA, passou a
palavra ao senhor Isnar Freschi Soares Presidente do AMVAPA que fez a
justificacdo do porqué desta AGO (Conselho de Prefeitos). Informou que
tivemos duas AGO’s na data de hoje, uma para apreciacao do Orcamento
de 2025, ja realizada e outra para Revisao Geral do Protocolo de
Intengdes que é esta. O Senhor Isnar Freschi Soares, Presidente do
AMVAPA entdo iniciou os trabalhos, falou o senhor Presidente agradeceu a
presenca de todos. Estavam presentes, os prefeitos, descritos acima e que
assinaram o livro de presenca. Solicitou a Senhora Fabiana Maria dos
Santos Degelo Bruno, que providenciasse a gravacao da AGO (Conselho
de Prefeitos), convidou o senhor Lair Antonio Azevedo Silva para atuar
como Secretario “Ad-hoc”. A seguir o senhor Presidente passou a apreciar
o item 01 do edital de convocacgao, supra descrito, a saber: “"01 - Leitura
e aprovacao da Ata de nossos ultimos trabalhos”. Como a ata de nossos
ultimos trabalhos realizada em 28 (vinte e oito) de junho de 2024 (dois
mil e vinte quatro) foi remetida a todos os prefeitos, foi sugerido pelo
Presidente a ndo leitura até porque este ato ja foi feito na AGO (Conselho
de Prefeitos), anteriormente realizada hoje e como todos os presentes
concordaram submeteu a apreciacdo e como ninguém quisesse fazer
gualquer colocacdo, ressalva, adendo, emenda, supressao, aglutinacao,
retificacdo ou comentdrio submeteu a aprovacdo e a mesma foi
reaprovada pela unanimidade dos prefeitos presentes. A seguir o senhor
Presidente passou para o item 02, a saber: "2 - Revisao completa do
Protocolo de Intencdes: promover a revisao, renovacao, modificacao e
alteracao integralmente das normas dispostas no Protocolo de Intengdes
do Consodrcio Intermunicipal do Alto Vale do Paranapanema - AMVAPA,
para adequa-las as exigéncias da legislacao vigente e de normativos do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo - TCE-SP”; O senhor
Presidente solicitou ao Diretor Executivo senhor Lair Antonio Azevedo
Silva que assumisse a conducao dos trabalhos. Comecou o senhor Lair
Antonio Azevedo Silva explicando que foi feita varias adequacdes no



Protocolo de Intencdes principalmente para atender exigéncias do Tribunal
de Contas do Estado de Sdo Paulo - TCE-SP, do Ministério da Agricultura e
Pecudria - MAPA, do Ministério das Cidades e do Ministério do Meio
Ambiente e Mudanca do Clima. Indagou dos presentes como proceder
para a apresentacdo e as aprovacdes das clausulas, paragrafos, itens e
subitens do Protocolo de Intengdes, depois de sugestdes varias ficou
definido em sintese que o Senhor Lair Antonio Azevedo Silva vai lendo
blocos de Clausulas, seu paragrafos, itens e subitens e explicando as
alteragdes sugeridas e faz a aprovacao dos blocos lidos e explicados.
Submetido a aprovacao os prefeitos presentes aprovaram por
unanimidade a forma sugerida em sintese e que sera conduzida esta AGO
(Conselho de Prefeitos) de agora em diante. Feito isto o Senhor Lair
Antonio Azevedo Silva passou a leitura e explicagdes do que foi alterado
em relacdo a aprovacdo que houve no Protocolo de Intencdes do AMVAPA
na AGO (Conselho de Prefeitos), por ocasiao de sua implementacao, de
29.01.2010, a saber: CLAUSULA PRIMEIRA - DOS ENTES
SUBSCRITORES, era assim: “S&o subscritores do presente Protocolo de
Intengbes: I - O MUNICIPIO DE ANGATUBA, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ] sob n©. 46.634.234/0001-91, com sua
sede na PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGATUBA, situada na Rua Jodo
Lopes Filho, n%. 120 - Centro, CEP 18240-000, municipio fundador da
AMVAPA, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Carlos
Augusto Rodrigues de Morais Turelli, brasileiro, solteiro-maior, Corretor de

Imoveis, portador do RG sob no. — e do CPF no.
*; II - O MUNICIPIO DE BARAO DE ANTONINA, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob no,
46.634.424/0001-09, com sua sede na PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARAO DE ANTONINA, situada na Praca Sete de Setembro, n©.68 -
Centro, CEP 18490-000, municipio fundador da AMVAPA, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Francisco Neres de Meira,

brasileiro, casado, Agricultor, portador do RG sob n°. || NG <
do CPF no. *; III - O MUNICIPIO DE CORONEL MACEDO,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ] sob n©.
46.634.192/0001-99, com sua sede na PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORONEL MACEDO, situada na Rua Presidente Castelo Branco, n©%. 333,
Centro CEP 18745-000, municipio fundador da AMVAPA, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. José Carlos Tonon, brasileiro,

casado, Agricultor, portador do RG sob n°. | I c ¢o CPF
no. ﬂ IV - O MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE
PARANAPANEMA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
CNPJ sob n%. 46.634.309/0001-34, com sua sede na PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARANAPANEMA, situada na Rua
Capitdo Pinto de Mello, n°. 485 - Centro, CEP 18720-000, municipio
fundador da AMVAPA, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
Johannes Cornellis Van Melis, Brasileiro Naturalizado, casado, Agricultor,
portador do RG sob n®. _ e do CPF no. *
V — O MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE PIRAJU, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrita no CNPJ sob n°. 46.223.699/0001-50, com




sua sede na PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
PIRAJU, situada na Praca Ataliba Leonel, n°. 173 - Centro, CEP 18800-
000, municipio fundador da AMVAPA, neste ato representado pelo Prefeito

Municipal, Sr. Francisco Rodrigues, brasileiro, casado, Agricultor, portador
do RG sob . NN < co CPr no. ISR, ! - O
MUNICIPIO DE FARTURA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ sob n©. 46.223.707/0001-68, com sua sede na
PREFEITURA MUNICIPAL DE FARTURA, situada na Praca Deocleciano
Ribeiro, n°. 444, Centro, CEP 18870-000, municipio fundador da AMVAPA,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Paulo Amamura,
brasileiro, casado, Comerciante, portador do RG sob n®°.
B e do cerno. . !! - 0 MUNICIPIO DE ITABERA, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ] sob no©.
46.634.374/0001-60, com sua sede na PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITABERA, situada Rua Coronel Martino, n°. 483 — Centro, CEP 18440-000,
municipio fundador da AMVAPA, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. Walter Sergio de Souza Almeida, brasileiro, casado,

Professor, portador do RG sob no°. — e do CPF no°,
i; VIII - O MUNICIPIO DE ITAI, pessoa juridica de direito

publico interno, inscrita no CNPJ sob n°. 46.634.200/0001-05, com sua
sede na PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAI, situada na Praca da Bandeira,
n%. 1038 - Centro, CEP 18730-000, municipio fundador da AMVAPA, neste
ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Luiz Antonio Paschoal,

brasileiro, casado, Médico, portador do RG sob no. _ e
do CPF no. —p IX - O MUNICIPIO DE ITAPORANGA, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob no,
46.634.408/0001-16, com sua sede na PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPORANGA, situada na Rua Bom Jesus, n°. 738 - Centro, CEP 18480-
000, municipio fundador da AMVAPA, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. José Carlos do Nute Rodrigues, brasileiro, casado,

Comerciante, portador do RG sob n°. | < co CPF nO.
i; X - O MUNICIPIO DE RIVERSUL, pessoa juridica de

direito publico interno, inscrita no CNPJ sob n®. 46.634.416/0001-62, com
sua sede na PREFEITURA MUNICIPAL DE RIVERSUL, situada na Praca
Prefeito Aparecido Barbosa, n°. 30 - Centro, CEP 18470-000, municipio
fundador da AMVAPA, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
Marcelino José Biglia, brasileiro, casado, Funcionario Publico Mumc:pa/
portador do RG sob n®. — e do CPF no.

XI - O MUNICIPIO DE SARUTAIA, pessoa juridica de direito publ/co
interno, inscrita no CNPJ sob n©. 46. 223 731/0001-05, com sua sede na
PREFEITURA MUNICIPAL DE SARUTAIA, situada na Rua Santa Catarina,
no. 47 - Centro, CEP 18840-000, municipio fundador da AMVAPA, neste
ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Isnar Freschi Soares,
brasileiro, casado, Funcionario Publico Municipal, portador do RG sob n®°.
I - oo crrno. I <! - O MUNICIPIO
DE TAGUAI, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob
no. 46.223.723/0001-50, com sua sede na PREFEITURA MUNICIPAL DE
TAGUAI, situada na Praca Expedicionario Antonio Romano de Oliveira, n®.




44 - Centro, CEP 18890-000, municipio fundador da AMVAPA, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Jair Cariovaldo Carniato,
brasileiro, casado, industrial, portador do RG sob n°. | NGcGcCcGG—
e do CPF no. d; XIII - O MUNICIPIO DE TAQUARITUBA,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob n®©.
46.634.218/0001-07, com sua sede na PREFEITURA MUNICIPAL DE
TAQUARITUBA, situada na Rua Sao Benedito, n°. 366 - Centro, CEP
18740-000, municipio fundador da AMVAPA, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, Sr. Miderson Zanello Milléo, brasileiro, casado, Médico,
ortador do RG sob n®. — e do CPF no,.

; XIV - O MUNICIPIO DE TEJUPA, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ sob n°. 46.223. 756/0001-09, com sua sede na
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUPA, situada na Praca Domingos Sartori,
no. 12 - Centro, CEP 18830-000, municipio fundador da AMVAPA, neste
ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Valter Boranelli, brasileiro,
casado, Agricultor, portador do RG sob n°. | GG < /0 crr
no. R < - 0 MUNICIPIO DE MANDURI, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrita no CNPJ sob n°. 46.223.749/0001-07, com
sua sede na PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDURI, situada na Rua Bahia,
no, 233 - Centro, CEP 18780-000, municipio admitido apds a fundacao da
AMVAPA, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Luiz Antonio
Cinel, brasileiro, casado, Funcionario Publico Municipal, portador do RG
sob n°. NG - -0 crF no. I . Passou a ser
assim: "CLAUSULA PRIMEIRA - DOS ENTES SUBSCRITORES Sio
subscritores do presente Protocolo de Intengbes: I - O MUNICIPIO DE
ANGATUBA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ do MF sob
0 n%. 46.634.234/0001-91, com sua sede na PREFEITURA MUNICIPAL DA
ANGATUBA, situada na Rua Joao Lopes Filho, n°. 120 - Centro, CEP 18240-
000, municipio fundador do AMVAPA, no Municipio de ANGATUBA, Estado de
Sao Paulo, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Senhor Nicolas

Basile Rochel, brasileiro, casado, Comerciante, portador do RG sob n°
I - co CPF sob n° *; IT - O MUNICIPIO

DE ARANDU, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ do MF
sob 0 n°. 46.634.176/0001-04, com sua sede na PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARANDU, na Rua Dezenove de Margo, n°® 480 - Centro, CEP 18710-000,
no Municipio de ARANDU, Estado de Sao Paulo, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, Senhor Flavio Carlomagno Galhego, brasileiro, casado,

farmacéutico, portador do RG sob n° | < Jo CPF sob
no ﬁ; III - O MUNICIPIO DE BARAO DE ANTONINA, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ do MF sob o ne.
46.634.424/0001-09, com sua sede na PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO
DE ANTONINA, na Praca Sete de Setembro, n°. 68 - Centro, CEP 18490-
000, municipio fundador do AMVAPA, no Municipio de BARAO DE
ANTONINA, Estado de Sao Paulo, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Senhor Rodrigo Waldemar Marques, brasileiro, casado, Servidor

Pablico Estadual, portador do RG sob no [ - do CPF
sob no ﬁ; IV - O MUNICIPIO DE CERQUEIRA CESAR, pessoa
juridica de direito publico, inscrita no CNPJ do MF sob o n°. 46.634.184/0001-



42, com sua sede na PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUEIRA CESAR, na Rua
Professora Hilda Cunha, n° 58, Centro CEP 18760-021, no Municipio de
Cerqueira César, Estado de S3o Paulo, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Senhor Diego Augusto Berti Cinto, brasileiro, casado,

Comerciante, portador do RG sob n° | < do CPF sob n°
i; V - O MUNICIPIO DE CORONEL MACEDO, pessoa juridica

de direito publico interno, inscrita no CNPJ do MF sob o n°. 46.634.192/0001-
99, com sua sede na PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL MACEDO, na Rua
Presidente Castelo Branco, n°. 333, Centro CEP 18745-000, municipio
fundador do AMVAPA, no Municipio de Coronel Macedo, Estado de Sao Paulo,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Senhor José Roberto
Santinoni Veiga, brasileiro, casado, Comerciante, portador do RG sob n°
e do cPF sob no NN Vi - O

MUNICIPIO DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE AGUAS DE SANTA
BARBARA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ do MF sob
0 nO. 46.634.226/0001-45, com sua sede na PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA HIDROMINERAL DE AGUAS DE SANTA BARBARA, na Rua
Francisco Dias Batista, n®. 64 - Centro, CEP 18770-000, no Municipio da
ESTANCIA HIDROMINERAL DE AGUAS DE SANTA BARBARA, Estado de Sao
Paulo, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Senhor Aroldo José
Caetano, brasileiro, casado, Comerciante, portador do RG sob n©
e do CPF sob n© » VIL - O

MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ do MF sob o no. 46 634.168/0001-50, com
sua sede na PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE,
na Praca Juca Novaes, n°. 1.169, Centro, CEP 18705-900, no municipio DA
ESTANCIA TURISTICA DE AVARE, Estado de S3o Paulo, neste ato
representado pelo Prefeito Mun|C|paI Senhor Joselyr Benedito Costa
Silvestre, brasileiro, solteiro, Empresario, portador do RG sob n©°
e do cPF sob n° |, i1 - O
MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE PARANAPANEMA, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrita no CNPJ do MF sob o n°. 46.634.309/0001-34,
com sua sede na PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
PARANAPANEMA, na Rua Capitao Pinto de Mello, n°. 485 - Centro, CEP
18720-000 municipio fundador do AMVAPA, no Municipio DA ESTANCIA
TURISTICA DE PARANAPANEMA, Estado de S&o0 Paulo, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Senhor Rodolfo Hessel Fanganiello,

brasileiro, solteiro-maior, publicitario, portador do RG sob n° | EEEGzG
B - do CPF sob no *; IX - O MUNICIPIO DA
ESTANCIA TURISTICA DE PIRAJU, pessoa juridica de direito publico interno,

inscrita no CNPJ do MF sob o n%. 46.223.699/0001-50, com sua sede na
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PIRAJU, na Praga
Ataliba Leonel, n°. 173 - Centro, CEP 18800-020, municipio fundador do
AMVAPA, no Municipio DA ESTANCIA TURISTICA DE PIRAJU, Estado de S&o
Paulo, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Senhor Carlos

Alberto Camargo Lima, brasileiro, casado, Empresario, portador do RG sob
o I c do CPF sob no NN, x - O

MUNICIPIO DE FARTURA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no




CNPJ do MF sob o0 n°. 46.223.707/0001-68, com sua sede na PREFEITURA
MUNICIPAL DE FARTURA, na Praca Deocleciano Ribeiro, n°. 444, Centro,
CEP 18870-000, municipio fundador do AMVAPA, no Municipio de FARTURA,
Estado de Sao Paulo, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Senhor

Luciano Peres, brasileiro, divorciado, Empresario, portador do RG sob n°
IR - (o CP sob o MM X! - O MUNICIPIO

DE IARAS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ do MF sob
0 n%. 57.263.949/0001-00, com sua sede na PREFEITURA MUNICIPAL DE
IARAS, na Praca Moncdo, n°. 683 - Centro, CEP 18775-000, no Municipio
de IARAS, Estado de Sao Paulo, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Senhor Marcos José Rosa, brasileiro, Casado, Funcionario
PUblico Municipal, portador do RG sob n° | - do CPF
sob n° |, <11 - O MUNICIPIO DE ITAI, pessoa juridica de
direito publico, inscrita no CNPJ do MF sob,o n°. 46.634.200/0001-05, com sua
sede na PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAI, na Praca da Bandeira, n°. 1038 -
Centro, CEP 18730-000, municipio fundador do AMVAPA, no Municipio de
ITAi, Estado de Sao Paulo, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
Senhor José Ramiro Antunes do Prado, brasileiro, casado, Advogado,
ortador do RG sob n° | G@gNE < do CPF sob no *
; XIII - O MUNICIPIO DE ITAPORANGA, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ do MF sob o0 n°. 46.634.408/0001-16, com sua sede
na PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA, na Rua Bom Jesus, n°. 738 -
Centro, CEP 18480-000, municipio fundador do AMVAPA, no Municipio de
ITAPORANGA, Estado de Sao Paulo, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Senhor Fabio Fernando de Souza, brasileiro, casado,
Empresario, portador do RG sob n° | GG = do CPF sob no
H; XIV - O MUNICIPIO DE MANDURI, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ do MF sob o n°. 46.223.749/0001-07, com
sua sede na PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDURI, na Rua Bahia, n°. 233 -
Centro, CEP 18780-000, no Municipio de MANDURI, Estado de Sao Paulo,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Senhor José Onivaldo

Justi, brasileiro, casado, Servidor Publico Municipal, portador do RG sob n©°
I - o CPF sob no SN < - O
MUNICIPIO DE RIVERSUL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no

CNPJ do MF sob o n°. 46.634.416/0001-62, com sua sede na PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIVERSUL, na Praca Prefeito Aparecido Barbosa, n°. 30 -
Centro, CEP 18470-000, municipio fundador do AMVAPA, no Municipio de
RIVERSUL, Estado de Sao Paulo, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Senhor José Guilherme Gomes, brasileiro, casado, Advogado,

ortador do RG sob n©° e do CPF sob no©
_; XVI — O MUNICIPIO DE SARUTAIA, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ do MF sob o n°. 46.223.731/0001-05, com

sua sede na PREFEITURA MUNICIPAL DE SARUTAIA, na Rua Santa Catarina,
n°. 47 - Centro, CEP 18840-000, municipio fundador do AMVAPA, no
Municipio de SARUTAIA, Estado de S3o Paulo, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, Senhor Isnar Freschi Soares, brasileiro, casado,

Empresério, portador do RG sob n° |} < do CPF sob no
H; XVII - O MUNICIPIO DE TAGUAI, pessoa juridica de direito



publico interno, inscrita no CNPJ do MF sob o n°. 46.223.723/0001-50, com
sua sede na PREFEITURA MUNICIPAL DE TAGUAI, na Praca Expedicionario
Antonio Romano de Oliveira, n°. 44 - Centro, CEP 18890-000, municipio
fundador do AMVAPA, no Municipio de TAGUAI, Estado de Sao Paulo, neste
ato representado pelo Prefeito Municipal, Senhor Eder Carlos Fogaca da
Cruz, brasileiro, Divorciado, Comerciante, portador do RG sob n©
e do CPF sob n° |GGG, xviI - o

MUNICIPIO DE TAQUARITUBA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ do MF sob o n%. 46.634.218/0001-07, com sua sede na
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA, na Rua Sao Benedito, n°. 366 -
Centro, CEP 18740-000, municipio fundador do AMVAPA, no Municipio de
TAQUARITUBA, Estado de Sdo Paulo, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Senhor Eder Miano Pereira, brasileiro, solteiro-maior,
Empresario, portador do RG sob n° | S - do CPF sob no
; XIX - O MUNICIPIO DE TEJUPA, pessoa juridica de direito

publico interno, inscrita no CNPJ do MF sob o no. 46.223.756/0001-09, com
sua sede na PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUPA, na Praga Domingos Sartori,
n® 12 - Centro, CEP 18830-000, municipio fundador do AMVAPA, no
Municipio de TEJUPA, Estado de Sado Paulo, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, Senhor Valter Boranelli, brasileiro, divorciado,
aposentado, portador do RG sob n° | S - do CPF sob n°
. Continuando, passou para a: CLAUSULA QUARTA -

DA DENOMINACAO, DA SEDE, DA DURACAO E TIPO DE
CONS()RCIO, no preambulo era assim, até o § 19, inclusive: "A
Associacdo Publica suporte do Contrato de Consdrcio Publico denominar-
se-a: Consorcio Intermunicipal do Alto Vale do Paranapanema -
AMVAPA tera sede e foro na cidade de Taquarituba, Estado de S&o Paulo,
a Rua Sao Benedito, n°. 366, Centro, Taquarituba, Estado de Sao Paulo,
CEP sob n°. 18740-000, prazo indeterminado de duracdo e sera do tipo
multifuncional. § 1° - o local da sede da AMVAPA podera ser alterado
mediante decisdo da Assembleia Geral (Conselho de Prefeitos), pelo voto
de 2/3 de seus membros adimplentes com suas obrigacbes.” Passou a
ser_assim: “A Associacdao Publica suporte do Contrato de Consodrcio
Pablico denominar-se-a: Consorcio Intermunicipal do Alto Vale do
Paranapanema - AMVAPA tera sede e foro na cidade da Estancia Turistica
de Piraju, Estado de Sao Paulo, a Rua Capitdao Maximiano dos Santos
Guerra, n° 552, Bairro Jardim Jurumirim, Estancia Turistica de Piraju,
Estado de Sao Paulo, CEP sob n© 18800-660, prazo indeterminado de
duracdo e sera do tipo multifuncional. § 1° — o local da sede do AMVAPA
podera ser alterado mediante decisdo da Assembleia Geral (Conselho de
Prefeitos), pelo voto de 2/3 de seus membros adimplentes com suas
obrigacdes, desde que o municipio pretendente ofereca as mesmas
condicoes do existente.” Terminada a leitura e explicacao destas duas
clausulas o senhor Lair Antonio Azevedo Silva submeteu as consideragoes
dos prefeitos presentes e como ndao houve qualquer manifestacdao e os
mesmos aprovaram as modificagdes por unanimidade dos prefeitos
presentes. Continuando o senhor Lair Antonio Azevedo Silva passou para
a CLAUSULA QUINTA - DA FINALIDADE E OBJETIVOS, a totalidade



da clausula era assim: “A AMVAPA tem por finalidade a realizacdo dos
interesses comuns dos entes consorciados na implementacdo de suas
mdltiplas politicas publicas, observados os principios constitucionais e
limites legais. § 1° - Sdo objetivos da AMVAPA, além de outros que
vierem a ser definidos posteriormente pela Assembleia Geral (Conselho de
Prefeitos): I - A gestao associada de servicos publicos; II - A prestacdo de
servicos, inclusive de assisténcia técnica, a execucdo de obras e o
fornecimento de bens a administracdo direta ou indireta dos entes
consorciados,; III - Representar o conjunto dos municipios que o integram
em matéria referente a sua finalidade e de interesse comum, perante
quaisquer outras entidades de direito publico ou privado, nacionais e
internacionais; IV - Planejar, supervisionar, coordenar, orientar, gerir,
controlar e avaliar as ag¢bées e atividades da AMVAPA, V - O
compartilhamento ou o uso em comum de instrumentos e equipamentos,
inclusive de gestao, de manutencao, de informatica, de pessoal técnico e
de procedimentos de licitacdo e de admissdo de pessoal; VI - o exercicio
de competéncias pertencentes aos entes da federacdo nos termos de
autorizacdo ou delegacdo; VII - as acbes e o0s servicos de saude,
obedecidos aos principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema
Unico de Saude - SUS; VIII - Promover formas articuladas de
planejamento do desenvolvimento regional, criando mecanismos
conjuntos para consultas, estudos, execucdo, fiscalizacdo e controle de
atividades que interfiram na qualidade de vida na area compreendida no
territério dos municipios consorciados; IX - Promover a producdo de
informacobes, estudos técnicos, apoio e o fomento do intercAmbio de
experiéncias entre os entes consorciados, bem como o fornecimento de
assisténcia técnica, extensdo, treinamento, pesquisa e desenvolvimento
urbano, rural e agrario; X - o apoio e o fomento do intercAmbio de
experiéncias e de informacbes entre os entes consorciados;, XI - a
producao de informacoes ou de estudos técnicos; XII - a promo¢do do uso
racional dos recursos naturais e a protecao do meio-ambiente; XIII - o
exercicio de fungcbes no sistema de gerenciamento de recursos hidricos
gue lhe tenham sido delegadas ou autorizadas;, XIV - a gestdao e a
protecdo de patrimbnio urbanistico, paisagistico ou turistico comum,
inclusive de negdcios e de lazer; XV - o planejamento, a gestdo e a
administracdo dos servicos e recursos da previdéncia social dos servidores
de qualquer dos entes da federacdo que integram a AMVAPA, vedado que
0S recursos arrecadados em um ente federativo sejam utilizados no
pagamento de beneficios de segurados de outro ente, de forma a atender
o disposto no art. 19, inciso V, da Lei no 9.717, de 27 de novembro de
1.998;, XVI - as acbes e politicas de desenvolvimento urbano,
socioeconémico local e regional; XVII - Planejar, adotar, exercitar as
funcbes de gerenciamento e executar programas e medidas destinadas a
promover e acelerar o desenvolvimento socioeconbmico da regido
compreendida no territério dos municipios consorciados, especialmente
nas areas de: a) agricultura;, b) estudos Agrarios e Desenvolvimento
Rural, Reordenamento agrario, Desenvolvimento territorial,
Desenvolvimento  Rural Sustentavel, Apoio, assessoramento e



acompanhamento da agricultura familiar e Participa¢cdao ativa no Programa
Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar (PRONAF); c)
educacdo, inclusive a ambiental, inclusive com a instituicago e o
funcionamento de escolas de governo ou de estabelecimentos
congéneres; d) saneamento, inclusive o gerenciamento, o tratamento e a
destinacdo final dos residuos sdlidos urbanos; e) tecnologia; f)
biotecnologia;, g) habitacdo; h) cultura; i) infraestrutura; j) recursos
humanos, com a instituicGo de escolas de governo ou realizacdo de
cursos, inclusive através de convénios, nas areas de interesse dos
consorciados; k) realizaggo de eventos diversos como palestras,
congressos cientificos, educacionais, socioculturais e econbmicos, dentre
outros; 1) seguranca alimentar. § 2° - Os entes consorciados poderao se
consorciar em relacdo a todos os objetivos da AMVAPA ou apenas a
parcela deles, integrando as respectivas Camaras Setoriais de seu
interesse. § 39 — Havendo declaracao de utilidade ou necessidade publica
emitida pelo ente consorciado em que o bem ou direito se situe, fica a
AMVAPA autorizada a promover as desapropriacbes, proceder a
requisicoes ou instituir as servidées necessdrias a consecucdo de seus
objetivos. § 49 - Para o desenvolvimento das atividades e de prestacdo de
servicos serdo elaborados programas de trabalho especificos, detalhados
com total abrangéncia de critérios necessarios e proprios para cada area
acima definida (§ 1° desta clausula), inclusive para o Contrato de Rateio,
previamente aprovados pela Assembleia Geral (Conselho de Prefeitos); §
50 - Para o cumprimento de suas finalidades a AMVAPA podera: I -
Adquirir os bens que entender necessarios, os quais integrardo o seu
patriménio; II - Celebrar acordos, ajustes, termos de parcerias,
convénios, contratos e/ou instrumentos congéneres, de qualquer
natureza, compativeis com os Programas de Trabalhos, as finalidades e
aos objetivos da AMVAPA, com a administracdo publica, municipal,
estadual e federal, a iniciativa privada, entidades do terceiro setor e
organismos internacionais, conforme legislacdo vigente e aplicavel, bem
como receber auxilios, contribuicbes e subvencdes de outras entidades e
orgdos de governo ou da iniciativa privada, visando a melhoria da
qualidade do servico prestado, sua expansao e modicidade. III - Prestar a
seus conveniados servicos de qualquer natureza, segundo a
disponibilidade existente; IV - Administrar direta ou indiretamente, por
concessao, permissao, contrato de gestdo ou termo de parceria similar, os
servigos  previstos nos Programas de  Trabalho, @ programas
governamentais, projetos afins e relativos as dreas de sua atuacdo, de
forma suplementar ou complementar, desde que disponivel pelos
municipios associados, mediante Contrato de Gestdo e pagamento de
preco publico, nos termos da Lei Federal n°. 11.107/05; V - Ser
contratada pela Administracao Direta ou Indireta dos consorciados,
inclusive por entes da federacao, dispensada a licitacdo; VI - Exercer a
gestdo associada de servicos publicos especificados nos Programas de
Trabalho dentro de sua area de atuagdo,; VII - Definir precos e tarifas,
bem como seu reajuste, revisdo e reequilibrio financeiro, levando em
conta, além dos custos operacionais, os critérios definidos pela legislacdo



vigente de cada ente consorciado pela oferta do servico publico,
respeitando as regras de rateio estabelecidas nos instrumentos
contratuais;” Passou a ser assim: “"O AMVAPA tem por finalidade a
realizacao dos interesses comuns dos entes consorciados na
implementacdo de suas multiplas politicas publicas, observados os
principios constitucionais e limites legais. § 1° - Sao objetivos do
AMVAPA, além de outros que vierem a ser definidos posteriormente pela
Assembleia Geral (Conselho de Prefeitos): I - A gestao associada de
servicos publicos; II - A prestacdao de servicos, inclusive de assisténcia
técnica, a execucao de obras e o fornecimento de bens a administracao
direta ou indireta dos entes consorciados; III - Representar o conjunto
dos municipios que o integram em matéria referente a sua finalidade e de
interesse comum, perante quaisquer outras entidades de direito publico
ou privado, nacionais e internacionais; IV - Planejar, supervisionar,
coordenar, orientar, gerir, controlar e avaliar as agbdes e atividades do
AMVAPA; V - O compartilhamento ou o0 uso em comum de instrumentos e
equipamentos, inclusive de gestao, de manutencao, de informatica, de
pessoal técnico e de procedimentos de licitacdo e de admissdo de pessoal;
VI - O exercicio de competéncias pertencentes aos entes da federagdo nos
termos de autorizacdo ou delegagao; VII - Saude: As agdes e 0S Sservicos
de saude, obedecidos aos principios, diretrizes e normas que regulam o
Sistema Unico de Saude - SUS; Organizar redes regionais integradas para
assisténcia em diversas especialidades, envolvendo os equipamentos
municipais e estaduais da regidao; a) Aprimorar 0os equipamentos de
saude; b) Ampliar a oferta de leitos publicos e o acesso as redes de alta
complexidade; c) Melhorar e ampliar os servicos de assisténcia
ambulatorial e de clinicas; d) Fortalecer o sistema de regulacdao municipal
e regional; e) Aprimorar o sistema de vigilancia sanitaria; f) Fortalecer o
sistema de financiamento publico, municipais e regional de saude; g)
Organizar redes regionais integradas para assisténcia em diversas
especialidades, envolvendo o0s equipamentos municipais e estaduais
presentes na regidao; h) Aprimorar os equipamentos de salde existentes;
i) Promover acgOes integradas voltadas ao abastecimento alimentar; j)
Oferecer programas regionais de educacao permanente para o0s
profissionais da saude; VIII - Promover formas articuladas de
planejamento do desenvolvimento regional, criando mecanismos
conjuntos para consultas, estudos, execucao, fiscalizacdao e controle de
atividades que interfiram na qualidade de vida na area compreendida no
territorio dos municipios consorciados; IX - Promover a producdo de
informacgdes, estudos técnicos, apoio e o fomento do intercambio de
experiéncias entre os entes consorciados, bem como o fornecimento de
assisténcia técnica, extensao, treinamento, pesquisa e desenvolvimento
urbano, rural e agrario; X - O apoio e o fomento do intercambio de
experiéncias e de informacdes entre os entes consorciados; XI - A
producao de informacgoes ou de estudos técnicos; XII - A promogao do uso
racional dos recursos naturais e a protecao do meio-ambiente: a)
Implementacdo do Servico Regional de Manejo de Residuos em economia
circular formulado pelo Plano Regional de Coletas Seletivas Mdultiplas do



AMVAPA que foi aprovado em 14 de novembro de 2.023, em toda a
jurisdicdo do Consércio Intermunicipal do Alto Vale do Paranapanema -
AMVAPA. b) Promover investimentos no saneamento integrado basico e
servigos urbanos; c) Atuar pela implantacao de um sistema integrado de
gestdo e destinacao final de residuos sélidos industrial, da construcao civil
e hospitalar; d) Desenvolver atividades de educacao ambiental; e)
Executar agdes regionais na area de recursos hidricos e saneamento; f)
Criar instrumentos econdmicos € mecanismos de compensacao para a
gestao ambiental; XIII - Desenvolvimento urbano e gestao ambiental: a)
Promover o desenvolvimento urbano e a habitacdo no ambito regional; b)
Desenvolver atividades de planejamento e gestao ambiental; XIV - O
exercicio de fungbes no sistema de gerenciamento de recursos hidricos
que Ihe tenham sido delegadas ou autorizadas; XV - A gestao e a protecgao
de patrimbnio urbanistico, paisagistico ou turistico comum, inclusive de
negocios e de lazer; a) desenvolver agdes estratégicas para o fomento do
turismo regional; XVI - O planejamento, a gestdao e a administracao dos
servigos e recursos da previdéncia social dos servidores de qualquer dos
entes da federagcao que integram o AMVAPA, vedado que 0s recursos
arrecadados em um ente federativo sejam utilizados no pagamento de
beneficios de segurados de outro ente, de forma a atender o disposto no
art. 19, inciso V, da Lei no 9.717, de 27 de novembro de 1.998; XVII - As
acoes e politicas de desenvolvimento urbano, socioeconémico local e
regional; XVIII - Planejar, adotar, exercitar as fungdes de gerenciamento
e executar programas e medidas destinadas a promover e acelerar o
desenvolvimento socioecondmico da regido compreendida no territdrio dos
municipios consorciados, especialmente nas areas de: XIX agricultura: a)
estudos Agrarios e Desenvolvimento Rural, Reordenamento agrario,
Desenvolvimento Territorial, Desenvolvimento Rural Sustentavel, Apoio,
assessoramento e acompanhamento da agricultura familiar e Participacao
ativa no Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar
(PRONAF); XX - Educacao: a) fortalecer a qualidade do ensino infantil;
ensino fundamental; ensino médio regular e profissionalizante; b)
desenvolver acoes de alfabetizacao de jovens e adultos; c) promover a
elevacao da escolaridade e qualificacao profissional; d) desenvolver acoes
de capacitacao dos gestores publicos da educacdo; e) desenvolver agoes
de capacitacao dos profissionais da educacdao da rede publica; f)
desenvolver acdbes em prol da melhoria da qualidade do ensino superior
em escolas publicas; g) educacdo, inclusive a ambiental, inclusive com a
instituicdio e o funcionamento de escolas de governo ou de
estabelecimentos congéneres; h) recursos humanos, com a instituicao de
escolas de governo ou realizacdo de cursos, inclusive através de
convénios, nas areas de interesse dos consorciados; i) realizacdo de
eventos diversos como palestras, congressos cientificos, educacionais,
socioculturais e econdmicos, dentre outros; XXI - Cultura: a) estimular a
producao cultural local, b) desenvolver atividades de circulacdao e
divulgacao da producao cultural regional; c) atuar em prol das politicas de
preservacao e recuperacao do patriménio cultural e historico; XXII -
Esportes: a) Atuar para a exceléncia da regidao em modalidades



esportivas, tanto amadoras quanto dos esportes de competicao; b)
Desenvolver agdes e programas voltados especificamente para a terceira
idade; XXIII - saneamento: a) implantar o gerenciamento, o tratamento e
a destinacdo final dos residuos sdélidos urbanos; b) executar acles
regionais na area de recursos hidricos e saneamento; XXIV - tecnologia.
XXV - biotecnologia. XXVI - habitacao. XXVII - Infraestrutura: a) integrar
0s principais sistemas viarios da Regido aos portos e aeroportos; b)
aprimorar os sistemas logisticos de transporte ferroviario de cargas; c)
aprimorar os sistemas de telecomunicacdes vinculados as novas
tecnologias; d) colaborar para o gerenciamento regional de transito; e)
promover investimentos no saneamento basico e servicos urbanos; f)
desenvolver atividades de controle e fiscalizacao integrada das ocupagoes
de areas de manancial, com participacao da sociedade civil no processo de
monitoramento; XXVIII - seguranca alimentar: a) Promover acoes
integradas voltadas ao abastecimento alimentar; b) Prestacao de servigos
de Inspecao e fiscalizagdo Municipal de produtos de origem animal e
vegetal no ambito dos entes consorciados; c) Desenvolvimento de Agdes
de Seguranca Alimentar e aprimorar os servicos de Inspegao Municipal no
ambito dos entes consorciados; b) Operacionalizacdo e gestao dos
Servicos de Inspecdo Municipal no ambito dos entes consorciados; c)
Poderd fazer a prestacdo de servicos de inspecao e fiscalizacdo de
produtos de origem vegetal, desde que autorizado pelos 6érgaos
competentes. Paragrafo Primeiro - O AMVAPA atuara regionalmente na
seguranga alimentar e sua area de atuacdo serd a totalidade dos
territorios dos Municipios consorciados. XXIX - Inclusdo Social e Direitos
Humanos: a) desenvolver atividades de articulacao regional visando
superar a violacao de direitos da infancia e adolescéncia em risco, em
especial nas situagdes do trabalho infantil, da vida na rua e da exploracao
sexual; b) definir fluxos e padrdes de atendimento a populacdo de rua
para a operacao em rede dos servicos e programas da regidao, de forma
integrada com acgodes para geragao de trabalho e renda, atendimento em
salde e garantia de moradia; c) ampliar a rede regional de servicos
voltados a protecdo das mulheres em situacdo de violéncia e risco de
vida; d) desenvolver agoes em favor da defesa dos direitos humanos e
contra quaisquer discriminagdes; XXX - Seguranca Publica: a)
Desenvolver atividades regionais de seguranca publica capaz de integrar
as acdes policiais nos niveis municipal, estadual e federal com agoes de
carater social e comunitario, tendo por meta reduzir drasticamente os
niveis de violéncia e criminalidade; b) integrar acdes de seguranca publica
regional a rede de servicos de assisténcia e inclusao social, requalificacao
profissional dos servidores publicos, campanhas e acdes de prevencdo,
mediacao de conflitos e promogao da cultura de paz; c) dar atencao
especifica a seguranca dos equipamentos publicos destinados a atividades
educacionais, culturais, esportivas e de lazer, garantindo o direito a sua
utilizacdo; XXXI - Fortalecimento Institucional: a) colaborar para a
redefinicdo das estruturas tributarias dos Municipios para ampliacao de
suas capacidades de investimentos; b) promover o aperfeicoamento das
bases politicas institucionais da regido; c) desenvolver atividades de



fortalecimento da gestdo publica e modernizacdao administrativa; d)
desenvolver atividades de promogao do marketing regional visando o
fortalecimento da identidade regional; e) instituir e promover o
funcionamento das escolas de governo ou estabelecimentos congéneres;
f) realizar licitagdes compartilhadas das quais, em cada uma delas,
decorram dois ou mais contratos celebrados por Municipios consorciados
ou entes de sua administracao indireta; § 2° - Os entes consorciados
poderao se consorciar em relacao a todos os objetivos do AMVAPA ou
apenas a parcela deles, integrando as respectivas Camaras Setoriais de
seu interesse. § 39 - Havendo declaragao de utilidade ou necessidade
publica emitida pelo ente consorciado em que o bem ou direito se situe,
fica o AMVAPA autorizada a promover as desapropriacdes, proceder a
requisicdes ou instituir as servidoes necessdrias a consecucao de seus
objetivos. § 4° - Para o desenvolvimento das atividades e de prestagao de
servigos serao elaborados programas de trabalho especificos, detalhados
com total abrangéncia de critérios necessarios e proprios para cada area
acima definida (§ 1° desta clausula), inclusive para o Contrato de Rateio,
previamente aprovados pela Assembleia Geral (Conselho de Prefeitos); §
50 - Para o cumprimento de suas finalidades o AMVAPA podera: I -
Adquirir os bens que entender necessarios, os quais integrardo o seu
patrimonio; II - Celebrar acordos, ajustes, termos de parcerias,
convénios, contratos e/ou instrumentos congéneres, de qualquer
natureza, compativeis com os Programas de Trabalhos, as finalidades e
aos objetivos do AMVAPA, com a administragdo publica, municipal,
estadual e federal, a iniciativa privada, entidades do terceiro setor e
organismos internacionais, conforme legislacdo vigente e aplicavel, bem
como receber auxilios, contribuicdes e subvengdes de outras entidades e
orgaos de governo ou da iniciativa privada, visando a melhoria da
qualidade do servico prestado, sua expansao e modicidade. III - Prestar a
seus conveniados servicos de qualquer natureza, segundo a
disponibilidade existente; IV - Administrar direta ou indiretamente, por
concessao, permissao, contrato de gestao ou termo de parceria similar, os
servicos  previstos nos Programas de Trabalho, programas
governamentais, projetos afins e relativos as areas de sua atuacao, de
forma suplementar ou complementar, desde que disponivel pelos
municipios associados, mediante Contrato de Gestdo e pagamento de
preco publico, nos termos da Lei Federal n°. 11.107/05; V - Ser
contratada pela Administracdo Direta ou Indireta dos consorciados,
inclusive por entes da federacao, dispensada a licitagdao; VI - Exercer a
gestdo associada de servicos publicos especificados nos Programas de
Trabalho dentro de sua area de atuacdo; VII - Definir precos e tarifas,
bem como seu reajuste, revisdo e reequilibrio financeiro, levando em
conta, além dos custos operacionais, os critérios definidos pela legislacdo
vigente de cada ente consorciado pela oferta do servico publico,
respeitando as regras de rateio estabelecidas nos instrumentos
contratuais. § 6° - Se o Estado ou o Estado e a Uniao participarem do
AMVAPA, a sua atuacdo incidira, de forma vertical, projetando-se sobre a
soma dos territérios dos entes consorciados." A seguir passou para a



CLAUSULA SEXTA - DOS CONSORCIADOS, o § 1° desta clausula, era
assim: “§ 19 - Atualmente o Consdrcio Intermunicipal do Alto Vale do
Paranapanema - AMVAPA congrega os municipios da Regidao do Alto Vale
do Paranapanema, representado pelos consorciados: Angatuba, Bardo de
Antonina, Coronel Macedo, Estancia Turistica de Paranapanema, Estancia
Turistica de Piraju, Fartura, Itabera, Itai, Itaporanga, Manduri, Riversul,
Sarutaia, Taguai, Taquarituba e Tejupa. I — Os municipios de: Angatuba,
Bardo de Antonina, Coronel Macedo, Estancia Turistica de Paranapanema,
Estadncia Turistica de Piraju, Fartura, Itabera, Itai, Itaporanga, Riversul,
Sarutaia, Taguai, Taquarituba e Tejupa, sdo os fundadores da AMVAPA. II
- O municipio de: Manduri é o admitido apos a fundacdo da AMVAPA.”
Passou a ser assim: “'§ 1° - Atualmente o Consércio Intermunicipal do
Alto Vale do Paranapanema - AMVAPA congrega os municipios da Regido
do Alto Vale do Paranapanema, representado pelos consorciados:
Angatuba, Arandu, Bardo de Antonina, Cerqueira César, Coronel Macedo,
Estancia Turistica de Avaré, Estancia Turistica de Paranapanema, Estancia
Turistica de Piraju, Fartura, Iaras, Itai, Itaporanga, Manduri, Riversul,
Sarutaia, Taguai, Taquarituba e Tejupa. I — Os municipios de: Angatuba,
Bardao de Antonina, Coronel Macedo, Estancia Turistica de Paranapanema,
Estancia Turistica de Piraju, Fartura, Itai, Itaporanga, Riversul, Sarutai3,
Taguai, Taquarituba e Tejupa, sao os fundadores do AMVAPA. II - Os
municipios de: Estancia Hidromineral de Aguas de Santa Barbara, Arandu,
Cerqueira César, Estancia Turistica de Avaré, Iaras e Manduri sao os
admitidos apos a fundacdao do AMVAPA.” Terminada a leitura e
explicacdo destas mais duas clausulas o senhor Lair Antonio Azevedo Silva
submeteu as consideracdoes dos prefeitos presentes e como ndao houve
gualguer manifestacdo e 0os mesmos aprovaram as modificacoes por
unanimidade dos prefeitos presentes. Continuando o senhor Lair Antonio
Azevedo Silva passou para a CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA
ORGANIZACAO, nesta cldusula o item II era assim: “"II - Nivel de
Geréncia e Assessoramento: a) - CAmaras Setoriais; passou a ser
assim: “II - Nivel de Geréncia e Assessoramento: a) - Camaras Técnicas
Setoriais;” A seguir o senhor Lair Antonio Azevedo Silva passou para a
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ASSEMBLEIA GERAL
(CONSELHO DE PREFEITOS), o predmbulo desta clausula, era assim:
"A Assembleia Geral (Conselho de Prefeitos) é a instdncia maxima de
deliberacdo da AMVAPA, constituida pelos Prefeitos dos Municipios
Consorciados com direito a 1 (um) voto cada, de forma pessoal e
intransferivel cuja eficacia estara condicionada a sua adimpléncia
operacional e financeira, sendo atribuido o Voto de Qualidade ao seu
Presidente. I — Ndo sera permitido em qualquer hipdtese o voto por
procuracao.” Passou a ser assim: “"A Assembleia Geral (Conselho de
Prefeitos) é a instancia maxima de deliberacdo do AMVAPA, sera
presencial, on-line ou hibrida (presencial e on-line), constituida pelos
Prefeitos dos Municipios Consorciados com direito a 1 (um) voto cada, de
forma pessoal e intransferivel cuja eficacia estara condicionada a sua
adimpléncia operacional e financeira, sendo atribuido o Voto de Qualidade
ao seu Presidente. I - Nao sera permitido o voto por procuracdo ou



representacao para eleicao do Conselho de Administracao e Conselho
Fiscal. Os demais assuntos poderdao ser decididos por representacgao,
desde que o Prefeito ausente autorize o seu representante, por oficio,
desde que descrito no expediente qual o assunto que o representante
poderd votar para aprovar ou ndo.” O § 5° desta clausula, era assim: “§
50 - A Assembleia Geral (Conselho de Prefeitos) se reunird, ordindria e
bimestralmente ou sempre que houver pauta para deliberacédo e
extraordinariamente, por convocacdo formal de seu Presidente ou quando
convocada, por ao menos, 1/3 (um terco) de seus membros.” Passou a
ser assim: "§ 5° - A Assembleia Geral (Conselho de Prefeitos) se reunira,
ordinaria e mensalmente ou sempre que houver pauta para deliberacao e
extraordinariamente, por convocacao formal de seu Presidente ou quando
convocada, por ao menos, 1/3 (um tergo) de seus membros.” O § 99
desta mesma clausula, era assim: “§ 9° - Compete também a
Assembleia Geral (Conselho de Prefeitos): I — examinar e deliberar sobre
a aprovacao das contas referentes ao exercicio anterior até a segunda
quinzena de margo do exercicio subsequente; II — eleger os membros do
Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, até segunda quinzena do
més de novembro para mandato de dois anos, para inicio no primeiro dia
util do exercicio financeiro subsequente e decidir sobre a prorrogacao do
mandato; III - destituir os membros do Conselho de Administracao e do
Conselho Fiscal se necessario; IV - deliberar sobre a suspensdo e
exclusdo de ente consorciado;, V - deliberar sobre aquisicdo de bens
imdveis, alienacdo, arrendamento, subarrendamento, locacdo e
sublocacdo, bem como outorga de carta de anuéncia a terceiros, de bens
moveis e imoveis da AMVAPA; VI - deliberar sobre alteracoes deste
Protocolo de Intengées; VII - deliberar sobre o ingresso de novos entes
consorciados a AMVAPA, e em caso de aprovagado, sera ainda necessario a
ratificacdo da decisdo mediante aprovacao de lei especifica em no minimo
50% dos entes consorciados; VIII - deliberar sobre o Plano Anual de
Atividades a Peca Orcamentaria e o Plano Anual de Marketing Institucional
da AMVAPA para o exercicio seguinte, elaborados pelo Conselho de
Administracdo, até o final da segunda quinzena de setembro do exercicio
em curso; IX - deliberar sobre a fixacdao do valor e da forma de rateio
entre os entes das despesas para o exercicio seguinte, tomando por base
a Peca Orcamentaria aprovada nos termos do inciso VIII deste paragrafo
109; X - deliberar sobre mudanca de sede e criacdo de cAmara (s) setorial
(is); XI — deliberar sobre criacdo e alteracdo dos estatutos da AMVAPA;
XII - deliberar sobre a extingdo da AMVAPA, XIII - deliberar sobre a
criacdo e forma de remuneragdo de novos cargos e vagas necessarios ao
pleno funcionamento da AMVAPA; XIV - deliberar, em carater excepcional,
sobre as matérias relevantes ou urgentes que lhe sejam declinadas pelo
Conselho de Administracdo. XV - Deliberar, em ultima instancia, sobre os
assuntos gerais da AMVAPA; XVI - Aprovar e modificar o Estatuto e o
Regimento Interno da AMVAPA, bem como resolver e dispor sobre os
casos omissos; XVII - Deliberar sobre as contratacbes de servicos de
terceiros, outorga de concessdo dos servicos inerentes a AMVAPA, bem
como sobre a celebragao de quaisquer instrumentos de parceria, acordos



e convénios com 6rgdos publicos e privados; XVIII - Deliberar sobre a
indicagdo do Diretor Executivo;, XIX - Dar posse ao Presidente, Vice-
Presidente, Secretario, Tesoureiro, Conselho Fiscal e ao Diretor Executivo;
XX - Deliberar sobre a solicitacdo e cessdo de servidores publicos, sobre a
contratacdo de empregados publicos e suas remuneracoes;, XXI -
Deliberar sobre a inclusdo e exclusao de consorciados; XXII - Deliberar
sobre cobranca e reajuste das tarifas, taxas e custos de acordo com
critérios técnicos comprovados; XXIII - Definir a politica patrimonial,
financeira e os programas de investimento da AMVAPA; XXIV - Deliberar
sobre a alienacao de bens da AMVAPA, bem como seu oferecimento,
inclusive receitas, como garantia de operacdo de créditos; XXV - Deliberar
sobre o quadro de pessoal e a remuneragdao de seus empregados; XXVI -
Aprovar anualmente os termos e critérios do Contrato de Rateio, da
gestdo associada de servicos publicos, dos Contratos de Programas, dos
termos de parcerias, dos contratos de gestao, da prestacao de servigos
publicos e seus gerenciamentos definidos em programas proprios e
especificos, obedecidas as finalidades precipuas da AMVAPA, obedecidas
as definicbes exaradas no artigo 1° do Decreto n°. 6.017/07; XXVII -
Deliberar sobre a proposta orcamentaria, balancos, relatdrios e prestacao
de contas em geral.” Passou a ser assim: “§ 9° - Compete também a
Assembleia Geral (Conselho de Prefeitos): I — Examinar e deliberar sobre
a aprovacao das contas referentes ao exercicio anterior até a segunda
quinzena de margo do exercicio subsequente; II - Eleger os membros do
Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, até segunda quinzena do
més de novembro para mandato de dois anos, para inicio no primeiro dia
util do exercicio financeiro subsequente e decidir sobre a prorrogacao do
mandato; III - destituir os membros do Conselho de Administragao e do
Conselho Fiscal se necessario; IV - Deliberar sobre a suspensdo e
exclusao de ente consorciado; V - Deliberar sobre aquisicao de bens
imoveis, alienacdo, arrendamento, subarrendamento, locacao e
sublocacdo, bem como outorga de carta de anuéncia a terceiros, de bens
moveis e imdveis do AMVAPA; VI - Deliberar sobre alteracdes deste
Protocolo de Intencgdes; VII - deliberar sobre o ingresso de novos entes
consorciados ao AMVAPA, e em caso de aprovacao, sera ainda necessario
a ratificacdo da decisdao mediante aprovacdo de lei especifica em no
minimo 50% dos entes consorciados; VIII - deliberar sobre o Plano Anual
de Atividades a Peca Orcamentdria e o Plano Anual de Marketing
Institucional do AMVAPA para o exercicio seguinte, elaborados pelo
Conselho de Administracdo, até o final da segunda quinzena de setembro
do exercicio em curso; IX - Deliberar sobre a fixacdo do valor e da forma
de rateio entre os entes das despesas para o exercicio seguinte, tomando
por base a Peca Orcamentaria aprovada nos termos do inciso VIII deste
paragrafo 10°; X — Deliberar sobre mudanca de sede e criagdo de camara
(s) setorial (is); XI - deliberar sobre criacdo e alteracdo dos estatutos do
AMVAPA; XII - deliberar sobre a extincdo do AMVAPA; XIII - deliberar
sobre a criagdo e forma de remuneragao de novos cargos e vagas
necessarios ao pleno funcionamento do AMVAPA; XIV - deliberar, em
carater excepcional, sobre as matérias relevantes ou urgentes que lhe



sejam declinadas pelo Conselho de Administracao; XV - Deliberar, em
ultima instancia, sobre os assuntos gerais do AMVAPA; XVI - Aprovar e
modificar o Protocolo de Intengdes, o Estatuto e o Regimento Interno do
AMVAPA, bem como resolver e dispor sobre os casos omissos; XVII -
Deliberar sobre as contratagdes de servicos de terceiros, outorga de
concessao dos servicos inerentes ao AMVAPA, bem como sobre a
celebracao de quaisquer instrumentos de parceria, acordos e convénios
com Orgdos publicos e privados; XVIII - Deliberar sobre a indicagdao do
Diretor Executivo; XIX - Dar posse ao Presidente, Vice-Presidente,
Secretario, Tesoureiro, Conselho Fiscal e ao Diretor Executivo; XX -
Deliberar sobre a solicitacdo e cessao de servidores publicos, sobre a
contratacdo de empregados publicos e suas remuneracgdes; XXI -
Deliberar sobre a inclusao e exclusao de consorciados; XXII - Deliberar
sobre cobranca e reajuste das tarifas, taxas e custos de acordo com
critérios técnicos comprovados; XXIII - Definir a politica patrimonial,
financeira e os programas de investimento do AMVAPA; XXIV - Deliberar
sobre a alienagcao de bens do AMVAPA, bem como seu oferecimento,
inclusive receitas, como garantia de operacdo de créditos; XXV - Deliberar
sobre o quadro de pessoal e a remuneragao de seus empregados; XXVI -
Aprovar anualmente os termos e critérios do Contrato de Rateio, da
gestdo associada de servicos publicos, dos Contratos de Programas, dos
termos de parcerias, dos contratos de gestdo, da prestacdo de servicos
publicos e seus gerenciamentos definidos em programas proprios e
especificos, obedecidas as finalidades precipuas do AMVAPA, obedecidas
as definicoes exaradas no artigo 1° do Decreto n°. 6.017/07; XXVII -
Deliberar sobre a proposta orcamentaria, balancos, relatérios e prestacao
de contas em geral. XXVIII - As Assembleias Gerais (Conselho de
Prefeitos), on-line ou hibridas, obedecerao aos mesmos ritos das
Assembleias Gerais (Conselho de Prefeitos) presenciais.” Na CLAUSULA
DECIMA QUINTA - DA PRESIDENCIA, o § 11° era assim: "§ 119 - Por
ocasido do periodo eleitoral, havendo necessidade de afastamento, licenca
ou renuncia do Presidente e ndo sendo possivel sua substituicdo pelo Vice-
Presidente, a Assembleia Geral (Conselho de Prefeitos) podera autorizar
qgue o Coordenador de uma das cdmaras setoriais assume interinamente a
presidéncia da AMVAPA, até que o retorno ao cargo de Presidente pelo
chefe do poder executivo, ndo represente mais violacdo a lei eleitoral.”
Passou a ser assim: "§ 11° - Por ocasiao do periodo eleitoral, havendo
necessidade de afastamento, licenga ou renlncia do Presidente e nao
sendo possivel sua substituicdo pelo Vice-Presidente, a Assembleia Geral
(Conselho de Prefeitos) podera autorizar que o Coordenador de uma das
camaras técnicas setoriais assume interinamente a presidéncia do
AMVAPA, até que o retorno ao cargo de Presidente pelo chefe do poder
executivo, ndo represente mais violacdo a lei eleitoral.” Em seguida o
senhor Lair Antonio Azevedo Silva passou para CLAUSULA DECIMA
SEXTA - DAS CAMARAS SETORIAIS que passou a ser nomeada como:
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS CAMARAS TECNICAS SETORIAIS,
a totalidade da clausula era assim: "A AMVAPA é multifuncional,
possuindo Cédmaras Setoriais diretamente subordinadas ao Conselho de



Administracdo que desenvolverdo politicas publicas especificas de
interesse comum aos entes consorciados. § 1° - O ente consorciado
participara da (s) Cadmara (s) Setorial (is) de seu interesse através da
indicacdo de um secretario municipal e de um servidor efetivo da mesma
secretaria municipal, cujas atividades tenham pertinéncia com os
objetivos especificos da Cadmara Setorial escolhida. § 2° - as Cédmaras
Setoriais serdo criadas, alteradas e extintas por resolucao da Assembleia
Geral (Conselho de Prefeitos) que, dentre outros requisitos sugeridos pelo
Conselho de Administracdo, I|he atribuira nome, estrutura, funcoes
especificas, prazo de duracdo. § 3° - As Camaras Setoriais criadas serdo
compostas pelos secretarios municipais ou cargo equivalente da area
pertinente a atuacdo da Camara Setorial e servidores efetivos indicados
pelos entes consorciados, tendo a diretoria formada por (01) Coordenador
e um (01) subcoordenador eleitos dentre seus membros, para mandato
anual, no caso de tratar-se Cadmara Setorial permanente. § 4° - Para fins
de funcionamento, as atividades planejadas pelas Camaras Setoriais
concretizam-se mediante a execucao de projetos, programas e planos de
acoes, por meio de diretorias, geréncias e ou projetos, criados pela
Assembleia Geral (Conselho de Prefeitos), mediante proposicao do
Conselho de Administracdo, ouvidas as Camaras Setoriais pertinentes,
com conta corrente e inscricao no CNPJ distintos. § 5° - Cada ente que
integra a AMVAPA fica responsavel, na pessoa de seu secretario municipal
ou cargo equivalente pertencente a &rea pertinente, de submeter
periodicamente ao conselho de politicas competente, relatdrios dos
projetos, programas, atividades e acbOes desenvolvidas por meio da
AMVAPA. § 6° - A (s) Cdmara (s) Setorial (is) podera (8o) ser constituida
(s), sempre que necessario, e sera (do) composta (s) por representantes
técnicos dos municipios consorciados, indicados pelos Chefes do Poder
Executivo; podendo ser incluida a participacdo de outros profissionais com
notdrio saber, desde que referendada pelo Presidente da AMVAPA. I - No
mesmo ato de indicacdo de representantes, sera estabelecida a finalidade
da cdmara técnica, suas competéncias e atribuicbes bem como o seu
prazo de duracdo;” Passou a ser assim: “O AMVAPA é multifuncional,
possuindo Cédmaras Técnicas Setoriais diretamente subordinadas ao
Conselho de Administracdo que desenvolverdo politicas publicas
especificas de interesse comum aos entes consorciados. § 1° - O ente
consorciado participara da (s) Camara (s) Técnica (s) Setorial (is) de seu
interesse através da indicacdo de um Secretario Municipal e de um
servidor efetivo da mesma secretaria municipal, cujas atividades tenham
pertinéncia com o objetivo especificos da Camara Técnica Setorial
escolhida. § 2° - as Camaras Técnicas Setoriais serdo criadas, alteradas e
extintas por Resolucao da Assembleia Geral (Conselho de Prefeitos) que,
dentre outros requisitos sugeridos pelo Conselho de Administracao, lhe
atribuira nome, estrutura, funcdes especificas, prazo de duracao. § 3° - As
Camaras Técnicas Setoriais criadas serdao compostas pelos secretarios
municipais ou cargo equivalente da area pertinente a atuagao da Camara
Técnica Setorial e servidores efetivos indicados pelos entes consorciados,
tendo a diretoria formada por (01) Coordenador e um (01) Coordenador



Adjunto eleitos dentre seus membros, para mandato anual, no caso de
tratar-se Camara Técnica Setorial permanente. § 4° - Para fins de
funcionamento, as atividades planejadas pelas Camaras Técnicas Setoriais
concretizam-se mediante a execucao de projetos, programas e planos de
acoes, por meio de diretorias, geréncias e ou projetos, criados pela
Assembleia Geral (Conselho de Prefeitos), mediante proposicao do
Conselho de Administracdo, ouvidas as Céamaras Técnicas Setoriais
pertinentes, com conta corrente e inscricao no CNPJ distintos. § 5° - Cada
ente que integra o AMVAPA fica responsavel, na pessoa de seu Secretario
Municipal ou cargo equivalente pertencente a area pertinente, de
submeter periodicamente ao conselho de politicas competente, relatérios
dos projetos, programas, atividades e acbOes desenvolvidas por meio do
AMVAPA. § 6° - A (s) Camara (s) Técnica (s) Setorial (ais) podera (ao) ser
constituida (s), sempre que necessario, e sera (do) composta (s) por
representantes técnicos dos municipios consorciados, indicados pelos
Chefes do Poder Executivo; podendo ser incluida a participacao de outros
profissionais com notério saber, desde que referendada pelo Presidente do
AMVAPA. T - No mesmo ato de indicacdo de representantes, sera
estabelecida a finalidade da camara técnica, suas competéncias e
atribuicdes bem como o seu prazo de duragao. II - Toda Camara Técnica
Setorial tera o seu regimento interno especifico.” Continuando o senhor
Lair Antonio Azevedo Silva passou para a CLAUSULA DECIMA SETIMA -
DA DIRETORIA EXECUTIVA, o preambulo que era assim: “A Diretoria
Executiva é composta pelos ocupantes dos cargos de diretores e de
geréncia de projetos, criados pela Assembleia Geral (Conselho de
Prefeitos) para permitir o pleno funcionamento das atividades, programas,
projetos e da AMVAPA, estando vinculada diretamente as cdmaras
setoriais pertinentes. ”_Passou a ser assim: “A Diretoria Executiva é
composta pelos ocupantes dos cargos de diretores e de geréncia de
projetos, criados pela Assembleia Geral (Conselho de Prefeitos) para
permitir o pleno funcionamento das atividades, programas, projetos e do
AMVAPA, estando vinculada diretamente as Camaras Técnicas Setoriais
pertinentes.” Terminada a leitura e explicacdo desta clausula o senhor Lair
Antonio Azevedo Silva submeteu as consideracdes dos prefeitos presentes
e como nao houve qualquer manifestacao e os mesmos aprovaram as
modificagdes por unanimidade dos prefeitos presentes. A seguir passou
para a CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS DEPARTAMENTOS
SETORIAIS, que era assim: "Os departamentos setoriais exercem as
fungbes de execucdo programatica e apoio administrativo. § 1° - Sdo
atribuicoes dos departamentos setoriais, dentre outras que poderdo vir a
ser definidas pelo Conselho de Administracdo, mediante proposicao das
Cémaras Setoriais: I - Oferecer apoio administrativo em geral; II -
Executar servigos de controle do almoxarifado,; III - Executar servicos de
compras; IV - Executar servicos de controle do patrimbnio; V - Oferecer
apoio na area de processamento de dados; VI - Outras atribuicoes
segundo decisdo da Assembleia Geral (Conselho de Prefeitos).” Passou a
ser assim: “"Os departamentos setoriais exercem as fungdes de execugao
programatica e apoio administrativo. § 1° - Sdo atribuicdes dos



departamentos setoriais, dentre outras que poderao vir a ser definidas
pelo Conselho de Administracdo, mediante proposicdo das Camaras
Técnicas Setoriais: I - Oferecer apoio administrativo em geral; II -
Executar servigos de controle do almoxarifado; III - Executar servicos de
compras; IV - Executar servicos de controle do patriménio; V - Oferecer
apoio na area de processamento de dados; VI - Outras atribuicoes
segundo decisdao da Assembleia Geral (Conselho de Prefeitos).”
Continuando passou para a CLAUSULA DECIMA NONA - DO QUADRO
DE PESSOAL, que até § 59, inclusive era assim: "A AMVAPA possuird o
quadro de pessoal constante do Anexo II, sujeito ao regime juridico da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), conforme preceitua o art. 49,
inc. IX, da Lei n.°. 11.107/05, e devera atender as demandas das
camaras setoriais. § 1° - O quadro de pessoal da AMVAPA sera integrado
pela Diretoria Executiva e Execucdo Programdatica tendo o perfil,
atribuicoes, direitos, e deveres definidos em estatuto e/ou Regulamento
de Pessoal. § 2° - Por solicitacdo das Cédmaras Setoriais o Conselho de
Administracdo podera contratar pessoal por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico nos
seguintes casos: I - Enfrentar situacbes de calamidade publica; II -
Combater surtos epidémicos; III - atender outras situacbes de
emergéncia que vierem a ocorrer; IV - Atender situacoes, projetos,
programas, atividades e acdes de relevante interesse publico aprovado
pela Assembleia Geral (Conselho de Prefeitos); V — Preencher cargo vago,
na criacdo da AMVAPA, até o seu provimento efetivo por meio de selecao
publica, hipétese em que os contratados temporariamente exercerdo as
funcbes do cargo vago e perceberao a remuneragdo para ele prevista. §
30 - Mediante proposicdo do Conselho de Administracdo, ouvida a cAmara
setorial pertinente, e decisdo da Assembleia Geral (Conselho de Prefeitos)
poderao ser criados novos cargos e vagas de acordo com as necessidades
da AMVAPA. § 49 - Os valores dos diversos padroes remuneratdrios do
guadro de pessoal da AMVAPA serdo fixados e reajustados mediante
resolucao da Assembleia Geral (Conselho de Prefeitos). § 5° - O quadro de
pessoal de empregos publicos da AMVAPA, com suas quantidades,
denominacbes, formas de provimento, respectiva remuneracdo, carga
horaria e descricdo de funcdes, lotacdo, bem como sobre o regime
disciplinar, estdo definidos no Anexo II deste Protocolo de Intencbes e no
Regulamento de Pessoal.” E passou a ser assim: “O AMVAPA possuira o
quadro de pessoal citados no Anexo II, sujeito ao regime juridico da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), conforme preceitua o art. 49,
inc. IX, da Lei n.°. 11.107/05, e deverd atender as demandas das
camaras técnicas setoriais, que serdo definidos por Resolugdo, editados
e/ou alterados conforme definido. § 1° - O quadro de pessoal do AMVAPA
sera integrado pela Diretoria Executiva e Execucdo Programatica tendo o
perfil, atribuicdes, direitos, e deveres definidos em estatuto e/ou
Regulamento de Pessoal. § 29 - Por solicitacdo das Camaras Técnicas
Setoriais o Conselho de Administracao podera contratar pessoal por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico nos seguintes casos: I - Enfrentar situagdes de



calamidade publica; II - Combater surtos epidémicos; III - atender outras
situacdes de emergéncia que vierem a ocorrer; IV - Atender situacoes,
projetos, programas, atividades e acdes de relevante interesse publico
aprovado pela Assembleia Geral (Conselho de Prefeitos); V - Preencher
cargo vago, na criacao do AMVAPA, até o seu provimento efetivo por meio
de selecao publica, hipdtese em que os contratados temporariamente
exercerao as fungdes do cargo vago e perceberao a remuneracao para ele
prevista. § 39 - Mediante proposicao do Conselho de Administragao,
ouvida a Camara Técnica setorial pertinente, e decisdo da Assembleia
Geral (Conselho de Prefeitos) poderao ser criados novos cargos e vagas
de acordo com as necessidades do AMVAPA. § 40 - Os valores dos
diversos padroes remuneratérios do quadro de pessoal do AMVAPA serao
fixados e reajustados mediante Resolucao da Assembleia Geral (Conselho
de Prefeitos). § 5° - O quadro de pessoal de empregos publicos do
AMVAPA, com suas quantidades, denominagoes, formas de provimento,
respectiva remuneracdo, carga horaria e descricao de fungdes, lotacao,
bem como sobre o regime disciplinar, estao definidos no Anexo II deste
Protocolo de Intengdes, no Estatuto e no Regulamento de Pessoal, que
doravante serdo editados e/ou alterados por Resolugdo especifica do
Conselho de Administracao.” Em seguida passou para a CLAUSULA
VIGESIMA PRIMEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS, nesta
clausula o § 2° que era assim: “§ 2° - Contribuicdo de cada ente
consorciado, Membro Efetivo, disposto no inciso II, § 3° da Clausula
Sexta, deste Protocolo de Intencgbes, para custeio das despesas gerais,
inclusive de administracdo, do consdrcio que constara no Contrato de
Rateio. A cota de contribuicdo de cada municipio, Membro Efetivo sera
equivalente a 0,03% (trés centésimos por cento) de seu orcamento,
divididos em doze parcelas mensais, devendo ser firmado instrumento que
permita o débito da mesma junto a instituicdo financeira responsavel
pelas transferéncias mensais aos municipios das parcelas do ICMS e o
concomitante crédito a AMVAPA;” e passou a ser assim: “§ 20 -
Contribuicao de cada ente consorciado, Membro Efetivo, disposto no inciso
II, § 39, da Clausula Sexta, deste Protocolo de Intencgdes, para custeio das
despesas gerais, inclusive de administracao, do consércio que constara no
Contrato de Rateio. A cota de contribuicdo de cada municipio, Membro
Efetivo serd equivalente a 0,04% (quatro centésimos por cento) de seu
orcamento, divididos em doze parcelas mensais, devendo ser firmado
instrumento que permita o débito da mesma junto a instituicdo financeira
responsavel pelas transferéncias mensais aos municipios das parcelas do
ICMS e o concomitante crédito ao AMVAPA.” Os paragrafos 4°, 59, 69, 79,
80, 99, 100 e 119, foram renomeados para 3°, 49, 50, 60, 70, 80, 90 ¢
109, respectivamente o § 129, que era assim: “§ 129 - As contribuicbes
previstas nos §§ 20 e 39 desta clausula somadas ficam limitadas a 150
(cento e cinquenta) UFESP (Unidade Fiscal do Estado de S&o Paulo).”
Passou a ser assim: renomeado para “§ 11° - A contribuicdao prevista no
§=20 desta clausula fica limitada a 200 (duzentas) UFESP (Unidade Fiscal
do Estado de Sao Paulo). E foi adicionado o § 129, a saber: "§ 120 -
Todos os recursos financeiros descritos nesta cldusula, contratados e nao



pagos serao transferidos para a rubrica "DIVIDA ATIVA” e deverao serem
executados judicialmente, apds as cobrancas de praxe, em consonancia
com o Artigo 1° da Lei Federal n°® 6.830, de 22 de setembro de 1980. a) A
(s) transferéncia (s) para a "DIVIDA ATIVA” dar-se-a (ao) no ultimo dia do
ano da ocorréncia do (s) vencimento (s); b) Todos os valores serao
reajustados monetariamente nos seguintes momentos: 1° - na (s) data
(s) anterior ao (s) pagamento (s); 2° - no ultimo dia do ano da
transferéncia para “"DIVIDA ATIVA”; 3° e na (s) data (s) que anteceder
(em) o (s) ajuizamento (s). Aos valores descritos na letra “b” deste
paragrafo, serdo pagos compensados com o acréscimo de juros
equivalentes a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacao e de
Custddia (SELIC) para titulos federais, acumulados mensalmente, e de
juros de 1% (um por cento) no més em que a quantia for disponibilizada
ou utilizada na compensacao de débitos do sujeito passivo, a titulo de
mora. A multa serda de 2% (dois por cento) sempre calculada na data do
pagamento e/ou da transferéncia para ajuizamento. A seguir passou para
a CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA AUTORIZACAO PARA
GESTAO ASSOCIADA, nesta cldusula o preAmbulo que era assim: "Os
entes consorciandos, ao ratificarem o presente instrumento, autorizam a
AMVAPA a realizar a gestdo associada de qualquer servico publico
remunerado ou ndo pelo usudrio, desde que a referida gestdo seja
previamente aprovada pela Assembleia Geral (Conselho de Prefeitos) por
ocasido da criacdo de Camara Setorial.”, que passou a ser assim: “Os
entes consorciados, ao ratificarem o presente instrumento, autorizam o
AMVAPA a realizar a gestdo associada de qualquer servico publico
remunerado ou nao pelo usuario, desde que a referida gestdo seja
previamente aprovada pela Assembleia Geral (Conselho de Prefeitos) por
ocasiao da criacdo de Camara Técnica Setorial.”, 0 § 2° que era assim:
“§ 20 - Os Servicos Publicos que poderdo ser objetos de programas de
trabalho e de gestdo associada sdo os seguintes: I - A gestdo associada;
II - A prestacdo de servicos, inclusive de assisténcia técnica, a execugao
de obras e o fornecimento de bens a administracdo direta ou indireta dos
entes consorciados,; III - Representar o conjunto dos municipios que o
integram em matéria referente a sua finalidade e de interesse comum,
perante quaisquer outras entidades de direito publico ou privado,
nacionais e internacionais;, IV - Planejar, supervisionar, coordenar,
orientar, gerir, controlar e avaliar as acbées e atividades;, V - O
compartilhamento ou o uso em comum de instrumentos e equipamentos,
inclusive de gestdo, de manutencdo, de informatica, de pessoal técnico e
de procedimentos de licitacdo e de admissdo de pessoal; VI - o exercicio
de competéncias pertencentes aos entes da federacdo nos termos de
autorizacdo ou delegacdo; VII - as acbes e o0s servicos de saude,
obedecidos aos principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema
Unico de Saude - SUS; VIII - Promover formas articuladas de
planejamento do desenvolvimento regional, criando mecanismos
conjuntos para consultas, estudos, execucdo, fiscalizacdo e controle de
atividades que interfiram na qualidade de vida na area compreendida no
territério dos municipios consorciados; IX - Promover a producdo de



informacoes, estudos técnicos, apoio e o fomento do intercA&mbio de
experiéncias entre os entes consorciados, bem como o fornecimento de
assisténcia técnica, extensdo, treinamento, pesquisa e desenvolvimento
urbano, rural e agrario; X - o apoio e o fomento do intercAmbio de
experiéncias e de informacbes entre os entes consorciados;, XI - a
producdo de informacoes ou de estudos técnicos; XII - a promoc¢do do uso
racional dos recursos naturais e a protecao do meio-ambiente; XIII - o
exercicio de funcdées no sistema de gerenciamento de recursos hidricos
gue lhe tenham sido delegadas ou autorizadas; XIV - a gestdo e a
protecdo de patrimbnio urbanistico, paisagistico ou turistico comum,
inclusive de negocios e de lazer; XV - o planejamento, a gestdo e a
administracdo dos servigos e recursos da previdéncia social dos servidores
de qualquer dos entes da federacao que integram a AMVAPA, vedado que
0S recursos arrecadados em um ente federativo sejam utilizados no
pagamento de beneficios de segurados de outro ente, de forma a atender
o disposto no art. 19, inciso V, da Lei no 9.717, de 27 de novembro de
1.998;, XVI - as acbes e politicas de desenvolvimento urbano,
socioeconémico local e regional; XVII - Planejar, adotar, exercitar as
funcbes de gerenciamento e executar programas e medidas destinadas a
promover e acelerar o desenvolvimento socioeconébmico da regido
compreendida no territério dos municipios consorciados, especialmente
nas dareas de: a) agricultura; b) estudos Agrarios e Desenvolvimento
Rural, Reordenamento agrario, Desenvolvimento Territorial,
Desenvolvimento  Rural Sustentavel, Apoio, assessoramento e
acompanhamento da agricultura familiar e participacdo ativa no Programa
Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar (PRONAF); c¢)
educacao, inclusive a ambiental, inclusive com a instituicGgo e o
funcionamento de escolas de governo ou de estabelecimentos
congéneres; d) saneamento, inclusive o gerenciamento, o tratamento e a
destinacdo final dos residuos sdlidos urbanos; e) tecnologia; f)
biotecnologia; g) habitacdo; h) cultura; i) infraestrutura; j) recursos
humanos, com a instituicdo de escolas de governo ou realizagdo de
cursos, inclusive através de convénios, nas areas de interesse dos
consorciados; k) realizacdo de eventos diversos como palestras,
congressos cientificos, educacionais, socioculturais e econémicos, dentre
outros; 1) seguranca alimentar.” Que passou a ser assim: “"§ 20 - Os
Servigos Publicos que poderdao ser objetos de programas de trabalho e de
gestao associada sao os seguintes: I - A gestdao associada; II - A
prestacao de servicos, inclusive de assisténcia técnica, a execugao de
obras e o fornecimento de bens a administracdo direta ou indireta dos
entes consorciados; III - Representar o conjunto dos municipios que o
integram em matéria referente a sua finalidade e de interesse comum,
perante quaisquer outras entidades de direito publico ou privado,
nacionais e internacionais; IV - Planejar, supervisionar, coordenar,
orientar, gerir, controlar e avaliar as agdes e atividades; V - O
compartilhamento ou o uso em comum de instrumentos e equipamentos,
inclusive de gestdo, de manutencdo, de informatica, de pessoal técnico e
de procedimentos de licitacdo e de admissao de pessoal; VI - O exercicio



de competéncias pertencentes aos entes da federagdo nos termos de
autorizacdo ou delegacdo; VII - as acdes e os servicos de saulde,
obedecidos aos principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema
Unico de Salde - SUS; VIII - Promover formas articuladas de
planejamento do desenvolvimento regional, criando mecanismos
conjuntos para consultas, estudos, execucao, fiscalizacao e controle de
atividades que interfiram na qualidade de vida na area compreendida no
territorio dos municipios consorciados; IX - Promover a producdo de
informacgoes, estudos técnicos, apoio e o fomento do intercambio de
experiéncias entre os entes consorciados, bem como o fornecimento de
assisténcia técnica, extensao, treinamento, pesquisa e desenvolvimento
urbano, rural e agrario; X - O apoio e o fomento do intercambio de
experiéncias e de informagdes entre os entes consorciados; XI - a
producdo de informacgdes ou de estudos técnicos; XII - a promogao do uso
racional dos recursos naturais e a protecao do meio-ambiente; XIII - o
exercicio de funcdes no sistema de gerenciamento de recursos hidricos
que lhe tenham sido delegadas ou autorizadas; XIV - a gestdao e a
protecdo de patrimbnio urbanistico, paisagistico ou turistico comum,
inclusive de negdcios e de lazer; XV - O planejamento, a gestdo e a
administracao dos servigos e recursos da previdéncia social dos servidores
de qualquer dos entes da federacao que integram o AMVAPA, vedado que
0S recursos arrecadados em um ente federativo sejam utilizados no
pagamento de beneficios de segurados de outro ente, de forma a atender
o disposto no art. 19, inciso V, da Lei no 9.717, de 27 de novembro de
1.998; XVI - as acoes e politicas de desenvolvimento urbano,
socioecondmico local e regional; XVII - Planejar, adotar, exercitar as
funcdes de gerenciamento e executar programas e medidas destinadas a
promover e acelerar o desenvolvimento socioecondmico da regidao
compreendida no territério dos municipios consorciados, especialmente
nas areas de: a) agricultura; b) estudos Agrarios e Desenvolvimento
Rural, Reordenamento agrario, Desenvolvimento Territorial,
Desenvolvimento Rural Sustentavel, Apoio, assessoramento e
acompanhamento da agricultura familiar e participacao ativa no Programa
Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar (PRONAF); <)
educacao, inclusive a ambiental, inclusive com a instituicao e o
funcionamento de escolas de governo ou de estabelecimentos
congéneres; d) saneamento, inclusive o gerenciamento, o tratamento e a
destinacao final dos residuos sélidos urbanos; e) tecnologia; f)
biotecnologia; g) habitacao; h) cultura; i) infraestrutura; j) recursos
humanos, com a instituicao de escolas de governo ou realizagao de
cursos, inclusive através de convénios, nas areas de interesse dos
consorciados; k) realizacao de eventos diversos como palestras,
congressos cientificos, educacionais, socioculturais e econdmicos, dentre
outros; |) segurancga alimentar: a) Promover acdes integradas voltadas ao
abastecimento alimentar; b) Inspecdao e fiscalizacdao de produtos de
origem animal; c) Desenvolvimento de Acdes de Seguranga Alimentar; d)
Podera fazer a inspecao e fiscalizagdo de produtos de origem vegetal,
desde que autorizado pelos érgaos competentes. Paragrafo Primeiro - O



AMVAPA atuara regionalmente na seguranga alimentar e sua area de
atuacao serad a totalidade dos territorios dos Municipios consorciados.”
Terminada a leitura e explicagdo de mais essas duas clausulas o senhor
Lair Antonio Azevedo Silva submeteu as consideracdes dos prefeitos
presentes e como nao houve qualquer manifestacao e 0s mesmos
aprovaram as modificacbes por unanimidade dos prefeitos presentes. Em
continuagao passou para a CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA
PUBLICACAO DOS ATOS, cuja totalidade de seus dados era assim: "A
AMVAPA, obedecendo ao principio da publicidade, publicara em jornal de
circulacao regional as decisbes que digam respeito a terceiros e as de
natureza orcamentaria, financeira ou contratual, inclusive as que digam
respeito a admissdo de pessoal, bem como permitiréa que qualquer do
povo tenha acesso a suas reunioes e aos documentos que produzir, salvo,
nos termos da lei, os considerados sigilosos por prévia e motivada
decisdo. Paragrafo uUnico - A AMVAPA possuira sitio na rede mundial de
computadores - Internet - onde também dard publicidade dos atos
mencionados no caput deste item.”, que passou a ser assim: “O
AMVAPA, obedecendo ao principio da publicidade, publicara em jornal de
circulacao regional as decisdes que digam respeito a terceiros e as de
natureza orcamentaria, financeira ou contratual, inclusive as que digam
respeito a admissdo de pessoal, bem como permitira que qualquer do
povo tenha acesso a suas reunidoes e aos documentos que produzir, salvo,
nos termos da lei, os considerados sigilosos por prévia e motivada
decisdao. Paragrafo unico - O AMVAPA possuira sitio na rede mundial de
computadores - Internet - onde também dara publicidade dos atos
mencionados no caput deste item.” A seguir passou para a CLAUSULA
TRIGESIMA SETIMA - DO FORO, cuja totalidade era assim: "Para
dirimir as controvérsias decorrentes da aplicacdo do presente instrumento,
gue nao sejam suficientemente sanadas pela Assembleia Geral (Conselho
de Prefeitos), elegem os signatarios o Foro da Comarca de Taquarituba,
Estado de Sdo Paulo.” Que passou a ser assim: “Para dirimir as
controvérsias decorrentes da aplicacdo do presente instrumento, que nao
sejam suficientemente sanadas pela Assembleia Geral (Conselho de
Prefeitos), elegem os signatarios o Foro da Comarca da Estancia Turistica
de Piraju, Estado de Sao Paulo.” Com relacao aos anexos o senhor Lair
Antonio Azevedo Silva, informou que: No Anexo I - Cronograma da
AMVAPA, foi alterado somente o Quadro: Camaras Setoriais para Camaras
Técnicas Setoriais. No Anexo II - (os quadros compostos do Anexo II -
Quadro de Pessoal do AMVAPA; Cargos Efetivos, Quantidade, Referéncia,
Habilitacdo e Carga Horaria; dos cargos de provimento efetivo; Cargos de
Provimento em Comissdo, Quantidade, Referéncia e Habilitacdo; e dos
cargos de provimento em comissao. Serao sempre editados e/ou alterados
por Resolucao especifica quando forem necessarios e alterados nas épocas
préprias, conforme definido na CLAUSULA DECIMA NONA - DO
QUADRO DE PESSOAL, §§ 4° e 59 deste Protocolo de Intencgoes.
Terminada a leitura e explicagao de mais duas clausulas finais e os anexos
I e IT o senhor Lair Antonio Azevedo Silva submeteu as consideracdes dos
prefeitos presentes e como nao houve qualquer manifestacdo e os



mesmos aprovaram as modificacdes por unanimidade dos prefeitos
presentes. Apos isso o senhor Lair Antonio Azevedo Silva passou a palavra
ao Presidente Senhor Isnar Freschi Soares, o Presidente indagou dos
Prefeitos Presentes se algum teria alguma colocacdao, modificacao,
alteracao, emenda, supressao ou aglutinacao a fazer no Protocolo de
Intencdes que foi lido e aprovado e os presentes concordaram com o teor
total de tudo o que foi aqui aprovado. Submeteu entao a votacao e os
prefeitos presentes aprovaram por unanimidade de votos a mudanca total
deste Protocolo de Intengbes como mencionado. O Senhor Presidente
Senhor Isnar Freschi Soares pediu a Diretoria Executiva para elaborar
alteracdo total do PROTOCOLO DE INTENCOES DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DO ALTO VALE DO PARANAPANEMA - AMVAPA,
submeté-lo ao nosso Advogado que nos presta assisténcia juridica, Senhor
Gustavo Francisco Albanesi Bruno - Advogado - OAB sob n°. 193.149 e
depois lanca-lo no Livro de Atas do Consoércio Intermunicipal do Alto Vale
do Paranapanema - AMVAPA, em seguida a Ata desta Assembléia Geral
Ordinaria de 22 (vinte e dois) de novembro de 2024 (dois mil e vinte e
quatro). Apds isto, como preceitua a legislacdo vigente o nosso Protocolo
de Intencdes passou a ter o seguinte teor completo, que estd descrito no
APARTADO I. O Presidente do Consércio Intermunicipal do Alto Vale do
Paranapanema - AMVAPA, Senhor Isnar Freschi Soares, as 20h15minutos
(vinte horas e quinze minutos), informou que nao tinha mais nenhum
assunto para tratar nesta Assembleia Geral Ordinaria, indagou dos
presentes se alguém queria fazé-lo e como ndao houve manifestacdo
alguma, depois disso o senhor Presidente informou aos presentes que iria
encerrar esta Assembleia Geral Ordinaria e eu Lair Antonio Azevedo Silva,
secretario “ad-hoc”, lavrei a presente ata que sera lida no préximo dia em
que houver assembleia do Consorcio Intermunicipal do Alto Vale do
Paranapanema - AMVAPA. Vai esta assinada pelos presentes adiante.
Estancia Turistica de Piraju (SP), 22 (vinte e dois) de novembro de 2024
(dois mil e vinte e quatro). (a) Isnar Freschi Soares — Presidente; (a) José
Guilherme Gomes - Tesoureiro; (a) Carlos Alberto Camargo Lima -
Secretario; (a) Lair Antonio Azevedo Silva - Secretario “ad-hoc”; e (a)
Gustavo Francisco Albanesi Bruno - Advogado — OAB sob n©. 193.149.



APARTADO I

Retificagio e ratificacio do PROTOCOLO DE INTENGOES do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO ALTO VALE DO PARANAPANEMA
- AMVAPA, aprovado, retificado e ratificado pelas Assembleias Gerais
(Conselho de Prefeitos) de 28 de setembro de 2009, de 29 de janeiro de
2010 e de 22 de novembro de 2024, respectivamente.

PROTOCOLO DE INTENCOES retificado e ratificado do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DO ALTO VALE DO PARANAPANEMA - AMVAPA,
pela Assembleia Geral (Conselho de Prefeitos) de 22 de novembro de
2024.

PREAMBULO

CONSIDERANDO a promulgacao da Lei Federal n°. 11.107, em 06 de
abril de 2005, que disp6s sobre normas gerais de contratacdo de
consorcios publicos;

CONSIDERANDO a publicagao do Decreto n°. 6.017, em 17 de janeiro de
2007, que regulamentou a Lei no 11.107/05, que consolidou o regime
juridico dos consércios publicos brasileiros;

CONSIDERANDO que o artigo 19 da Lei Federal n°. 11.107/05
expressamente exclui os consércios preexistentes a Lei n°. 11.107/05 do
ambito de aplicacdo da aludida norma, impedindo-lhes a utilizacdo das
vantagens legais trazidas pela indigitada lei;

CONSIDERANDO que o artigo 41 do Decreto Federal n°. 6.017/07, que
regulamenta a Lei Federal 11.107/05 permite a transformagao dos
consorcios preexistentes a lei em Consércio Publico;

CONSIDERANDO que o artigo 3° da Lei Federal n°. 11.107/05
determinou que o Consércio Publico seja constituido por contrato cuja
celebracao dependera de prévia subscricao do Protocolo de Intengdes;

CONSIDERANDO a necessidade de adaptacao deste consodrcio
intermunicipal, preexistente ao novel regime juridico dos consércios
publicos a fim de poderem usufruir das vantagens trazidas aos consorcios
publicos criados ou adaptadas ao regime juridico-consorcial inaugurado
pela Lei Federal n°. 11.107/05;

RESOLVEU o Conselho de Prefeitos do Consércio Intermunicipal do Alto
Vale do Paranapanema - AMVAPA reunir-se em Reuniao Geral
Extraordinaria, em 28 de setembro de 2.009, nos termos do Artigo 35 de
seu Estatuto vigente, para deliberar e aprovar pela transformacao da atual
associacao de municipios, constituida sob a forma de associagdo civil, com
inscricdo no CNPJ de n°., 03.753.263/0001-60, para consorcio publico de



direito publico, na forma de associacdo publica conforme preceitua o
disposto no Artigo 41 do Decreto Federal 6.017/07.

Assim, objetivando poderem enfrentar tais dificuldades de forma conjunta,
visando a coordenacdao e conjugacao de esforcos no atingimento de
interesses comuns de forma eficiente e eficaz, tudo em conformidade com
o principio da cooperacao interfederativa implicito no art. 241 da
Constituicao Federal e nos termos da Lei n°. 11.107/05 e Decreto n°.
6.017/07, resolveram celebrar o presente Protocolo de Intengdes, que traz
as clausulas necessarias que integrardao o corpo do Contrato de Consércio
Intermunicipal do Alto Vale do Paranapanema - AMVAPA - denominado
simplesmente AMVAPA.

Em vista de todo o exposto, PROTOCOLO DE INTENCOES do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO ALTO VALE DO PARANAPANEMA
- AMVAPA.

OS MUNICIPIOS DE:

I - Angatuba, Bardo de Antonina, Coronel Macedo, Estancia Turistica de
Paranapanema, Estancia Turistica de Piraju, Fartura, Itai, Itaporanga,
Riversul, Sarutaid, Taguai, Taquarituba e Tejupa, sdo os fundadores do
AMVAPA.

IT - Estancia Hidromineral de Aguas de Santa Barbara, Arandu, Cerqueira
César, Estancia Turistica de Avaré, Iaras e Manduri sao os admitidos apds
a fundagao do AMVAPA.

DELIBERAM

Retificar e Ratificar o presente Protocolo de Intencbes a ser ratificado por
pelo menos a maioria dos entes consorciados (Artigo 12-A da Lei Federal
n° 11.107 de 06 de abril de 2005) por lei pelos Poderes Legislativos dos
entes signatarios, que se regera pelas disposicdes gerais contidas na Lei
Federal n°. 11.107, de 06 de abril de 2005, e Decreto Federal n°. 6.017,
de 17 de janeiro de 2007.

Para tanto, os representantes legais de cada um dos Entes Federativos
acima mencionados e presentes e representados na Assembleia Geral
Ordinaria (Conselho de Prefeitos) subscrevem o presente:

PROTOCOLO DE INTENCOES

TIiTULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

CAPITULO I
DO CONSORCIAMENTO



CLAUSULA PRIMEIRA - DOS ENTES SUBSCRITORES
Sao subscritores do presente Protocolo de Intengoes:

I - O MUNICIPIO DE ANGATUBA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ do MF sob o n°. 46.634.234/0001-91, com sua sede na
PREFEITURA MUNICIPAL DA ANGATUBA, situada na Rua Joao Lopes Filho, n©.
120 - Centro, CEP 18240-000, municipio fundador do AMVAPA, no
Municipio de ANGATUBA, Estado de S3o Paulo, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, Senhor Nicolas Basile Rochel, brasileiro, casado,
Comerciante, portador do RG sob n© 48.249.486-4-SSP-SP e do CPF sob
n% 423.369.018-62;

IT - O MUNICIPIO DE ARANDU, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita
no CNPJ do MF sob o n°. 46.634.176/0001-04, com sua sede na PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARANDU, na Rua Dezenove de Marco, n® 480 - Centro, CEP
18710-000, no Municipio de ARANDU, Estado de Sao Paulo, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Senhor Flavio Carlomagno Galhego,
brasileiro, casado, farmacéutico,

l4

III - O MUNICIPIO DE BARAO DE ANTONINA, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ do MF sob o n%. 46.634.424/0001-09, com sua sede
na PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DE ANTONINA, na Praca Sete de
Setembro, n°. 68 - Centro, CEP 18490-000, municipio fundador do
AMVAPA, no Municipio de BARAO DE ANTONINA, Estado de S3o Paulo, neste
ato representado pelo Prefeito Municipal, Senhor Rodrigo Waldemar
Marques, brasileiro, casado, Servidor Publico Estadual,
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IV - O MUNICIPIO DE CERQUEIRA CESAR, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ do MF sob o n%. 46.634.184/0001-42, com sua sede na
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERQUEIRA CESAR, na Rua Professora Hilda
Cunha, n° 58, Centro CEP 18760-021, no Municipio de Cerqueira César,
Estado de Sao Paulo, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Senhor
Diego Augusto Berti Cinto, brasileiro, casado, Comerciante,

.
l4

V - O MUNICIPIO DE CORONEL MACEDO, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ do MF sob o n°. 46.634.192/0001-99, com sua sede
na PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL MACEDO, na Rua Presidente
Castelo Branco, n°. 333, Centro CEP 18745-000, municipio fundador do
AMVAPA, no Municipio de Coronel Macedo, Estado de S3o Paulo, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Senhor José Roberto Santinoni
Veiga, brasileiro, casado, Comerciante,

4



VI - O MUNICIPIO DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE AGUAS DE SANTA
BARBARA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ do MF sob
0 n%. 46.634.226/0001-45, com sua sede na PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA HIDROMINERAL DE AGUAS DE SANTA BARBARA, na Rua
Francisco Dias Batista, n®. 64 - Centro, CEP 18770-000, no Municipio da
ESTANCIA HIDROMINERAL DE AGUAS DE SANTA BARBARA, Estado de Sao
Paulo, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Senhor Aroldo José
Caetano, brasileiro, casado, Comerciante,

l4

VII - O MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrita no CNPJ do MF sob o n°. 46.634.168/0001-50,
com sua sede na PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
AVARE, na Praga Juca Novaes, n°. 1.169, Centro, CEP 18705-900, no
municipio DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE, Estado de S3o Paulo, neste
ato representado pelo Prefeito Municipal, Senhor Joselyr Benedito Costa
Silvestre, brasileiro, solteiro, Empresario,
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VIII - O MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE PARANAPANEMA, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ do MF sob o no°.
46.634.309/0001-34, com sua sede na PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE PARANAPANEMA, na Rua Capitao Pinto de Mello,
n® 485 - Centro, CEP 18720-000 municipio fundador do AMVAPA, no
Municipio DA ESTANCIA TURISTICA DE PARANAPANEMA, Estado de Sao
Paulo, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Senhor Rodolfo
Hessel Fanganiello, brasileiro, solteiro-maior, publicitario,

IX — O MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE PIRAJU, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrita no CNPJ do MF sob o n°. 46.223.699/0001-50,
com sua sede na PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
PIRAJU, na Praca Ataliba Leonel, n° 173 - Centro, CEP 18800-020,
municipio fundador do AMVAPA, no Municipio DA ESTANCIA TURISTICA DE
PIRAJU, Estado de Sao Paulo, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Senhor Carlos Alberto Camargo Lima, brasileiro, casado,
Empresario,

.
l4

X - O MUNICIPIO DE FARTURA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ do MF sob o n%. 46.223.707/0001-68, com sua sede na
PREFEITURA MUNICIPAL DE FARTURA, na Praca Deocleciano Ribeiro, no°.
444, Centro, CEP 18870-000, municipio fundador do AMVAPA, no Municipio
de FARTURA, Estado de S3o Paulo, neste ato representado pelo Prefeito

Municipal, Senhor Luciano Peres, brasileiro, divorciado, Empresario,
I;



XI — O MUNICIPIO DE IARAS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita
no CNPJ do MF sob o n°. 57.263.949/0001-00, com sua sede na PREFEITURA
MUNICIPAL DE IARAS, na Praga Mongao, n°. 683 - Centro, CEP 18775-000,
no Municipio de IARAS, Estado de Sao Paulo, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, Senhor Marcos José Rosa, brasileiro, Casado,
Funcionario Publico Municipal,

XII - O MUNICIPIO DE ITAI, pessoa juridica de direito pUblico, inscrita no CNPJ
do MF sob o n°. 46.634.200/0001-05, com sua sede na PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAI, na Praga da Bandeira, n°. 1038 - Centro, CEP 18730-
000, municipio fundador do AMVAPA, no Municipio de ITAI, Estado de Sao
Paulo, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Senhor José Ramiro
Antunes do Prado, brasileiro, casado, Advogado,

XIII - O MUNICIPIO DE ITAPORANGA, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ do MF sob o n%. 46.634.408/0001-16, com sua sede
na PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA, na Rua Bom Jesus, n°. 738 -
Centro, CEP 18480-000, municipio fundador do AMVAPA, no Municipio de
ITAPORANGA, Estado de Sao Paulo, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Senhor Fabio Fernando de Souza, brasileiro, casado,
Empresario,

XIV - O MUNICIPIO DE MANDURI, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ do MF sob o n%. 46.223.749/0001-07, com sua sede na
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDURI, na Rua Bahia, n°. 233 - Centro, CEP
18780-000, no Municipio de MANDURI, Estado de S3o Paulo, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Senhor José Onivaldo Justi,
brasileiro, casado, Servidor Publico Municipal,

XV - O MUNICIPIO DE RIVERSUL, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ do MF sob o n%. 46.634.416/0001-62, com sua sede na
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIVERSUL, na Praca Prefeito Aparecido
Barbosa, n°. 30 - Centro, CEP 18470-000, municipio fundador do
AMVAPA, no Municipio de RIVERSUL, Estado de Sao Paulo, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Senhor José Guilherme Gomes
brasileiro, casado, Advogado,

XVI - O MUNICIPIO DE SARUTAIA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ do MF sob o n®. 46,.223.731/0001—05, com sua sede na
PREFEITURA MUNICIPAL DE SARUTAIA, na Rua Santa Catarina, n°. 47 -
Centro, CEP 18840-000, municipio fundador do AMVAPA, no Municipio de
SARUTAIA, Estado de Sao Paulo, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Senhor Isnar Freschi Soares, brasileiro, casado, Empresario,
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XVII - O MUNICIPIO DE TAGUAI, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ do MF sob o n%. 46.223.723/0001-50, com sua sede na
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAGUAI, na Praca Expediciondrio Antonio
Romano de Oliveira, n°. 44 - Centro, CEP 18890-000, municipio fundador
do AMVAPA, no Municipio de TAGUAI, Estado de Sao Paulo, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Senhor Eder Carlos Fogaca da Cruz,
brasileiro, Divorciado, Comerciante,
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XVIII - O MUNICIPIO DE TAQUARITUBA, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ do MF sob o0 n°. 46.634.218/0001-07, com sua sede
na PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARITUBA, na Rua Sao Benedito, n°.
366 - Centro, CEP 18740-000, municipio fundador do AMVAPA, no
Municipio de TAQUARITUBA, Estado de Sdo Paulo, neste ato representado

pelo Prefeito Municipal, Senhor Eder Miano Pereira, brasileiro, solteiro-
maior, Empresario,
/

XIX - O MUNICIPIO DE TEJUPA, pessoa juridica de direito pUblico interno,
inscrita no CNPJ do MF sob o n°. 46.223.756/0001-09, com sua sede na
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUPA, na Praga Domingos Sartori, n°. 12 -
Centro, CEP 18830-000, municipio fundador do AMVAPA, no Municipio de
TEJUPA, Estado de S&o Paulo, neste ato representado pelo Prefeito

Municiial, Senhor Valter Boranelli, brasileiro, divorciado, aiosentado,

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGCAO E DO INGRESSO DE
NOVOS CONSORCIADOS

A ratificacao deste Protocolo de Intencdes consistira em aprovacao,
mediante lei do ente consorciando, do teor do presente instrumento,
podendo conter reservas.

§ 1° - A ratificacdo deste instrumento sera precedida de sua publicacao
na imprensa oficial ou a esta equiparada do ente consorciando.

§ 29 - A subscricdo prévia do Protocolo de Intencgdes, sua publicacao na
imprensa oficial e sua ratificacdo por lei no prazo de até dois anos da
assinatura daquele documento sao condigcOes indispensaveis para que o
ente consorciando possa celebrar o futuro Contrato de Consdrcio Publico.

§ 39 - Ultrapassado o prazo para ratificacao estipulado no § 2° ou no caso
de a ratificacdo conter reservas, a admissao do ente no Contrato de
Consoércio Publico dependera da aprovacao pelos demais subscritores do
Protocolo de Intengdes ou, caso ja celebrado o Contrato de Consorcio



Publico, pela Assembleia Geral (Conselho de Prefeitos) nos termos dos §§
40 3 89 desta clausula.

§ 49 - O ingresso de novos consorciados no AMVAPA podera acontecer a
qualquer momento, mediante pedido formal do representante legal do
ente interessado para fins de apreciacao e aprovacao da Assembleia Geral
(Conselho de Prefeitos).

§ 59 - O pedido de ingresso devera vir acompanhado da lei ratificadora do
Protocolo de Intencbes ou de lei autorizativa especifica para a pretensdo
formulada, bem como de sua publicagdao na imprensa oficial ou a esta
equiparada.

§ 609 - O efetivo ingresso de novo ente federativo ao AMVAPA dependera
do pagamento de cota de ingresso cujo valor e forma de pagamento sera
definida por Resolugao da Assembleia Geral (Conselho de Prefeitos), e
ainda, da comprovacao de que o mesmo nao possui divida para com outro
consércio intermunicipal de que tenha participado.

§ 7° - O ingresso de novo consorciado também podera ocorrer através de
convite formulado pela propria Assembleia Geral (Conselho de Prefeitos),
depois da necessaria deliberacdo e aprovacao da matéria por maioria
absoluta, aceitacao do convite e do pagamento da respectiva cota de
ingresso, bem como cumprimento do § 5° desta clausula.

§ 89 - Os entes consorciados participarao do AMVAPA conforme previsao
expressa através do Contrato de Rateio e de Programa, obrigacdes
contratuais assumidas e demais obrigacdes definidas em lei.

§ 99 - O ente consorciado excluido que vier a requerer nova admissao
sujeitar-se-a as regras desta Clausula, sendo facultado ao AMVAPA
aprovar ou nao seu reingresso por deliberacao de sua Assembleia Geral
(Conselho de Prefeitos), desde que acordado a forma de pagamento de
dividas por ventura existentes.

; TITULO II ]
DA CONSTITUICAO, DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE,
DURAGAO, TIPO DE CONSORCIO, FINALIDADE E OBJETIVOS.

CLAl;lSULA TERCEIRA - DA CONSTITUICAO E DA NATUREZA
JURIDICA

O Contrato de Consoércio Publico a ser celebrado entre os
Executivos Municipais signatarios sera executado através de Consércio
Pablico, devidamente organizado na forma de Associacdao Publica,
constituida para esta finalidade, composta por todos os entes da
Federacao consorciados, com fundamento legal no § 19, do artigo 1° da
Lei Federal n°. 11.107/05 e do inciso I do artigo 44 da Lei Federal n©.
10.406 de 10 de janeiro de 2.002 (Cddigo Civil Brasileiro).



CLAUSULA QUARTA - DA DENOMINAGAO, DA SEDE, DA DURACAO E
TIPO DE CONSORCIO.

A Associacdao Publica suporte do Contrato de Consodrcio Publico
denominar-se-a: Consodrcio Intermunicipal do Alto Vale do Paranapanema
- AMVAPA terda sede e foro na cidade da Estancia Turistica de Piraju,
Estado de Sao Paulo, a Rua Capitao Maximiano dos Santos Guerra, n©°
552, Bairro Jardim Jurumirim, Estancia Turistica de Piraju, Estado de Sao
Paulo, CEP sob n° 18800-660, prazo indeterminado de duragao e sera do
tipo multifuncional.

§ 19 - o local da sede do AMVAPA podera ser alterado mediante decisao
da Assembleia Geral (Conselho de Prefeitos), pelo voto de 2/3 de seus
membros adimplentes com suas obrigagdes, desde que o municipio
pretendente ofereca as mesmas condicdes do existente.

§ 20 — A area de atuacao do AMVAPA corresponde ao somatoério das areas
territoriais dos entes consorciados.

§ 30 - A assinatura do Contrato de Consoércio Publico do AMVAPA, bem
como a criacao de cargos, a fixacao e a revisao de vencimentos
dependerdao da ratificacdo deste instrumento por lei de no minimo por
cinquenta por cento (50%) dos entes subscritores deste Protocolo de
Intengoes.

§ 49 - A criacdao da Associacdo Publica suporte do AMVAPA dar-se-a
mediante o atendimento da legislagao civil, conforme disposto no Inciso
IT, do Artigo 6° da Lei Federal n©, 11.107/05.

CLAUSULA QUINTA - DA FINALIDADE E OBJETIVOS

O AMVAPA tem por finalidade a realizacao dos interesses comuns
dos entes consorciados na implementacdao de suas multiplas politicas
publicas, observados os principios constitucionais e limites legais.

§ 19 - S3o objetivos do AMVAPA, além de outros que vierem a ser
definidos posteriormente pela Assembleia Geral (Conselho de Prefeitos):

I - A gestao associada de servicos publicos;

IT - A prestacao de servicos, inclusive de assisténcia técnica, a execucao
de obras e o fornecimento de bens a administracdo direta ou indireta dos
entes consorciados;

III - Representar o conjunto dos municipios que o integram em matéria
referente a sua finalidade e de interesse comum, perante quaisquer outras
entidades de direito publico ou privado, nacionais e internacionais;

IV - Planejar, supervisionar, coordenar, orientar, gerir, controlar e avaliar
as acoes e atividades do AMVAPA;

V - O compartilhamento ou o uso em comum de instrumentos e
equipamentos, inclusive de gestdao, de manutencao, de informatica, de
pessoal técnico e de procedimentos de licitacdo e de admissao de pessoal;
VI - O exercicio de competéncias pertencentes aos entes da federacdo nos
termos de autorizacao ou delegacao;

VII - Salde:



a) As acdoes e 0s servicos de sat]dei obedecidos aos principios,
diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Saude - SUS;

b) Organizar redes regionais integradas para assisténcia em diversas
especialidades, envolvendo os equipamentos municipais e estaduais da
regiao;

C) Aprimorar os equipamentos de saude;

d) Ampliar a oferta de leitos publicos e o acesso as redes de alta
complexidade;

e) Melhorar e ampliar os servicos de assisténcia ambulatorial e de
clinicas;

f) Fortalecer o sistema de regulacao municipal e regional;

g) Aprimorar o sistema de vigilancia sanitaria;

h) Fortalecer o sistema de financiamento publico, municipais e regional
de salde;

i) Organizar redes regionais integradas para assisténcia em diversas
especialidades, envolvendo o0s equipamentos municipais e estaduais
presentes na regiao;

j) Aprimorar os equipamentos de salde existentes;

k) Promover acdes integradas voltadas ao abastecimento alimentar;

) Oferecer programas regionais de educacao permanente para oS
profissionais da saude;

VIII - Promover formas articuladas de planejamento do desenvolvimento
regional, criando mecanismos conjuntos para consultas, estudos,
execucao, fiscalizacao e controle de atividades que interfiram na qualidade
de vida na area compreendida no territério dos municipios consorciados;
IX - Promover a producdo de informacdes, estudos técnicos, apoio e o
fomento do intercambio de experiéncias entre os entes consorciados, bem
como o fornecimento de assisténcia técnica, extensdo, treinamento,
pesquisa e desenvolvimento urbano, rural e agrario;

X - O apoio e o fomento do intercambio de experiéncias e de informacodes
entre os entes consorciados;

XI - A produgao de informagdes ou de estudos técnicos;

XII - A promogao do uso racional dos recursos naturais e a protecao do
meio-ambiente:

a) Implementacdo do Servico Regional de Manejo de Residuos em
economia circular formulado pelo Plano Regional de Coletas Seletivas
Multiplas do AMVAPA que foi aprovado em 14 de novembro de 2.023, em
toda a jurisdicdo do Consdércio Intermunicipal do Alto Vale do
Paranapanema - AMVAPA.

b) Promover investimentos no saneamento integrado basico e servigos
urbanos;

C) Atuar pela implantagdao de um sistema integrado de gestao e
destinacao final de residuos sdlidos industrial, da construgao civil e
hospitalar;

d) Desenvolver atividades de educagao ambiental;

e) Executar acles regionais na area de recursos hidricos e
saneamento;



f) Criar instrumentos econdmicos e mecanismos de compensacao para
a gestao ambiental;

XIII - Desenvolvimento urbano e gestao ambiental:

a) Promover o desenvolvimento urbano e a habitacdo no ambito
regional;

b) Desenvolver atividades de planejamento e gestao ambiental;

XIV - O exercicio de fungdes no sistema de gerenciamento de recursos
hidricos que Ihe tenham sido delegadas ou autorizadas;

XV - A gestdao e a protecao de patrimdnio urbanistico, paisagistico ou
turistico comum, inclusive de negdcios e de lazer;

a) desenvolver acdes estratégicas para o fomento do turismo regional;

XVI - O planejamento, a gestao e a administracao dos servigos e recursos
da previdéncia social dos servidores de qualquer dos entes da federacdo
que integram o AMVAPA, vedado que 0s recursos arrecadados em um
ente federativo sejam utilizados no pagamento de beneficios de segurados
de outro ente, de forma a atender o disposto no art. 19, inciso V, da Lei
no 9.717, de 27 de novembro de 1.998;

XVII - As acOes e politicas de desenvolvimento urbano, socioecondmico
local e regional;

XVIII - Planejar, adotar, exercitar as fungdes de gerenciamento e executar
programas e medidas destinadas a promover e acelerar o
desenvolvimento socioecondmico da regido compreendida no territdrio dos
municipios consorciados, especialmente nas areas de:

XIX agricultura:

a) estudos Agrarios e Desenvolvimento Rural, Reordenamento agrario,
Desenvolvimento Territorial, Desenvolvimento Rural Sustentavel, Apoio,
assessoramento e acompanhamento da agricultura familiar e Participacao
ativa no Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar
(PRONAF);

XX - Educacao:

a) fortalecer a qualidade do ensino infantil; ensino fundamental; ensino
meédio regular e profissionalizante;

b) desenvolver acdes de alfabetizacao de jovens e adultos;

c) promover a elevacao da escolaridade e qualificacao profissional;

d) desenvolver acdes de capacitacao dos gestores publicos da educacao;
e) desenvolver acdoes de capacitacdao dos profissionais da educacao da
rede publica;

f) desenvolver agdes em prol da melhoria da qualidade do ensino superior
em escolas publicas;

g) educacao, inclusive a ambiental, inclusive com a instituicao e o
funcionamento de escolas de governo ou de estabelecimentos
congéneres;

h) recursos humanos, com a instituicao de escolas de governo ou
realizacdo de cursos, inclusive através de convénios, nas areas de
interesse dos consorciados;

i) realizacdao de eventos diversos como palestras, congressos cientificos,
educacionais, socioculturais e econdmicos, dentre outros;

XXI - Cultura:



a) estimular a producao cultural local;

b) desenvolver atividades de circulagao e divulgacao da producgao cultural
regional;

c) atuar em prol das politicas de preservacdo e recuperacdo do patrimoénio
cultural e historico;

XXII - Esportes:

a) Atuar para a exceléncia da regido em modalidades esportivas, tanto
amadoras quanto dos esportes de competicao;

b) Desenvolver acdes e programas voltados especificamente para a
terceira idade;

XXIII - saneamento:

a) implantar o gerenciamento, o tratamento e a destinacao final dos
residuos solidos urbanos;

b) executar agdes regionais na area de recursos hidricos e saneamento;
XXIV - tecnologia.

XXV - biotecnologia.

XXVI - habitacao.

XXVII - Infraestrutura:

a) integrar os principais sistemas viarios da Regido aos portos e
aeroportos;

b) aprimorar os sistemas logisticos de transporte ferroviario de cargas;

c) aprimorar os sistemas de telecomunicacdes vinculados as novas
tecnologias;

d) colaborar para o gerenciamento regional de transito;

e) promover investimentos no saneamento basico e servigos urbanos;

f) desenvolver atividades de controle e fiscalizacdao integrada das
ocupacoes de areas de manancial, com participacao da sociedade civil no
processo de monitoramento;

XXVIII - seguranca alimentar:

a) Promover acoes integradas voltadas ao abastecimento alimentar;

b) Prestacdao de servicos de Inspecdao e fiscalizacdo Municipal de
produtos de origem animal e vegetal no ambito dos entes consorciados;

C) Desenvolvimento de Acdes de Seguranca Alimentar e aprimorar os
servigos de Inspecdo Municipal no ambito dos entes consorciados;

d) Operacionalizacao e gestao dos Servicos de Inspegao Municipal no
ambito dos entes consorciados;

e) Poderd fazer a prestacao de servicos de inspecao e fiscalizacdo de
produtos de origem vegetal, desde que autorizado pelos 6érgaos
competentes.

Paragrafo Primeiro - O AMVAPA atuara regionalmente na seguranca
alimentar e sua area de atuacdao serd a totalidade dos territérios dos
Municipios consorciados.

XXIX - Inclusao Social e Direitos Humanos:

a) desenvolver atividades de articulacdo regional visando superar a
violacdo de direitos da infancia e adolescéncia em risco, em especial nas
situagdes do trabalho infantil, da vida na rua e da exploragao sexual;

b) definir fluxos e padrdoes de atendimento a populacdo de rua para a
operacao em rede dos servicos e programas da regiao, de forma integrada



com acgles para geracdo de trabalho e renda, atendimento em saude e
garantia de moradia;

c) ampliar a rede regional de servigos voltados a protecao das mulheres
em situacao de violéncia e risco de vida;

d) desenvolver acoes em favor da defesa dos direitos humanos e contra
quaisquer discriminacoes;

XXX - Seguranca Publica:

a) Desenvolver atividades regionais de seguranca publica capaz de
integrar as agdes policiais nos niveis municipal, estadual e federal com
acoes de carater social e comunitario, tendo por meta reduzir
drasticamente os niveis de violéncia e criminalidade;

b) integrar acdes de seguranca publica regional a rede de servicos de
assisténcia e inclusao social, requalificacdo profissional dos servidores
publicos, campanhas e acgdes de prevencao, mediacdo de conflitos e
promocao da cultura de paz;

c) dar atencao especifica a seguranca dos equipamentos publicos
destinados a atividades educacionais, culturais, esportivas e de lazer,
garantindo o direito a sua utilizacao;

XXXI - Fortalecimento Institucional:

a) colaborar para a redefinicdo das estruturas tributarias dos Municipios
para ampliacao de suas capacidades de investimentos;

b) promover o aperfeicoamento das bases politicas institucionais da
regiao;

c) desenvolver atividades de fortalecimento da gestdao publica e
modernizacao administrativa;

d) desenvolver atividades de promocao do marketing regional visando o
fortalecimento da identidade regional;

e) instituir e promover o funcionamento das escolas de governo ou
estabelecimentos congéneres;

f) realizar licitagdes compartilhadas das quais, em cada uma delas,
decorram dois ou mais contratos celebrados por Municipios consorciados
ou entes de sua administracao indireta;

§ 20 - Os entes consorciados poderao se consorciar em relagao a todos os
objetivos do AMVAPA ou apenas a parcela deles, integrando as respectivas
Camaras Setoriais de seu interesse.

§ 39 - Havendo declaracao de utilidade ou necessidade publica emitida
pelo ente consorciado em que o bem ou direito se situe, fica o AMVAPA
autorizada a promover as desapropriacdes, proceder a requisicoes ou
instituir as serviddes necessarias a consecucao de seus objetivos.

§ 4° - Para o desenvolvimento das atividades e de prestagao de servigos
serao elaborados programas de trabalho especificos, detalhados com total
abrangéncia de critérios necessarios e proprios para cada darea acima
definida (§ 1°© desta clausula), inclusive para o Contrato de Rateio,
previamente aprovados pela Assembleia Geral (Conselho de Prefeitos);

§ 59 - Para o cumprimento de suas finalidades o AMVAPA podera:

I - Adquirir os bens que entender necessarios, os quais integrardo o seu
patrimonio;



IT - Celebrar acordos, ajustes, termos de parcerias, convénios, contratos
e/ou instrumentos congéneres, de qualquer natureza, compativeis com os
Programas de Trabalhos, as finalidades e aos objetivos do AMVAPA, com a
administracao publica, municipal, estadual e federal, a iniciativa privada,
entidades do terceiro setor e organismos internacionais, conforme
legislacdo vigente e aplicavel, bem como receber auxilios, contribuicdes e
subvengdes de outras entidades e d6rgaos de governo ou da iniciativa
privada, visando a melhoria da qualidade do servico prestado, sua
expansao e modicidade.

ITI - Prestar a seus conveniados servigos de qualquer natureza, segundo a
disponibilidade existente;

IV - Administrar direta ou indiretamente, por concessao, permissao,
contrato de gestao ou termo de parceria similar, os servigcos previstos nos
Programas de Trabalho, programas governamentais, projetos afins e
relativos as dareas de sua atuacdao, de forma suplementar ou
complementar, desde que disponivel pelos municipios associados,
mediante Contrato de Gestdao e pagamento de preco publico, nos termos
da Lei Federal n°, 11.107/05;

V - Ser contratada pela Administracao Direta ou Indireta dos
consorciados, inclusive por entes da federagao, dispensada a licitacao;

VI - Exercer a gestdo associada de servigos publicos especificados nos
Programas de Trabalho dentro de sua area de atuacao;

VII - Definir pregos e tarifas, bem como seu reajuste, revisao e
reequilibrio financeiro, levando em conta, além dos custos operacionais,
os critérios definidos pela legislacdo vigente de cada ente consorciado pela
oferta do servico publico, respeitando as regras de rateio estabelecidas
nos instrumentos contratuais.

§ 69 - Se o0 Estado ou o Estado e a Uniao participarem do AMVAPA, a sua
atuacao incidira, de forma vertical, projetando-se sobre a soma dos
territérios dos entes consorciados.

TITULO III
DOS CONSORCIADOS, DOS DIREITOS, DOS DEVERES E DA
RESPONSABILIDADE DOS ENTES CONSORCIADOS.

CLAUSULA SEXTA - DOS CONSORCIADOS

Consideram-se consorciados todos os municipios integrantes da
Associacdo dos Municipios do Vale do Paranapanema - AMVAPA,
Associacao Civil, com inscricao no CNPJ sob n°. 03.753.263/0001-60
representados por seus respectivos Prefeitos, formando assim, o Conselho
de Prefeitos (Assembleia Geral).

§ 19 - Atualmente o Consércio Intermunicipal do Alto Vale do
Paranapanema - AMVAPA congrega os municipios da Regidao do Alto Vale
do Paranapanema, representado pelos consorciados: Angatuba, Arandu,
Bardo de Antonina, Cerqueira César, Coronel Macedo, Estancia Turistica
de Avaré, Estancia Turistica de Paranapanema, Estancia Turistica de



Piraju, Fartura, Iaras, Itai, Itaporanga, Manduri, Riversul, Sarutaia,
Taguai, Taquarituba e Tejupa.

I - Os municipios de: Angatuba, Bardao de Antonina, Coronel Macedo,
Estancia Turistica de Paranapanema, Estancia Turistica de Piraju, Fartura,
Itai, Itaporanga, Riversul, Sarutaia, Taguai, Taquarituba e Tejupa, sao os
fundadores do AMVAPA. ]

IT - Os municipios de: Estancia Hidromineral de Aguas de Santa Barbara,
Arandu, Cerqueira César, Estancia Turistica de Avaré, Iaras e Manduri sao
os admitidos ap6s a fundacao do AMVAPA.

§ 20 - E facultado o ingresso de novo (s) sécio (s) no AMVAPA, a qualquer
momento, por decisao da Assembleia Geral (Conselho de Prefeitos) por
decisdo de 2/3 de seus membros, o que se fara por termo aditivo firmado
pelo seu Presidente e pelo (s) Prefeito (s) do (s) Municipio (s),
respeitando-se os seguintes preceitos:

I - Concordar com os termos do Protocolo de Intencdes, do Estatuto e os
principios neles definidos;

II - Apresentar Lei Municipal aprovada pela Camara Municipal, autorizando
a ratificar o Protocolo de Intencdes e o ingresso do municipio no AMVAPA,
onde autorize o pagamento das cotas de contribuicdes previstas nos §§ 2°
e 39 da Clausula Vigésima Primeira na sua integra.

§ 39 - Considera-se Membro Efetivo o municipio que pertencer a regido
de abrangéncia geografica do Alto Vale do Paranapanema, no Estado de
Sdo Paulo, e como Membro Parceiro o municipio situado em outras
regioes do Estado de Sao Paulo que pretenda compartilhar das acdes de
desenvolvimento patrocinadas pelo AMVAPA.

§ 490 - Fica assegurado aos consorciados o direito de se retirar a qualquer
momento do AMVAPA, desde que denuncie sua intencao formalmente
junto a Assembleia Geral (Conselho de Prefeitos), em prazo nunca inferior
a 180 (cento e oitenta) dias, observando o disposto nos §§ 1° e 2° do
artigo 11, sem prejuizo das penalidades previstas também no § 2°, do
artigo 12, da Lei Federal n©. 11.107/05.

§ 50 - S3o direitos dos consorciados quites com suas contribuicdes,
pagamentos e obrigacdes sociais:

I - Votar e ser votado para qualquer cargo, na forma e em consonancia ao
previsto neste Protocolo de Intencgodes;

a) os consorciados nao enquadrados no inciso I do § 1° da Clausula Sexta
sO poderao ser votados para os cargos de Presidente e Vice-Presidente,
depois de decorridos 10 (dez) anos de filiacdo ininterrupta do municipio ao
AMVAPA, com dispde o § 2° da Clausula Décima Quinta.

IT - Usufruir dos beneficios oferecidos pelo AMVAPA na forma prevista
neste Protocolo de Intencoes;

III - Recorrer a Assembleia Geral (Conselho de Prefeitos) contra qualquer
ato da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal.

CLAUSULA SETIMA - DOS DIREITOS DOS ENTES CONSORCIADOS

Constituem direitos dos entes consorciados:



I - Participar ativamente das sessdes da Assembleia Geral (Conselho de
Prefeitos), através de proposicOes, debates e deliberacdes através do
voto, desde que adimplente com suas obrigacdes operacionais e
financeiras;

II - Exigir dos demais consorciados e do proprio AMVAPA o pleno
cumprimento das regras estipuladas neste Protocolo de Intencoes,
Contrato de Consoércio Publico, Contratos de Programa e Contratos de
Rateio, desde que adimplente com suas obrigagcdes operacionais e
financeiras;

III - operar compensagao dos pagamentos realizados a servidor cedido ao
AMVAPA com Onus para o ente consorciado com as obrigacdes previstas
no Contrato de Rateio.

CLAUSULA OITAVA - DOS DEVERES DOS ENTES CONSORCIADOS

Constituem deveres dos entes consorciados:
I - Cumprir com suas obrigagdes operacionais e financeiras assumidas
com o AMVAPA, sob pena de suspensao e posterior exclusao na forma
deste Protocolo de Intencoes;
II - Ceder, se necessario, servidores para o AMVAPA na forma deste
Protocolo de Intencoes;

III - participar ativamente das sessdes da Assembleia Geral (Conselho de
Prefeitos), através de proposicdes, debates e deliberagdes através do
voto, sempre que convocados, respeitar e cumprir as decisdes da
Assembleia Geral (Conselho de Prefeitos);

IV - Incluir, em sua lei orcamentdria ou em créditos adicionais, dotacdes
suficientes para suportar as despesas que, nos termos do orcamento do
AMVAPA, devam ser assumidas por meio de Contrato de Rateio, Contrato
de Programa e Contrato de Gestdo Associada de Servicos Publicos,
conforme for o caso;

V - Responder solidariamente pelas obrigagbes remanescentes, garantido
o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram
causa a obrigacdo, no caso de extincdo do AMVAPA, até que haja decisao
que indique os responsaveis por cada obrigagao;

VI - Compartilhar recursos e pessoal para a execugao de servicos,
programas, projetos, atividades e acdes no ambito do AMVAPA nos termos
de Contrato de Programa;

VII - Cumprir e fazer cumprir o presente Protocolo de Intencoes;

VIII - Zelar pelo bom nome do AMVAPA;

IX - Defender o patrimonio e os interesses do AMVAPA;

X - Comparecer e votar por ocasiao das eleicoes;

XI - Denunciar qualquer irregularidade dentro do AMVAPA, para que o
Conselho de Prefeitos (Assembleia Geral) tome as providéncias cabiveis;
XII - Honrar pontualmente com a cota de contribuicao previstas nos §§ 2°
e 39 da Clausula Vigésima Primeira, na sua integra e/ou outros
compromissos assumidos pelo consorciado junto ao AMVAPA.



§ 19 - A perda da qualidade de consorciado sera determinada pelo
Conselho de Prefeitos (Assembleia Geral), sendo admissivel somente por
justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar no qual sera
garantido o direito a ampla defesa e ao contraditério, quando ficar
comprovada a ocorréncia de:

I - Violagao do Protocolo de Intencdes e do Estatuto Social;

IT - Difamagao do AMVAPA ou de seus membros;

III - Atividades contrarias as decisdbes do Conselho de Prefeitos
(Assembleia Geral);

IV - Desvio dos bons costumes;

V - Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

VI - Falta de pagamento de 3 (trés) parcelas consecutivas das cotas de
contribuicdo previstas nos §§ 2° e 3° da Clausula Vigésima Primeira, na
sua integra.

§ 20 - Definida a justa causa, o consorciado serd devidamente notificado
dos fatos a ele imputados, através de notificacdo extrajudicial, para que
apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias, a contar do
recebimento da comunicacao.

§ 30 - Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacao de defesa, a representacdo sera
decidida em reunido extraordindria da Assembleia Geral (Conselho de
Prefeitos), por maioria absoluta de votos.

§ 49 - Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o associado
o direito de pleitear indenizacao ou compensacao de qualquer natureza,
seja a que titulo for.

§ 59 - O consorciado excluido por falta de pagamento podera ser
readmitido mediante o pagamento do seu débito, junto a tesouraria do
AMVAPA.

§ 6° - O municipio excluido, exceto pelo item VI do “caput” deste artigo,
poderd retornar assim que um novo Prefeito for empossado, mediante
autorizagao do Conselho de Prefeitos (Assembleia Geral).

§ 79 - As penas serao aplicadas pelo Conselho de Prefeitos (Assembleia
Geral) e poderao constituir-se em:

I - Adverténcia por escrito;

IT - Suspensao de 30 (trinta) dias, até 1 (um) ano;

III - Eliminacdao do quadro social.

CLAUSULA NONA - DA RESPONSABILIDADE DOS ENTES
CONSORCIADOS

Os municipios consorciados respondem solidariamente pelas
obrigagdes assumidas pelo AMVAPA.
§ 1° - Os membros que integram a estrutura administrativa do AMVAPA
nao responderao pessoalmente pelas obrigacdes contraidas com a ciéncia
e em nome do AMVAPA, mas assumirao as responsabilidades pelos atos
praticados de forma contraria a Lei ou as disposicdes contidas no presente
Protocolo de Intengdes.



TITULO IV )
DO REPRESENTANTE LEGAL E DA ORGANIZACAO

CAPITULO I
DO REPRESENTANTE LEGAL

CLAUSULA DECIMA - DO REPRESENTANTE LEGAL

O AMVAPA sera representado legalmente pelo seu Presidente,
eleito pela Assembleia Geral (Conselho de Prefeitos) dentre os Chefes dos
Poderes Executivos consorciados, até a segunda quinzena do més de
novembro para mandato de dois anos, podendo ser prorrogado por
decisao da Assembleia Geral (Conselho de Prefeitos).

CAPITULO II_
DA ORGANIZACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ORGANIZAGAO

O AMVAPA tera a seguinte organizagao:
I - Nivel de Direcao Superior:
a) — Assembleia Geral;
b) — Conselho Fiscal;
c) - Conselho de Administracao;
d) - Presidéncia;
e) - Vice-Presidéncia;
f) — Secretaria;
g) - Tesouraria.
IT - Nivel de Geréncia e Assessoramento:
a) - Camaras Técnicas Setoriais;
b) - Diretoria Executiva.
III - Nivel de Execugao Programatica:
a) - Departamentos Setoriais.
Paragrafo Unico - A representacao grafica da estrutura organizacional
basica do AMVAPA é a constante do Anexo I, que integra o presente
Protocolo de Intencdes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ASSEMBLEIA GERAL
(CONSELHO DE PREFEITOS)

A Assembleia Geral (Conselho de Prefeitos) é a instancia maxima
de deliberacdo do AMVAPA, sera presencial, on-line ou hibrida (presencial
e on-line), constituida pelos Prefeitos dos Municipios Consorciados com
direito a 1 (um) voto cada, de forma pessoal e intransferivel cuja eficacia
estara condicionada a sua adimpléncia operacional e financeira, sendo
atribuido o Voto de Qualidade ao seu Presidente.

I - Ndo sera permitido o voto por procuracdao ou representacao para
eleicao do Conselho de Administracao e Conselho Fiscal. Os demais



assuntos poderao ser decididos por representacao, desde que o Prefeito
ausente autorize o seu representante, por oficio, desde que descrito no
expediente qual o assunto que o representante podera votar para aprovar
ou nao.

§ 1° - O quérum exigido para a realizacdo da Assembleia Geral (Conselho
de Prefeitos) em primeira convocacdo é de no minimo 2/3 dos entes
consorciados em dia com suas obrigacdoes operacionais e financeiras. Caso
ndo se realize em primeira convocagao considerar-se-a automaticamente
convocada e em segunda convocagao e se realizara 30 (trinta) minutos
depois com o minimo de 1/3 dos consorciados, sendo deliberado pela
maioria dos presentes, quando nao houver disposicao expressa em
contrario.

§ 29 - A Assembleia Geral Ordinaria (Conselho de Prefeitos), mensal, sera
convocada e presidida pelo Presidente do AMVAPA ou seu substituto legal
através de edital fixado na sede do AMVAPA e garantido a ciéncia de todos
0S seus membros quanto ao dia, més, ano e hora da primeira e segunda
convocacao, local, pauta do dia e a quantidade de associados existentes e
adimplentes operacional e financeiramente, respeitado o prazo minimo de
cinco dias entre a convocacao e a data da reuniao.

§ 39 - A Assembleia Geral Extraordinaria (Conselho de Prefeitos), sera
convocada e presidida pelo Presidente do AMVAPA ou seu substituto legal,
através de comunicacao inequivoca que garanta a ciéncia de todos os seus
membros quanto ao dia, hora, local e pauta do dia e a quantidade de
associados existentes e adimplentes operacional e financeiramente,
respeitado o prazo minimo de trés dias Uteis entre a convocacao e a data
da reuniao.

§ 40 - Quando a Assembleia Geral (Conselho de Prefeitos) for convocada
pelos consorciados, devera o Presidente convoca-la no prazo de 3 (trés)
dias, contados da data da entrega do requerimento, que deverda ser
encaminhado ao Presidente através de notificagdo extrajudicial,
respeitando-se o disposto no § 4° desta Clausula Décima Segunda. Se o
Presidente nao convocar a Assembleia Geral (Conselho de Prefeitos),
aqueles que deliberaram por sua realizacdo fardo a convocacao, também
se respeitando o disposto no § 4° desta Clausula Décima Segunda.

§ 50 - A Assembleia Geral (Conselho de Prefeitos) se reunira, ordinaria e
mensalmente ou sempre que houver pauta para deliberagcdao e
extraordinariamente, por convocacao formal de seu Presidente ou quando
convocada, por ao menos, 1/3 (um terco) de seus membros.

§ 6° - A Assembleia Geral (Conselho de Prefeitos) serd presidida pelo
representante legal do AMVAPA, ou pelo Vice-Presidente na sua falta.

§ 7° - Ressalvadas as excecdes expressamente previstas neste Protocolo
de Intencdes, todas as demais deliberacdbes da Assembleia Geral
(Conselho de Prefeitos) serao tomadas pelo voto da maioria simples dos
membros presentes.

§ 89 - Havendo consenso entre seus membros, as eleicoes e demais
deliberacdes da Assembleia Geral (Conselho de Prefeitos) poderao ser
efetivadas através de aclamacao.

§ 99 - Compete também a Assembleia Geral (Conselho de Prefeitos):



I - Examinar e deliberar sobre a aprovacao das contas referentes ao
exercicio anterior até a segunda quinzena de marco do exercicio
subsequente;

II - Eleger os membros do Conselho de Administracao e do Conselho
Fiscal, até segunda quinzena do més de novembro para mandato de dois
anos, para inicio no primeiro dia Gtil do exercicio financeiro subsequente e
decidir sobre a prorrogacao do mandato;

ITI - destituir os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal se necessario;

IV - Deliberar sobre a suspensao e exclusao de ente consorciado;

V - Deliberar sobre aquisicao de bens imdveis, alienacdo, arrendamento,
subarrendamento, locacao e sublocagao, bem como outorga de carta de
anuéncia a terceiros, de bens moveis e imoveis do AMVAPA;

VI - Deliberar sobre alteracdes deste Protocolo de Intencdes;

VII - deliberar sobre o ingresso de novos entes consorciados ao AMVAPA,
e em caso de aprovacdo, sera ainda necessario a ratificacdo da decisdo
mediante aprovacao de lei especifica em no minimo 50% dos entes
consorciados;

VIII - deliberar sobre o Plano Anual de Atividades a Peca Orcamentaria e
o Plano Anual de Marketing Institucional do AMVAPA para o exercicio
seqguinte, elaborados pelo Conselho de Administracdao, até o final da
segunda quinzena de setembro do exercicio em curso;

IX - Deliberar sobre a fixacao do valor e da forma de rateio entre os entes
das despesas para o exercicio seguinte, tomando por base a Pecga
Orcamentaria aprovada nos termos do inciso VIII deste paragrafo 109;

X — Deliberar sobre mudanca de sede e criacdo de camara (s) setorial (is);
XI - deliberar sobre criacao e alteracao dos estatutos do AMVAPA;

XII - deliberar sobre a extingao do AMVAPA;

XIII - deliberar sobre a criagao e forma de remuneragao de novos cargos
e vagas necessarios ao pleno funcionamento do AMVAPA;

XIV - deliberar, em carater excepcional, sobre as matérias relevantes ou
urgentes que lhe sejam declinadas pelo Conselho de Administragao;

XV - Deliberar, em ultima instancia, sobre os assuntos gerais do AMVAPA;
XVI - Aprovar e modificar o Protocolo de Intencdes, o Estatuto e o
Regimento Interno do AMVAPA, bem como resolver e dispor sobre os
Cas0S O0Missos;

XVII - Deliberar sobre as contratagdes de servigos de terceiros, outorga de
concessao dos servicos inerentes ao AMVAPA, bem como sobre a
celebracdao de quaisquer instrumentos de parceria, acordos e convénios
com orgdos publicos e privados;

XVIII - Deliberar sobre a indicacao do Diretor Executivo;

XIX - Dar posse ao Presidente, Vice-Presidente, Secretario, Tesoureiro,
Conselho Fiscal e ao Diretor Executivo;

XX - Deliberar sobre a solicitacdo e cessao de servidores publicos, sobre a
contratacdo de empregados publicos e suas remuneragoes;

XXI - Deliberar sobre a inclusao e exclusao de consorciados;

XXII - Deliberar sobre cobranca e reajuste das tarifas, taxas e custos de
acordo com critérios técnicos comprovados;



XXIII - Definir a politica patrimonial, financeira e os programas de
investimento do AMVAPA;

XXIV - Deliberar sobre a alienagao de bens do AMVAPA, bem como seu
oferecimento, inclusive receitas, como garantia de operacdo de créditos;
XXV - Deliberar sobre o quadro de pessoal e a remuneracao de seus
empregados;

XXVI - Aprovar anualmente os termos e critérios do Contrato de Rateio,
da gestdo associada de servicos publicos, dos Contratos de Programas,
dos termos de parcerias, dos contratos de gestdao, da prestacao de
servigos publicos e seus gerenciamentos definidos em programas proprios
e especificos, obedecidas as finalidades precipuas do AMVAPA, obedecidas
as definicdes exaradas no artigo 1° do Decreto n°. 6.017/07;

XXVII - Deliberar sobre a proposta orcamentaria, balancos, relatérios e
prestacao de contas em geral.

XXVIII - As Assembleias Gerais (Conselho de Prefeitos), on-line ou
hibridas, obedecerao aos mesmos ritos das Assembleias Gerais (Conselho
de Prefeitos) presenciais.

§ 109 - para as deliberagdoes constantes dos incisos V, IX, XI, XII, XIII e
XIV do § 10° da Clausula Décima Segunda é necessario o voto maioria de
2/3 (dois tergos) dos membros do AMVAPA, em dia com suas obrigagoes
operacionais e financeiras, em Assembleia Geral (Conselho de Prefeitos)
extraordindria convocada especificamente para tais fins, sendo as demais
hipoteses deliberativas resolvidas por maioria simples de votos.

§ 11° - A perda do mandato eletivo é causa de extingdo automatica da
condicao de membro da Assembleia Geral (Conselho de Prefeitos), quando
havera substituicdo automatica por quem |lhe suceder no mandato do ente
consorciado.

§ 129 - A Assembleia Geral Extraordinaria (Conselho de Prefeitos), cujas
circunstancias excepcionais assim exigirem, sera presidida pelo Presidente
do Conselho Fiscal.

§ 139 - O ente consorciado que nao estiver em dia com suas obrigacoes
operacionais e financeiras ndo podera votar e nem ser votado.

CLAUSULA qéCIMA TERCEIRA - DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

O Conselho de Administracao é constituido pelo Presidente e Vice-
Presidente, Secretario e Tesoureiro do AMVAPA, escolhidos pela
Assembleia Geral (Conselho de Prefeitos) e suas deliberagoes serao
executadas pela Presidéncia e pela Diretoria Executiva.

§ 19 - Os membros do Conselho de Administragao serao escolhidos dentre
os Chefes dos Poderes Executivos dos entes consorciados, sendo que os
cargos de secretario e tesoureiro poderdao ser ocupados por vereadores
dos consorciados, exceto os da Presidéncia e Vice-Presidéncia.

§ 2° - O mandato dos membros do Conselho de Administracdo sera de 02
(dois) anos.

I - Somente sera permitida uma reeleicdo para o cargo de Presidente.



§ 39 - A perda do mandato eletivo é causa de extingdo automatica do
mandato de membro do Conselho de Administracao, hipotese em que
assumira a funcao aquele que assumir a Chefia do Poder Executivo
daquele consorciado, desde que referendado pela Assembleia Geral
(Conselho de Prefeitos).

§ 40 - Compete ao Conselho de Administragao:

I - Elaborar com o auxilio da Diretoria Executiva, o Plano Anual de
Atividades do AMVAPA para o exercicio seguinte até a primeira quinzena
de novembro do ano em curso, submetendo-o neste prazo a aprovacao da
Assembleia Geral (Conselho de Prefeitos);

IT — Elaborar, com o auxilio da Diretoria Executiva, a Peca Orcamentaria e
o Plano Anual de Marketing Institucional do AMVAPA para o exercicio
seguinte até a segunda quinzena de agosto do ano em curso;

III - planejar todas as acoes de natureza administrativa do AMVAPA,
fiscalizando a Diretoria Executiva na sua execugao;

IV - Selecionar e contratar pessoal, na forma deste Protocolo de
Intencbes do Estatuto, bem como os servicos de assessoria contabil,
juridica, de gestao e outros servicos profissionais quando necessarios,
através de pessoa juridica, bem como determinar as respectivas
demissoes ou rescisoes contratuais;

V - Elaborar e propor a Assembleia Geral (Conselho de Prefeitos)
alteracdes no quadro de pessoal do AMVAPA, fixando o numero, as formas
de provimento e padrao remuneratério dos empregados, bem como os
respectivos reajustes, por meio de Resolugao;

VI - Contratar pessoal por tempo determinado para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico nos termos previsto neste
Protocolo de Intengoes;

VII - celebrar contrato de gestao ou termo de parceria;

VIII - elaborar o Protocolo de Intencdes, os estatutos do AMVAPA, com
auxilio da Diretoria Executiva, submetendo tal proposicdo a aprovacao da
Assembleia Geral (Conselho de Prefeitos);

IX - Requisitar a cessao de servidores dos entes consorciados, atentando
para a fixacdo do prazo de cessdo e sobre qual administracao tocara o
onus da remuneracao do servidor cedido;

X - Propor a Assembleia Geral (Conselho de Prefeitos) a alteragao deste
Protocolo de Intencdes do AMVAPA;

XI - celebrar Contrato de Rateio e ou Contrato de Programa com a
administracao direta e indireta dos entes consorciados;

XII - celebrar convénios, termos de credenciamento, contratos, e outros
instrumentos congéneres;

XIII - Criar comissdes temporarias, com tema e duracao definidos;

XIV - Delegar atribuicOes e designar tarefas para os 6rgaos de geréncia e
de execucao;

XV - Deliberar sobre outras matérias de natureza administrativa do
AMVAPA ndo atribuida a competéncia da Assembleia Geral (Conselho de
Prefeitos) e nao elencados neste artigo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO CONSELHO FISCAL



O Conselho Fiscal é o 6rgao fiscalizador do AMVAPA, responsavel
por exercer o controle da legalidade, legitimidade e economicidade da
atividade patrimonial e financeira do AMVAPA, manifestando-se na forma
de parecer.

§ 10 - O Conselho Fiscal é composto por seis membros, sendo quatro
membros indicados pelas cdmaras setoriais, a saber, dois secretarios
municipais e dois servidores efetivos, um representante da sociedade civil
e um contador de um dos entes consorciados do AMVAPA, tendo seu
mandato sempre coincidente com o do Conselho de Administragao.

§ 20 - A Presidéncia do Conselho Fiscal sera funcdo exclusiva de
Secretario Municipal membro da Camara Setorial e eleito pela Assembleia
Geral (Conselho de Prefeitos). O Conselho Fiscal serd composto de:
Presidente, Vice-Presidente, Secretdrio, Segundo Secretario e Vogais.
Todos os integrantes do Conselho Fiscal serao eleitos pela Assembleia
Geral (Conselho de Prefeitos) para mandato de dois anos, prorrogavel por
igual periodo sempre coincidente com o do Conselho de Administracao.

§ 39 - O Conselho Fiscal se reunird anualmente e podera ser convocado
extraordinariamente, por qualquer dos seus membros.

§ 49 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Fiscalizar permanentemente a contabilidade do AMVAPA;

II - Acompanhar e fiscalizar quaisquer operacbes econémicas ou
financeiras do AMVAPA;

III - Exercer o controle de gestao e de finalidade do AMVAPA;

IV - Eleger seu Vice-Presidente, Secretario, Segundo Secretario e vogais
dentre os eleitos pela Assembleia Geral (Conselho de Prefeitos);

V - Emitir parecer sobre proposta orcamentaria, balancos, relatérios e
prestacdo de contas em geral, que devera ser assinado pelo seu
Presidente e Secretario;

VI - Elaborar estudos e pareceres relativos aos assuntos de sua
competéncia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PRESIDENCIA

A Presidéncia do AMVAPA é composta pelos cargos de Presidente e
Vice-Presidente.
§ 1° - O AMVAPA serd presidido pelo Chefe do Poder Executivo de um dos
municipios consorciados, o qual serd o seu representante legal, eleito em
escrutinio secreto, por maioria absoluta ou por aclamacdo, para o
mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reeleigao.
§ 20 - E requisito minimo de 10 (dez) anos de filiacdo ininterrupta do
municipio ao AMVAPA para o seu Chefe do Poder Executivo concorrer aos
cargos de Presidente e de Vice-Presidente, exceto o0s municipios
Fundadores descritos no paragrafo 19, inciso I da Clausula Sexta deste
Protocolo de Intencdes.
§ 39 - Se nenhum candidato obtiver maioria absoluta de votos, proceder-
se-a segundo escrutinio, por maioria simples, onde concorrerdo os dois
candidatos mais votados na primeira votagao.



§ 49 - Na mesma ocasidao e condicbes dos paragrafos anteriores, sera
escolhido um Vice-Presidente, também Chefe do Poder Executivo de um
dos municipios consorciados, que substituird o Presidente nas suas
auséncias e impedimentos, além do Secretario e do Tesoureiro que
poderao ser ocupados por vereadores dos consorciados.

§ 59 - As eleicOes serao realizadas até a segunda quinzena de novembro,
para mandato de dois anos.

§ 6° - No ultimo ano de exercicio dos mandatos dos Prefeitos integrantes
do AMVAPA ndo havera eleicao, sendo a mesma transferida para o més de
fevereiro do ano subsequente, apd6s a posse dos prefeitos eleitos,
mantendo-se o Ultimo Presidente eleito e no caso de impedimento faz-se a
sucessao em conformidade com este Protocolo de Intencdes (Clausula
Décima quinta).

§ 7° - No caso da hipdétese do paragrafo anterior o AMVAPA sera dirigido
pelo ultimo Presidente ou seu substituto até o término de seu mandato no
AMVAPA depois permanecera no cargo até o término de seu mandato
eletivo no municipio consorciado. Se ndo se conseguir fazer a sucessao
prevista na Clausula Décima quinta deste Protocolo de Intengdes o Diretor
Executivo do AMVAPA substituird o Presidente até a posse dos novos
eleitos para o exercicio de seus cargos no AMVAPA.

§ 89 - Compete ao Presidente do AMVAPA:

I - Convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral (Conselho de
Prefeitos) e do Conselho de Administracdao e dar voto de qualidade;

I - Representar o AMVAPA, ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, podendo firmar acordos, contratos, parcerias,
convénios e outros instrumentos, bem como constituir procuradores com
poderes "ad judicia", cabendo ao Vice-Presidente substitui-lo em seus
impedimentos;

III - movimentar em conjunto com o Tesoureiro as contas bancarias e
recursos do AMVAPA, podendo delegar total ou parcialmente esta
competéncia, mediante aprovacdao da Assembleia Geral (Conselho de
Prefeitos);

IV - Dar posse aos membros do Conselho de Administracao, do Conselho
Fiscal e das Camaras Setoriais;

V - Homologar e adjudicar as licitagoes realizadas pelo AMVAPA;

VI - Expedir resolugdes da Assembleia Geral (Conselho de Prefeitos) e do
Conselho de Administracdo para dar forca normativa as decisOes
estabelecidas nesses colegiados, publicando-as na imprensa oficial ou
jornal de grande circulacao regional quando seus efeitos declararem,
criarem, alterarem ou suprimirem direitos do AMVAPA ou de terceiros;

VII - expedir portarias para dar forca normativa as decisdes monocraticas
de competéncia do Presidente do AMVAPA, publicando-as na imprensa
oficial ou jornal de grande circulagao regional quando seus efeitos
declararem, criarem, alterarem ou suprimirem direitos do AMVAPA ou de
terceiros;

VIII - expedir certiddes, declaragdes, passar recibos, receber citagdes e
intimagdes, bem como dar adequado tratamento a todos os demais



documentos a serem expedidos ou recebidos relativos a matérias
administrativas do AMVAPA;

IX - Autenticar o livro de atas das reunides da Assembleia Geral
(Conselho de Prefeitos) e do Conselho de Administragao;

X - Superintender a arrecadacao e ordenar as despesas do AMVAPA;

XI - Dar encaminhamento as deliberagdes da Assembleia Geral (Conselho
de Prefeitos);

XII - Indicar o Diretor Executivo e nomea-lo apds referendo da Assembleia
Geral (Conselho de Prefeitos).

§ 99 - O Presidente do AMVAPA nao tera direito a voto nas deliberagdes
referentes a prestacdo de contas e outros atos de sua responsabilidade.

§ 109 - Compete ao Vice-Presidente do AMVAPA:

I - Substituir e representar o Presidente em todas suas auséncias e
impedimentos;

II - Assessorar o Presidente e exercer as fungdes que lhe forem
delegadas;
III - assumir interinamente a Presidéncia do AMVAPA, no caso de

vacancia, quando esta ocorrer na segunda metade do mandato,
exercendo-a até seu termino;

IV - Convocar Assembleia Geral (Conselho de Prefeitos) extraordinaria em
15 (quinze) dias para eleigao de novo Presidente do AMVAPA, no caso de a
vacancia ocorrer na primeira metade do mandato, quando o eleito
presidird o AMVAPA até fim do mandato original, podendo, se reeleito, ser
conduzido ao mandato seguinte.

§ 119 - Por ocasiao do periodo eleitoral, havendo necessidade de
afastamento, licenca ou renuncia do Presidente e ndo sendo possivel sua
substituicao pelo Vice-Presidente, a Assembleia Geral (Conselho de
Prefeitos) poderd autorizar que o Coordenador de uma das camaras
técnicas setoriais assume interinamente a presidéncia do AMVAPA, até
gue o retorno ao cargo de Presidente pelo chefe do poder executivo, nao
represente mais violacdo a lei eleitoral.

§ 120 - Compete ao Secretario:

I - Secretariar todas as reunidoes da Assembleia Geral (Conselho de
Prefeitos);

II - Substituir o Vice-Presidente no caso de auséncia ou vacancia;

III - Elaborar ou mandar elaborar a correspondéncia, relatérios e outros
documentos analogos;

IV - Dirigir e organizar todo o expediente da Secretaria.

§ 130 - Compete ao Tesoureiro:

I - Zelar para que a contabilidade do AMVAPA seja mantida em ordem e
em dia;

II - Providenciar a arrecadacao das receitas e depositar o numerario
disponivel no banco ou bancos designados;

III - Movimentar, em conjunto com o Presidente do AMVAPA ou quem este
indicar, as contas bancarias e os recursos do AMVAPA;

IV - Proceder através de cheques bancarios ou meio eletronico aos
pagamentos autorizados pelo Presidente do AMVAPA;



V - Acompanhar a escrituracdao do livro caixa, diario, razao e outros
inerentes a contabilizacdo, visando-os e mantendo-os sob sua
responsabilidade;

VI - Zelar pelo recolhimento das obrigacdes fiscais, tributarias,
previdenciarias e outras, devidas ou da responsabilidade do AMVAPA;

VII - Organizar e publicar mensalmente os balancetes do AMVAPA;

VIII - Executar outros atos e atribuicOes inerentes a Tesouraria.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS CAMARAS TECNICAS SETORIAIS

O AMVAPA é multifuncional, possuindo Camaras Técnicas Setoriais
diretamente subordinadas ao Conselho de Administragao que
desenvolverdo politicas publicas especificas de interesse comum aos entes
consorciados.

§ 1° - O ente consorciado participara da (s) Camara (s) Técnica (s)
Setorial (is) de seu interesse através da indicacdo de um Secretério
Municipal e de um servidor efetivo da mesma secretaria municipal, cujas
atividades tenham pertinéncia com o objetivo especificos da Camara
Técnica Setorial escolhida.

§ 29 - as Camaras Técnicas Setoriais serdo criadas, alteradas e extintas
por Resolucao da Assembleia Geral (Conselho de Prefeitos) que, dentre
outros requisitos sugeridos pelo Conselho de Administracao, Ihe atribuira
nome, estrutura, funcdes especificas, prazo de duracgao.

§ 39 - As Camaras Técnicas Setoriais criadas serdo compostas pelos
secretarios municipais ou cargo equivalente da area pertinente a atuacao
da Camara Técnica Setorial e servidores efetivos indicados pelos entes
consorciados, tendo a diretoria formada por (01) Coordenador e um (01)
Coordenador Adjunto eleitos dentre seus membros, para mandato anual,
no caso de tratar-se Camara Técnica Setorial permanente.

§ 49 - Para fins de funcionamento, as atividades planejadas pelas
Camaras Técnicas Setoriais concretizam-se mediante a execucao de
projetos, programas e planos de agdes, por meio de diretorias, geréncias
e ou projetos, criados pela Assembleia Geral (Conselho de Prefeitos),
mediante proposicao do Conselho de Administracao, ouvidas as Camaras
Técnicas Setoriais pertinentes, com conta corrente e inscricdo no CNPJ]
distintos.

§ 5° - Cada ente que integra o AMVAPA fica responsavel, na pessoa de
seu Secretario Municipal ou cargo equivalente pertencente a area
pertinente, de submeter periodicamente ao conselho de politicas
competente, relatérios dos projetos, programas, atividades e acodes
desenvolvidas por meio do AMVAPA.

§ 60 - A (s) Camara (s) Técnica (s) Setorial (ais) podera (do) ser
constituida (s), sempre que necessario, e sera (do) composta (s) por
representantes técnicos dos municipios consorciados, indicados pelos
Chefes do Poder Executivo; podendo ser incluida a participacao de outros
profissionais com notério saber, desde que referendada pelo Presidente do
AMVAPA.



I - No mesmo ato de indicacdo de representantes, serd estabelecida a
finalidade da camara técnica, suas competéncias e atribuicoes bem como
0 seu prazo de duracgao.

IT - Toda Camara Técnica Setorial tera o seu regimento interno especifico.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva é composta pelos ocupantes dos cargos de
diretores e de geréncia de projetos, criados pela Assembleia Geral
(Conselho de Prefeitos) para permitir o pleno funcionamento das
atividades, programas, projetos e do AMVAPA, estando vinculada
diretamente as Camaras Técnicas Setoriais pertinentes.

§ 19 - Compete a Diretoria Executiva:

I - Manter em ordem toda a documentagao administrativa e financeira do
AMVAPA;

II - Realizar programacao dos compromissos financeiros a pagar € a
receber do AMVAPA;

ITI — Adotar providéncias necessarias aos registros contabeis do AMVAPA;
IV - Movimentar em conjunto com o Presidente do AMVAPA ou com quem
este delegar em substituicdo ao Tesoureiro, as contas bancarias e os
investimentos do AMVAPA se a Assembleia Geral (Conselho de Prefeitos)
assim o autorizar;

V - Participar, sem direito a voto, das reunides da Assembleia Geral
(Conselho de Prefeitos) e do Conselho de Administragdao e coordenar a
lavratura das atas em livros proprios, as quais deverdo conter o registro
cronoldgico de todas as reunides realizadas, com indicacdo da data, local e
hora, pauta, nome e cargo dos presentes e ausentes e todas as
deliberacdes adotadas em cada reuniao, levando-se a termo as eventuais
consideracoes e deliberagdes de cada um dos participantes para fins de
fundamentacao de resolugdes e portarias eventualmente decorrentes das
deliberacdes, assim como para servir de registro historico do AMVAPA;

VI - Receber e expedir documentos e correspondéncias do AMVAPA,
zelando e responsabilizando-se pelo seu controle, organizagao e arquivo;
VII - realizar as atividades de relagdes publicas do AMVAPA, constituindo
o elo do AMVAPA com a sociedade civil e os meios de comunicagao,
segundo diretrizes e supervisao do Presidente;

VIII - propor Plano Anual de Marketing Institucional do AMVAPA para o
exercicio seguinte ao Conselho de Administracao, até a primeira quinzena
de agosto, a fim de que viabilizar ampla divulgacdao das acoes
desenvolvidas pelo AMVAPA em prol das comunidades beneficiadas;

IX - Propor melhorias nas rotinas administrativas do AMVAPA ao Conselho
de Administragao, visando a continua reducdao de custos, aumento da
eficacia das agdes consorciais no atingimento de suas metas e objetivos e
ao emprego racional dos recursos disponiveis.

§ 29 - O perfil, atribuicdes, direitos, e deveres da Diretoria Executiva
serao definidos em estatuto a ser aprovado pela Assembleia Geral
(Conselho de Prefeitos).



CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS DEPARTAMENTOS SETORIAIS

Os departamentos setoriais exercem as fungbes de execugao
programatica e apoio administrativo.
§ 19 - Sao atribuicdoes dos departamentos setoriais, dentre outras que
poderao vir a ser definidas pelo Conselho de Administracdao, mediante
proposicao das Camaras Técnicas Setoriais:
I - Oferecer apoio administrativo em geral;
IT - Executar servigos de controle do almoxarifado;
ITT - Executar servigos de compras;
IV - Executar servicos de controle do patrimoénio;
V - Oferecer apoio na area de processamento de dados;
VI - Outras atribuicdoes segundo decisao da Assembleia Geral (Conselho
de Prefeitos).

CLAUSULA DECIMA NONA - DO QUADRO DE PESSOAL

O AMVAPA possuira o quadro de pessoal citados no Anexo II,
sujeito ao regime juridico da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
conforme preceitua o art. 49, inc. IX, da Lei n.°. 11.107/05, e devera
atender as demandas das camaras técnicas setoriais, que serdo definidos
por Resolucao, editados e/ou alterados conforme definido.

§ 10 - O quadro de pessoal do AMVAPA sera integrado pela Diretoria
Executiva e Execucao Programatica tendo o perfil, atribuicbes, direitos, e
deveres definidos em estatuto e/ou Regulamento de Pessoal.

§ 29 - Por solicitacdo das Camaras Técnicas Setoriais o Conselho de
Administracdo podera contratar pessoal por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico nos
seguintes casos:

I - Enfrentar situacoes de calamidade publica;

IT - Combater surtos epidémicos;

III - atender outras situacdes de emergéncia que vierem a ocorrer;

IV - Atender situagbes, projetos, programas, atividades e acoes de
relevante interesse publico aprovado pela Assembleia Geral (Conselho de
Prefeitos);

V - Preencher cargo vago, na criacdo do AMVAPA, até o seu provimento
efetivo por meio de selecdao publica, hipétese em que os contratados
temporariamente exercerdao as funcdes do cargo vago e perceberao a
remuneracao para ele prevista.

§ 39 - Mediante proposicao do Conselho de Administracao, ouvida a
Camara Técnica setorial pertinente, e decisdo da Assembleia Geral
(Conselho de Prefeitos) poderao ser criados novos cargos e vagas de
acordo com as necessidades do AMVAPA.

§ 49 - Os valores dos diversos padroes remuneratérios do quadro de
pessoal do AMVAPA serao fixados e reajustados mediante Resolugcao da
Assembleia Geral (Conselho de Prefeitos).

§ 59 - O quadro de pessoal de empregos publicos do AMVAPA, com suas
guantidades, denominagdes, formas de provimento, respectiva



remuneracdo, carga horaria e descricdao de funcdes, lotacdo, bem como
sobre o regime disciplinar, estao definidos no Anexo II deste Protocolo de
Intengbes, no Estatuto e no Regulamento de Pessoal, que doravante
serdo editados e/ou alterados por Resolucdo especifica do Conselho de
Administracao.

§ 6° - A admissdo de empregados publicos pelo AMVAPA, excetuado
aqueles de provimento em comissdo, sera precedida de selecao publica, a
ser regulamentada por Resolucao.

§ 7° - O AMVAPA podera alterar o quadro de pessoal, instituir plano de
carreiras, cargos e saldrios, mediante Resolucdo e/ou Regulamento de
Pessoal, devidamente aprovadas pela Assembleia Geral (Conselho de
Prefeitos), obedecidas as legislacdes pertinentes e aplicaveis.

§ 80 - Os entes consorciados poderao ceder ao AMVAPA, servidores e/ou
empregados publicos, na forma da legislacdo vigente em cada municipio.

I - Em qualquer situacdo os servidores e ou empregados publicos cedidos
para o AMVAPA permanecerao vinculados as entidades de origem, nao se
estabelecendo qualquer tipo de vinculo empregaticio bem como
equiparacao salarial, nos termos do artigo 4°, § 49, da Lei Federal no°.
11.107/05;

IT - O disposto neste paragrafo aplica-se, também, aos servidores publicos
federais, estaduais ou municipais, civis ou militares da administracao
direta ou indireta, quando requisitados (as) por quem de direito.

§ 99 - O Regulamento do pessoal do AMVAPA, entre outras disposicoes,
estabelecera:

I - Sistema de selecao para contratacao de empregados;

IT - Plano de classificacdao de funcdo que permita a fixacdo de salarios
compativeis com os concorrentes no mercado de trabalho;

III - A natureza das fungoes, se de confianga, ou de carater permanente;
IV - Normas quanto ao pessoal, dispondo sobre a admissao, acesso,
vantagens e regime disciplinar.

§ 10° - Os empregados do AMVAPA nao poderao ser cedidos, inclusive
para 0s municipios consorciados, permitido o afastamento nao
remunerado, para que o servidor do AMVAPA exerga cargo em Comissao
nos termos do que prever o Regulamento de Pessoal.

A TITULO V
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

CLAUSULA VIGESIMA - DO PATRIMONIO

Constituem patrimonio do AMVAPA:
§ 19 - os bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo.
§ 20 - Pelos bens que lhe forem doados, concedidos e alienados (cedidos
e/ou transferidos), a qualquer titulo, por entidades publicas, privadas ou
particulares.
§ 39 - Pelos bens transferidos por ente consorciado através de Contrato de
Programa, instrumento de transferéncia ou de alienacdo.



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Constituem recursos financeiros do AMVAPA:

§ 19 - Contribuicao peridédica dos consorciados, conforme mecanismos
previstos no Contrato de Rateio.

§ 29 - Contribuicao de cada ente consorciado, Membro Efetivo, disposto
no inciso II, § 39, da Clausula Sexta, deste Protocolo de Intencdes, para
custeio das despesas gerais, inclusive de administracao, do consdrcio que
constara no Contrato de Rateio. A cota de contribuicdo de cada municipio,
Membro Efetivo sera equivalente a 0,04% (quatro centésimos por cento)
de seu orcamento, divididos em doze parcelas mensais, devendo ser
firmado instrumento que permita o débito da mesma junto a instituicao
financeira responsavel pelas transferéncias mensais aos municipios das
parcelas do ICMS e o concomitante crédito ao AMVAPA.

§ 4 39 - A remuneragcao em razao da prestacao do servigco publico objeto
do AMVAPA.

§ 5 40 - Auxilios, contribuicdoes e subvengdes concedidos por entidades
publicas e particulares.

§ 6 59 - As rendas de seu patrimonio.

§ # 6° - As doacoes e legados.

§ 8 7° - O produto da alienagao de seus bens.

§ 9 89 - Qutros recursos decorrentes da realizacao de seu objeto.

§ +68 99 - As contribuicdes previstas nos §§2° 32 desta cladusula podera
ser revista desde que aprovadas pelo Conselho de Prefeitos (Assembleia
Geral), sendo necessario o voto concorde de 2/3 de seus membros.

§ 4+ 100 - As contribuicOes previstas nos §§ 2° €32 desta clausula sera
reduzida em 50% (cinquenta por cento) para 0s municipios que forem
enquadrados na categoria de consorciado Membro Parceiro, disposto no §
30 da Clausula Sexta, deste Protocolo de Intencgoes.

§ #£2 11° - As contribuicdesao previstas nos §§=2° €32 desta clausula
semadas ficam limitadas a 200 (duzentas) UFESP (Unidade Fiscal do
Estado de Sao Paulo).

§ #3 12° - Todos os recursos financeiros descritos nesta clausula,
contratados e nao pagos serao transferidos para a rubrica “"DIVIDA ATIVA”



e deverao serem executados judicialmente, apds as cobrancas de praxe,
em consonancia com o Artigo 1° da Lei Federal n°® 6.830, de 22 de
setembro de 1980.

a) A (s) transferéncia (s) para a “DIVIDA ATIVA” dar-se-a (ao) no
ultimo dia do ano da ocorréncia do (s) vencimento (s);

b) Todos os valores serao reajustados monetariamente nos seguintes
momentos: 1° - na (s) data (s) anterior ao (s) pagamento (s); 2° - no
ultimo dia do ano da transferéncia para “DIVIDA ATIVA”; 3° e na (s) data
(s) que anteceder (em) o (s) ajuizamento (s).

C) Aos valores descritos na letra “b” deste paragrafo, serdao pagos
compensados com o acréscimo de juros equivalentes a taxa referencial do
Sistema Especial de Liquidacdo e de Custédia (SELIC) para titulos
federais, acumulados mensalmente, e de juros de 1% (um por cento) no
més em que a quantia for disponibilizada ou utilizada na compensacao de
débitos do sujeito passivo, a titulo de mora. A multa sera de 2% (dois por
cento) sempre calculada na data do pagamento e/ou da transferéncia para
ajuizamento.

CAPITULO III
DO USO DE BENS E SERVICOS

Terdo acesso ao uso dos bens e servicos do AMVAPA, todos aqueles
consorciados que contribuiram para a sua aquisicao, em decorréncia de
projetos/programas especificos devidamente aprovados.

§ 19 - Podera ocorrer o acesso, entretanto, daqueles que ndao contribuiram
mediante condicdes a serem deliberadas pelos que contribuiram.

§ 20 - O uso dos bens e servicos do AMVAPA serd regulamentado, em
cada caso, pelos respectivos usuarios e aprovado pela Assembleia Geral
(Conselho de Prefeitos).

§ 39 - Respeitadas as respectivas legislacdes municipais, cada consorciado
pode colocar a disposicao do AMVAPA os bens de seu proprio patrimonio e
0s servigos da sua propria administracdo para uso comum, de acordo com
a regulamentacao que for avencada com o0s usuarios e aprovada pela
Assembleia Geral (Conselho de Prefeitos).

TiTULO VI
DA GESTAO ASSOCIADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA AUTORIZAGAO PARA GESTAO
ASSOCIADA

Os entes consorciados, ao ratificarem o presente instrumento,
autorizam o AMVAPA a realizar a gestao associada de qualquer servico
publico remunerado ou ndo pelo usuario, desde que a referida gestdo seja
previamente aprovada pela Assembleia Geral (Conselho de Prefeitos) por
ocasiao da criacao de Camara Técnica Setorial.



§ 10 - A autorizacao para gestdo associada de servigos publicos aprovada
em Assembleia Geral (Conselho de Prefeitos) devera conter os seguintes
requisitos:

I - As competéncias cujo exercicio se transferiu ao AMVAPA;

II - Os servicos publicos objeto da gestao associada e a area em que
serao prestados;

III - a autorizagao para licitar ou outorgar concessao, permissao ou
autorizacdao da prestacao de servigos;

IV - As condicdes a que deve obedecer ao Contrato de Programa, no caso
de a gestdo associada envolver também a prestacao de servigos por 6rgao
ou entidade de um dos entes da federagao consorciados;

V - Os critérios técnicos para calculo de valor das tarifas e de outros
precos publicos, bem como para seu reajuste ou revisao;

VI - Administrar os programas de trabalho decorrentes da prestacao de
servigos em gestao associada com o municipio que disponibiliza o servico;
VII - Selecionar e contratar pessoal, bem como administrar e promover o
desenvolvimento do pessoal cedido pelo municipio e préprio do AMVAPA,
necessarios ao desenvolvimento dos programas de trabalho;

VIII - Realizar compras e pagamentos destinados ao programa de
trabalho sob gestao associada;

IX - Produzir, coletar, analisar e encaminhar informacdes ao municipio
consorciado participante do programa de trabalho, a fim de manter
atualizado o seu banco de dados;

X - Administrar recursos financeiros provenientes do pagamento dos
servicos produzidos, enquanto entidade mantenedora dos servicos sob
gestao associada;

XI - Receber o pagamento dos servicos produzidos, transferidos do
municipio para o AMVAPA, enquanto entidade mantenedora desses
servicos transferidos, de acordo com Contrato de Rateio;

XII - Desenvolver gestao associada, de acordo com o contrato firmado;
XIII - Prestar contas aos 6rgaos competentes, dos atos provenientes da
gestao associada.

§ 29 - Os Servicos Publicos que poderdo ser objetos de programas de
trabalho e de gestao associada sao os seguintes:

I - A gestao associada;

II - A prestacao de servigos, inclusive de assisténcia técnica, a execugao
de obras e o fornecimento de bens a administracao direta ou indireta dos
entes consorciados;

III - Representar o conjunto dos municipios que o integram em matéria
referente a sua finalidade e de interesse comum, perante quaisquer outras
entidades de direito publico ou privado, nacionais e internacionais;

IV - Planejar, supervisionar, coordenar, orientar, gerir, controlar e avaliar
as acoes e atividades;

V - O compartilhamento ou o uso em comum de instrumentos e
equipamentos, inclusive de gestao, de manutencdo, de informatica, de
pessoal técnico e de procedimentos de licitagdo e de admissao de pessoal;
VI - O exercicio de competéncias pertencentes aos entes da federagao nos
termos de autorizacao ou delegacao;



VII - as acb0es e 0s servicos de sat]de,, obedecidos aos principios,
diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Saude - SUS;

VIII - Promover formas articuladas de planejamento do desenvolvimento
regional, criando mecanismos conjuntos para consultas, estudos,
execucao, fiscalizacao e controle de atividades que interfiram na qualidade
de vida na area compreendida no territério dos municipios consorciados;
IX - Promover a producdo de informagdes, estudos técnicos, apoio e o
fomento do intercAmbio de experiéncias entre os entes consorciados, bem
como o fornecimento de assisténcia técnica, extensao, treinamento,
pesquisa e desenvolvimento urbano, rural e agrario;

X - O apoio e o fomento do intercambio de experiéncias e de informacodes
entre os entes consorciados;

XI - a producdo de informacdes ou de estudos técnicos;

XII - a promogao do uso racional dos recursos naturais e a protecao do
meio-ambiente;

XIII - o exercicio de fungdes no sistema de gerenciamento de recursos
hidricos que Ihe tenham sido delegadas ou autorizadas;

XIV - a gestdo e a protecao de patrimOnio urbanistico, paisagistico ou
turistico comum, inclusive de negdcios e de lazer;

XV - O planejamento, a gestao e a administragao dos servigos e recursos
da previdéncia social dos servidores de qualguer dos entes da federacao
que integram o AMVAPA, vedado que 0s recursos arrecadados em um
ente federativo sejam utilizados no pagamento de beneficios de segurados
de outro ente, de forma a atender o disposto no art. 19, inciso V, da Lei
no 9.717, de 27 de novembro de 1.998;

XVI - as acdes e politicas de desenvolvimento urbano, socioecondmico
local e regional;

XVII - Planejar, adotar, exercitar as fungoes de gerenciamento e executar
programas e medidas destinadas a promover e acelerar o
desenvolvimento socioecondmico da regido compreendida no territério dos
municipios consorciados, especialmente nas areas de:

a) agricultura;

b) estudos Agrarios e Desenvolvimento Rural, Reordenamento agrario,
Desenvolvimento Territorial, Desenvolvimento Rural Sustentavel, Apoio,
assessoramento e acompanhamento da agricultura familiar e participacao
ativa no Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar
(PRONAF);

c) educacgao, inclusive a ambiental, inclusive com a instituicao e o
funcionamento de escolas de governo ou de estabelecimentos
congéneres;

d) saneamento, inclusive o gerenciamento, o tratamento e a destinagao
final dos residuos solidos urbanos;

e) tecnologia;

f) biotecnologia;

g) habitacao;

h) cultura;

i) infraestrutura;



j) recursos humanos, com a instituicaio de escolas de governo ou
realizacdo de cursos, inclusive através de convénios, nas areas de
interesse dos consorciados;

k) realizacdo de eventos diversos como palestras, congressos cientificos,
educacionais, socioculturais e econdmicos, dentre outros;

|) seguranga alimentar:

a) promover acgoes integradas voltadas ao abastecimento alimentar;

b) Inspecao e fiscalizacao de produtos de origem animal;

C) Desenvolvimento de Agdes de Seguranca Alimentar;

d) Podera fazer a inspecdo e fiscalizagdo de produtos de origem
vegetal, desde que autorizado pelos drgaos competentes.

Paragrafo Primeiro - O AMVAPA atuard regionalmente na seguranca
alimentar e sua area de atuacao sera a totalidade dos territorios dos
Municipios consorciados.

§ 30 - Para a gestdo associada de servigos publicos fica outorgada
competéncia legal e constitucional para que o AMVAPA fique autorizada a:
I - Licitar, outorgar, conceder, ceder, permitir ou autorizar a prestacao de
servicos publicos obedecidos as legislacbes pertinentes, proéprias,
especificas aplicaveis a espécie;

II - Declarar de utilidade, necessidade publica e/ou interesse social, para
fins de desapropriacdao ou instituicao de servidao administrativa as areas
localizadas no territorio do AMVAPA necessarias a exploragao dos servicos
publicos e seus gerenciamentos definidos em projetos/programas
especificos;

III - Em caso de prestacao de servicos por gestao associada envolvendo,
também, prestacao de servicos por municipio consorciado, o AMVAPA,
adotard como instrumento de gestdo administrativa o Contrato de
Programa, obedecida as seguintes condigoes:

a) atender a legislacao de concessdes e permissdes de servicos publicos,
especialmente no que se refere ao calculo de tarifas e de outros precos
publicos, e a regulacdo dos servicos a serem prestados;

b) prever procedimentos que garantam a transferéncia da gestao
econdmica e financeira de cada servico em relacdao a cada um de seus
titulares;

IV - Estabelecer, no caso de a gestdao associada originar a transferéncia
total ou parcial de encargos, servicos, pessoal e bens essenciais a
continuidade dos servicos transferidos, clausulas que contemplem:

a) os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria do municipio
que o transferiu;

b) as penalidades ao AMVAPA, no caso de inadimpléncia em relagao aos
encargos transferidos pelo municipio;

c) O momento de transferéncia dos servicos e os deveres relativos a sua
continuidade, para o municipio e para o AMVAPA;

d) A indicacdo de quem arcard com o 6nus e os passivos do pessoal
transferido;

e) A identificacao dos bens que terao apenas a sua gestdao e administragao
transferida e o preco dos que sejam efetivamente alienados ao contrato;



f) O procedimento para o levantamento, cadastro e avaliacao dos bens
reversiveis que vierem a ser amortizados mediante receitas de tarifas ou
outras emergentes da prestagao dos servicos.

§ 40 - O AMVAPA estabelecera critérios técnicos para calculo de valor das
tarifas e dos outros precos publicos, bem como para seu reajuste ou
revisdo, tomando como referéncia a apuracdao de seus custos acrescidos
de taxa de administracao e legislacdo dos municipios consorciados quanto
a tributacao.

§ 50 - O Contrato de Rateio sera formalizado com observancia da
legislacdo orcamentaria e financeira do ente consorciado contratante e
depende de prévios recursos orcamentarios que suportem o pagamento
das obrigagdes contratadas.

§ 6° - O prazo de vigéncia do Contrato de Rateio ndao sera superior ao da
vigéncia das dotacles que o suportam, com excecao dos que tenham por
objeto exclusivamente projetos consistentes em programas e agoes
contemplados em plano plurianual.

§ 79 - Para o calculo do rateio devem ser considerados, segundo os
programas de trabalho definido para cada tipo de servico publico, dentre
outros, os seguintes critérios técnicos e operacionais: custo total do
servico incluido no programa de trabalho; medidas de quantificagdao, como
metragem linear, metragem quadrada, tonelada, outro tipo de peso,
indice “per capita” calculado segundo a populacao recenseada ou estimada
a cada ano pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e
outros a serem definidos pela Assembleia Geral (Conselho de Prefeitos).

§ 8° - Os municipios consorciados contribuirdo, ainda, com uma taxa de
administracao fixada em, no minimo, 10% (dez por cento) do valor dos
servicos tomados a cada més, podendo ser aumentada para até 15%
(quinze por cento), conforme andlise técnica a ser submetida pelo
Conselho Fiscal a Assembleia Geral (Conselho de Prefeitos).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO CONTRATO DE PROGRAMA

Deverao ser constituidas e reguladas por Contrato de Programa,
como condicdo de sua validade, as obrigacdes contraidas por entes
consorciados, inclusive entidades de sua administracao indireta, que
tenham por objeto a prestacao de servigcos por meio de gestao associada
ou a transferéncia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal ou de
bens necessarios a continuidade dos servicos transferidos ao AMVAPA.
Paragrafo Unico. O Contrato de Programa poderd autorizar o AMVAPA a
emitir documentos de cobranca e a exercer atividades de arrecadacao de
tarifas e outros precos publicos pelos servicos publicos prestados pelo
proprio AMVAPA ou pelos entes consorciados.

TITULO VII

DA RETIRADA, EXCLUSAO, ALTERACAO E EXTINCAO.



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA RETIRADA

A retirada do ente consorciado do AMVAPA dependerd de ato
formal de seu representante legal na Assembleia Geral (Conselho de
Prefeitos), nos termos do Contrato de Consoércio Publico e aprovacdo em
de lei especifica pelo ente retirante.

Paragrafo Unico — A retirada ndo prejudicara as obrigacdes ja constituidas
entre o consorciado que se retira e o AMVAPA e/ou os demais entes
consorciados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA EXCLUSAO

A exclusao de ente consorciado s6 é admissivel havendo justa
causa.
§ 1° - Além das que sejam reconhecidas em procedimento especifico, é
justa causa, para fins de exclusao do AMVAPA:
I - A ndo inclusdao em lei orgamentaria ou em créditos adicionais, pelo
ente consorciado, de dotacdes suficientes para suportar as despesas que,
nos termos do orcamento do consércio publico, prevé-se devam ser
assumidas por meio de Contrato de Rateio;
II — A falta de repasse parcial ou total, por prazo superior a 90 dias, dos
valores referentes ao Contrato de Rateio;
ITI - subscricdo, sem autorizacao dos demais consorciados, em Protocolo
de Intengdes para constituicao de outro consorcio com finalidades, a juizo
da maioria da Assembleia Geral (Conselho de Prefeitos), iguais,
assemelhadas ou incompativeis com as do AMVAPA.
§ 2° - A exclusdao prevista no § 1° deste artigo somente ocorrera apos
prévia suspensdo por 60 dias, periodo em gque o ente consorciado podera
se reabilitar.
§ 3° - Eventuais débitos pendentes de ente consorciado excluido e ndo
pagos no prazo de 30 dias a contar da data de exclusdao serao objeto de
acao de execugao que tera por titulo extrajudicial o Contrato de Rateio ou
outro que houver sido descumprido.
§ 4° - A exclusao de consorciado exige processo administrativo onde |lhe
seja assegurada o direito a ampla defesa e ao contraditério.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA EXTINCAO

O AMVAPA sera extinto por decisao de 2/3 dos seus entes
integrantes, através da Assembleia Geral (Conselho de Prefeitos), em
reunido extraordindria, especialmente convocada para este fim, ratificada
mediante lei por todos os entes consorciados e de acordo com a legislagao
federal.

§ 1° - Em caso de extincdo sera obedecido o disposto no artigo 29,
paragrafo 1° do decreto n°. Decreto 6.017/07 e demais legislacdes
aplicaveis.



I - Os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da gestao
associada de servicos publicos custeados por tarifas ou outra espécie de
preco publico serdao atribuidos aos titulares dos respectivos servigos;

IT - Até que haja decisao que indique os responsaveis por cada obrigacao,
os entes consorciados responderao solidariamente pelas obrigagoes
remanescentes, garantidos o direito de regresso em face dos entes
beneficiados ou dos que deram causa a obrigacao.

§ 29 - Com a extingdo, o pessoal cedido ao AMVAPA retornard aos seus
orgaos de origem e os empregados publicos terdo automaticamente
rescindidos os seus Contratos de Trabalho com o AMVAPA.

_TiTuLo VIII ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA ORDEM DOS TRABALHOS

A ordem do dia dos trabalhos das reunides dos conselhos e das
camaras técnicas constara de:
I - Abertura;
II - Leitura e aprovacao da ata da ultima reunido realizada;
III - ComunicacgOes da Presidéncia e dos membros do Conselho;

IV - Leitura e votacao da ordem do dia;

V - Encerramento.

§ 19 - Na ordem do dia, serao primeiramente discutidos e votados os
pareceres elaborados pelos membros relatores e/ou pelo Conselho Fiscal.
§ 20 - A todo o tempo que julgar necessario, o Presidente ou o
coordenador podera solicitar a qualquer membro do respectivo Conselho
ou camara setorial, esclarecimentos sobre o assunto incluido na ordem do
dia.

§ 39 - As reunioes dos Conselhos e das cadmaras setoriais terao duracao
maxima de 03 (trés) horas, finda as quais, serao encerradas, convocando-
se quantas bastarem para o encerramento da pauta.

§ 40 - A contabilidade do AMVAPA obedecera ao Sistema Publico, em
consonancia com a Lei Federal n°. 4.320 de 17 de margo de 1.964 e Lei
Complementar n°. 101 de 04 de maio de 2.000, suas alteragdes
posteriores e demais legislagdes pertinentes e aplicaveis a espécie.

§ 59 - Os Planos Plurianuais, As Leis de Diretrizes Orcamentarias e as Leis
Orcamentarias Anuais dos municipios deverdo conter rubricas proprias
para contemplar as despesas com a transformagcao e execugao das
atividades do AMVAPA, segundo os parametros e diretrizes gerais
estabelecidas no Contrato de Consdrcio Publico, nos Contratos de Rateio e
documentos correlatos.

§ 6° - O Consorcio Intermunicipal do Alto Vale do Paranapanema -
AMVAPA fica autorizado, nos termos da Constituicdo Federal e demais
normas infraconstitucionais inerentes e aplicaveis a espécie, a:

I - Realizar operacdes de crédito por antecipacdo da receita, nos termos
da legislagao em vigor;



IT - Realizar operacgoes de crédito até o limite estabelecido pela legislacao
em vigor;

IIT - Abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 30% (trinta
por cento) do total da despesa fixada, observado o disposto no artigo 43 e
seus paragrafos da lei Federal n°. 4.320, de 17 de marco de 1.964;

IV - Transpor, remanejar ou transferir recursos, dentro de uma mesma
categoria de programacao, sem prévia autorizacdo da Assembleia Geral
(Conselho de Prefeitos), nos termos do artigo 167, VI da Constituicao
Federal.

§ 79 - Para consecucdo dos objetivos do Consorcio Publico e dos Contratos
de Rateio fica o Poder Executivo de cada municipio consorciado autorizado
a prestar as garantias necessdrias e a assinar termos/documentos
apropriados, objetivando repassar diretamente ao AMVAPA, mediante
desconto na conta corrente especifica, de receitas proprias e/ou repasses
de receitas tributarias, provenientes de transferéncias constitucionais,
desde que livres, para assegurar os compromissos do AMVAPA até o limite
da participacao do municipio.

§ 89 - O exercicio social terminard em 31 de dezembro de cada ano,
guando serao elaboradas as demonstragdes financeiras da entidade, de
conformidade com as disposicoes legais.

§ 99 - O AMVAPA nao distribui lucros, bonificagdes ou outras vantagens a
qualquer titulo para dirigentes, consorciados ou mantenedores, sob
nenhuma forma ou pretexto, devendo suas rendas ser aplicadas
exclusivamente em projetos da area de atuacao do AMVAPA.

§ 10° - O mandato dos membros eleitos e indicados findar-se-a, de
imediato, no caso de haver alteracao na Chefia do Poder Executivo do
ente da federacao consorciado, a nao ser que novo Chefe do Executivo
referende a indicagao anterior, desde que aprovado pela Assembleia Geral
(Conselho de Prefeitos).

§ 11° - A perda da qualidade de membro eleito ou de ocupante de
cargo/funcao referendada pela Assembleia Geral (Conselho de Prefeitos),
somente sera possivel por justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar no qual sera garantido o direito a ampla defesa e
ao contraditorio, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

I — Malversacao ou dilapidacdo do Patrimoénio Social;

IT - Grave violagao deste Protocolo de Intencdes;

ITII - Abandono do cargo, assim considerado a auséncia nao justificada em
3 (trés) reunides ordinarias consecutivas, sem expressa comunicagao dos
motivos da auséncia a Secretaria Executiva;

IV - Aceitacdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo
que exerce no AMVAPA;

V - Conduta duvidosa;

§ 120 - Definida a justa causa, o consorciado sera devidamente notificado
dos fatos a ele imputados, através de notificacdo extrajudicial, para que
apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias, a contar do
recebimento da comunicacao;

I - Apbs o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacdao de defesa, a representacdo sera



decidida em reunido extraordindria da Assembleia Geral (Conselho de
Prefeitos), por maioria absoluta de votos;

§ 13° - Em caso de renuncia ao cargo e/ou funcao sera preenchido pelo
substituto legal.

I - O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na
Diretoria Executiva, a qual, no prazo maximo de 10 (dez) dias da data do
protocolo, cientificard a Assembleia Geral (Conselho de Prefeitos);

IT - Ocorrendo renuncia coletiva de algum 6rgdo, sem substituto legal, se
convocara, extraordinariamente, a Assembleia Geral (Conselho de
Prefeitos), que elegera uma comissdo provisoria composta por 7 (sete)
membros, que administraréd o AMVAPA e fara realizar novas elei¢cdes, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de realizacao da
referida Assembleia Geral (Conselho de Prefeitos). Os eleitos nessas
condicdes completarao o mandato dos renunciantes.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA A - DO EXERCICIO DE FUNCOES
REMUNERADAS

Somente poderao prestar servicos em funcdes remuneradas ao
AMVAPA os contratados para ocupar os empregos publicos previstos em
clausula deste Protocolo de Intencdes.

§ 10 - As atividades da Presidéncia do AMVAPA, dos demais cargos da
Assembleia Geral (Conselho de Prefeitos), do Conselho de Administragao e
do Conselho Fiscal e de outros 6rgdos diretivos previstos no Protocolo de
Intengdes, nos Estatutos e que vierem a ser criados por ele, bem como a
de participacao na Assembleia Geral e em outras atividades dos
representantes dos municipios consorciados do AMVAPA nao serao
remuneradas, sendo consideradas como trabalho publico relevante.

§ 2° - O Diretor Executivo, cargo “ad nutum” nao se enquadra no
paragrafo anterior, vez que é exercido por pessoa que nao faz parte da
Assembleia Geral (Conselho de Prefeitos).

§ 39 - Ndo serdo pagas quaisquer quantias pelo exercicio dos cargos de
Presidente, Vice-Presidente, Secretdrio e Tesoureiro do Conselho de
Administracao, de membros do Conselho Fiscal, bem como os cargos que
integrem outros o6rgdos diretivos do AMVAPA, inclusive a titulo
indenizatdério ou de compensacao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS DELIBERAGCOES

As deliberacdes dos Conselhos e das Camaras Setoriais, tomadas
pela maioria dos seus membros, revestir-se-ao em forma de:
§ 1° - Resolugdo, quando se tratar de matéria de competéncia do
AMVAPA.
§ 20 - Recomendacdo, quando se tratar de matéria de competéncia de
ente nao integrante do AMVAPA, ou ainda, de responsabilidade de outras
organizacdes publicas ou privadas.
I - As Resolucbes e Recomendacdes serao datadas e numeradas
distintamente, cabendo ao Presidente ou Coordenador do Conselho ou



Camara Setorial pertinente revisa-las, ordena-las e indexa-las para
elaboracao de coletaneas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA PUBLICACAO DOS ATOS

O AMVAPA, obedecendo ao principio da publicidade, publicara em
jornal de circulagao regional as decisdes que digam respeito a terceiros e
as de natureza orcamentaria, financeira ou contratual, inclusive as que
digam respeito a admissao de pessoal, bem como permitird que qualquer
do povo tenha acesso a suas reunides e aos documentos que produzir,
salvo, nos termos da lei, os considerados sigilosos por prévia e motivada
decisao.
Paragrafo uUnico - O AMVAPA possuira sitio na rede mundial de
computadores - Internet - onde também dara publicidade dos atos
mencionados no caput deste item.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA GESTAO CONTABIL, ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA.

O AMVAPA adotara sistema de contabilidade publica e observara no
que couber a legislagao pertinente da administracao publica, inclusive no
tocante a Lei de Licitagbes (Lei Federal n°. 8.666 de 21 de junho de
1.993) e Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Federal Complementar n©°.
101 de 04 de maio de 2.000), primando pelo devido planejamento de suas
atividades.

Paragrafo Unico — A transformacao para Consoércio Publico, na forma da
Lei Federal N°. 11.107/05 e do Decreto Federal N°. 6.017/07 produzira
seus efeitos contabeis e financeiros a partir de 1° de janeiro de 2.010.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA CRIAGCAO, FUSAO,
INCORPORACAO OU DESMEMBRAMENTO DE ENTE CONSORCIADO.

Nas hipdteses de criacao, fusao, incorporacao ou desmembramento
gue atinjam entes consorciados ou subscritores do Protocolo de Intengoes,
0S novos municipios serdo automaticamente tidos como consorciados ou
subscritores.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO PODER DISCIPLINAR E
REGULAMENTAR

O Regulamento de Pessoal disciplinard o exercicio do poder
disciplinar e regulamentar do quadro de pessoal do AMVAPA.

CLAl,JSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO PLANO DE CARGOS E
SALARIOS

Resolucao da Assembleia Geral (Conselho de Prefeitos), e/ou
Regulamento de Pessoal aprovado pela Assembleia Geral (Conselho de



Prefeitos) mediante proposicao do Conselho de Administracao sobre plano
de <cargos e salarios disciplinara detalhadamente as atribuicdes
administrativas, hierarquia, avaliacdo de eficiéncia, lotacdo, jornada de
trabalho dos cargos do quadro de pessoal do AMVAPA.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO DIREITO DE EXIGIR
CUMPRIMENTO

Quando adimplente com suas obrigagcdes, qualquer ente
consorciado é parte legitima para exigir o pleno cumprimento das
clausulas previstas no Contrato de Consércio Publico.

CLAUSULA TISIGI'ESIMA QUINTA - DOS CRITERIOS PARA
REPRESENTACAO DOS ENTES CONSORCIADOS

Os critérios para autorizar o AMVAPA a representar os entes
consorciados em assuntos de interesse comum perante outras esferas de
governo serao estabelecidos por Resolugao da Assembleia Geral (Conselho
de Prefeitos).

CLAUSULAN TRI’GéSIMA SEXTA - DA TRANSFORMAGCAO PARA
ASSOCIACAO PUBLICA

Os entes consorciados, reunidos em Assembleia Geral (Conselho de
Prefeitos) poderdo deliberar pela transformacdo da pessoa juridica de
suporte do Contrato de Consércio, de associacao civil para associacao
publica, na forma do inciso IV do artigo 41 da Lei n°. 10.406/02, com
status de autarquia Inter federativa integrante da administragao indireta
dos entes consorciados, desde que ratificado por lei por no minimo 50%
dos entes consorciados.

§ 1° - O presente Protocolo de Intengdes somente poderd ser alterado
através de decisdo de, no minimo 2/3 (dois tercos) dos membros do
AMVAPA, regularmente convocados para Assembleia Geral (Conselho de
Prefeitos), extraordinaria, para esta finalidade, nos moldes do § 3° da
Clausula Décima Segunda, somente que com antecedéncia maxima de 03
(trés) dias uteis entre a convocagao e a data da reunido.

§ 29 - Os casos omissos do presente Protocolo de Intengdes serao
resolvidos a luz da interpretacao e aplicagdao das normas inseridas na Lei
Federal n°, 11.107/05 e Decreto Federal 6.017/07, considerados ainda a
posicao e a ratificacao pela Assembleia Geral (Conselho de Prefeitos).

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO FORO

Para dirimir as controvérsias decorrentes da aplicacdo do presente
instrumento, que nao sejam suficientemente sanadas pela Assembleia
Geral (Conselho de Prefeitos), elegem os signatarios o Foro da Comarca
da Estancia Turistica de Piraju, Estado de Sao Paulo. Estancia Turistica de
Piraju (SP), 22 de novembro de 2024. MUNICIPIO DE ANGATUBA: (a)



Nicolas Basile Rochel - Prefeito Municipal de Angatuba; MUNICIPIO DE
ARANDU: (a) Flavio Carlomagno Galhego - Prefeito Municipal de
Arandu; MUNICIPIO DE CERQUEIRA CESAR: (a) Diego Augusto Berti
Cinto - Prefeito Municipal de Cerqueira César; MUNICIPIO DE CORONEL
MACEDO: (a) José Roberto Santinoni Veiga - Prefeito Municipal de
Coronel Macedo; MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE AVARE: (a)
Ronaldo Adao Guardiano - Representante oficial do Prefeito Municipal da
Estancia Turistica de Avaré; MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE
PARANAPANEMA: (a) Cleber Ferreira da Silva Hulshof -
Representante oficial do Prefeito Municipal da Estdncia Turistica de
Paranapanema; MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE PIRAJU: (a)
Carlos Alberto Camargo Lima - Prefeito Municipal da Estancia Turistica
de Piraju; MUNICIPIO DE ITAI: (a) José Ramiro Antunes do Prado -
Prefeito Municipal de Itai; MUNICIPIO DE RIVERSUL: (a) José
Guilherme Gomes - Prefeito Municipal de Riversul; MUNICIPIO DE
SARUTAIA: (a) Isnar Freschi Soares - Prefeito Municipal de Sarutaid;
MUNICIPIO DE TAGUAI: (a) Eder Carlos Fogaca da Cruz - Prefeito
Municipal de Taguai; MUNICIPIO DE TAQUARITUBA: (a) Eder Miano
Pereira - Prefeito Municipal de Taquarituba; MUNICIPIO DE TEJUPA: (a)
Valter Boranelli - Prefeito Municipal de Tejupa. Presidente do Conselho de
Prefeitos do Consércio Intermunicipal do Alto Vale do
Paranapanema - AMVAPA - (a) Isnar Freschi Soares - Prefeito
Municipal de Sarutaid; Tesoureiro do Conselho de Prefeitos Consorcio
Intermunicipal do Alto Vale do Paranapanema - AMVAPA - (a) José
Guilherme Gomes - Prefeito Municipal de Riversul; Secretario do
Conselho de Prefeitos do Consdrcio Intermunicipal do Alto Vale do
Paranapanema - AMVAPA - (a) Carlos Alberto Camargo Lima -
Prefeito da Estancia Turistica de Piraju; Visto: (a) Gustavo Francisco
Albanesi Bruno - Advogado - OAB sob n©. 193.149.



ANEXO 1

ORGANOGRAMA DA AMVAPA:

v

ASSEMBLEIA GERAL
(Conselho de Prefeitos)

y —

Conselho
Fiscal

Conselho de
Administracao

v

Presidéncia e
Vice-Presidéncia

v
v v

v

Secretaria Tesouraria Diretoria Camaras Técnicas
Executiva Setoriais

Gestores de Departamentos
Convénios Setoriais

(a) Isnar Freschi Soares - Presidente; e (a) Gustavo Francisco Albanesi Bruno -

Advogado - OAB sob n©. 193.14.




ANEXO II - (os quadros compostos do Anexo II — Quadro de Pessoal do
AMVAPA; Cargos Efetivos, Quantidade, Referéncia, Habilitacdo e Carga
Horaria; dos cargos de provimento efetivo; Cargos de Provimento em
Comissdao, Quantidade, Referéncia e Habilitacdo; e dos cargos de
provimento em comissao. Serao sempre editados e/ou alterados por
Resolugdo especifica quando forem necessarios e alterados nas épocas
proprias, conforme definido na CLAUSULA DECIMA NONA - DO
QUADRO DE PESSOAL, §§ 49 e 59 deste Protocolo de Intencgoes.
Estancia Turistica de Piraju (SP), 22 de novembro de 2024. (a) Isnar
Freschi Soares - Presidente; (a) José Guilherme Gomes - Tesoureiro;
(a) Carlos Alberto Camargo Lima - Secretdrio; (a) Lair Antonio
Azevedo Silva - Secretario “ad-hoc”; e (a) Gustavo Francisco Albanesi
Bruno - Advogado - OAB sob n©. 193.149.

Declaramos que a referida ata e seus anexos é copia fiel extraida
do livro de Atas de Assembleias Gerais do Conselho de
Administracao do "“Consodrcio Intermunicipal do Alto Vale do
Paranapanema - AMVAPA” - Livro de folhas soltas de n° 19
(dezenove), folhas de n° 40 (quarenta) a n°® 99 (noventa e nove) e
Livro de folhas soltas de n° 20 (vinte), folhas de n° 02 (dois) a n°
14 (quatorze). Piraju (SP), 22 (vinte e dois) de novembro de 2024
(dois mil e vinte e quatro).

Isnar Freschi Soares
Presidente

Registrado em livro préprio e publicada por afixacdo
em 22 de novembro de 2024.

Fabiana Maria dos Santos Degelo Bruno
Supervisora de Secretaria



